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“ES pavadiju septinus meéenesus
bérna kopsanas atvalinajuma.
Man bija iespéja pavadit daudz
laika kopa ar mudsu meitu, un
mana sieva spéja atrak atgriezties
darba un turpinat karjeru.?

Iniciativa par darba un privatas dzives lidzsvaru
veicina visu iedzivotaju tiesibas uz atbilstosu
atvalinajumu un elastigu darba grafiku.

Ta veicinas vienlidzigu apriipes pienakumu

sadali starp sievietém un virieSiem, no ka

ieguvéji bas iedzivotaji:

- ta palidzés darbiniekiem - gan virieSiem, gan
sievietém - [idzsvarot darba un apripes pienakumus;

- nodrosinas virieSiem, tapat ka sievietém, iespéju
pavadrt laiku, ripéjoties par saviem milajiern;

- noveérsis Skerslus, kas kave sievieSu karjeras attistibu
un lidzdalibu darba tirgQ;

- samazinas sieviesu paklautibu nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam;

- veicinas vienlidzigas iespéjas;

- laus saglabat darbu darbiniekiem, kam ir apriipes
pienakumi;

- atbalstis apripétaju fizisko un garigo veselibu, ka
arT labklajibu.
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“ Slimnicas darbinieku bému aprapes
nodrosinasana uz vietas lava
vecakiem atgriezties darba un
palidzéja samazinat darbinieku,
jo Tpasi medmasu, trokumu.??

Iniciativa par darba un privatas dzives lidzsvaru
ne tikai atbalstis iedzivotajus, bet arT naks par
labu uznémumiem.

Veicinot vienlidzigu apripes pienakumu

sadali starp sievietém un virieSiem,

darba deveéjiem bis sadi iequvumi:

. tiks palielinata darbaspéka dazadiba un atklats
vairak talantu;

. tas palidzés paturét darba talantigus un
kvalificetus darbiniekus, kuri citadi varétu izkrist
no darba tirgus;

. tiks uzlabots darbinieku darba raZigums,
motivacija un karjeras virziba;

- samazinasies darba kavéjumi un personala
aizvietoSanas izmaksas.
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“ INodroginot apmacibu par elastigu
darba grafiku, iekartosanu darba
un dzimumu dazadibu], projekts
bija reals stimuls darba devéjiem
un pasvaldibam Tstenot gimenei
draudzigus pasakumus darba vieta.”

Rasmina Cepkauskiene (Rasmina Cepkauskiene),
Kaunas Sieviesu nodarbinatibas informacijas centra
direktore, Lietuva

Iniciativa par darba un privatas dzives lidzsvaru
veicinas iepazisanos ar paraugpraksém visa ES,
lai atbalstTtu valstu politikas veidoSanu.

Istenojot tadu politiku, kas veicina

apripes pienakumu vienlidzigu

sadali starp sievietém un virieSiem,

ES valstim bis $adi iequvumi:

- tiks paaugstinats nodarbinatibas limenis;

- ta palidzés risinat novecojosa un sarikosa
darbaspéka problému;

- samazinasies izdevumi bezdarbnieku pabalstiem
un veselibas apripei (pateicoties veseligakam
darbaspékam);

+ galu gala palielinasies IKP, ienakumi, nodoklu
ienémumi un patérins.



Cela uz apriupes pienakumu
vienlidzigu sadali

Eiropas Komisijas iniciativa par darba un privatas
dzives lidzsvaru — atbalsts stradajoSiem
vecakiem un aprupétajiem visa ES

Apriipes pienakumi ES sieviesu un virieSu starpa joprojam
ir sadaliti nevienlidzigi, tas nozZimé, ka darbspéjiga vecuma
stradajosam sievietém ir par 18 % mazak iespéju neka
virieSiem stradat pilnas slodzes darbu.

ST nevienlidziba katru gadu ES izmaksa 370 miljardus eiro
un apgratina sievieSu karjeras attistibu. Lielas atSkiribas
nodarbinatibas, atalgojuma un pensiju zina nozimé art to, ka
sievietes ir paklautas daudz lielakam nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam.

Ar iniciativu par darba un privatas dzives lidzsvaru

Komisija vélas risinat Sos jautajumus, veicinot apripes

pienakumu vienlidzigu sadali starp sievietém un virieSiem.

Iniciativa piedava:

- jaunus vai augstakus minimalos standartus bérma
kopSanas, paternitates un apriipétaja atvalinajumam;

- elastigus darba nosacijumus vecakiem un apripétajiem;

- es050 ES tiestbu labaku Tstenosanu, ES finansejumu
apripes pakalpojumiem, iepaziSanos ar paraugpraksém un
uzlabotus datus ES liment.



Vai jus zinajat?

Mazak neka divas tresdalas sievieSu vecuma no 20 lidz
64 gadiem visa ES ir nodarbinatas salidzindjuma ar vairak
neka trim ceturtdalam viriesu.

Sievietes arl pavada vidéji 22 stundas nedé!é, veicot
neapmaksatu darbu un aprdpi, — salidzindjuma ar mazak
neka 10 stundam, ko, veicot neapmaksatu darbu un apripi,
pavada viriesi, un ir aptuveni €etras reizes lielaka iespéja
neka virieSiem, ka sievietes strada nepilnu darba laiku.

Sis atskiribas nozimé, ka vidéja virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiriba ES Sobrid ir aptuveni 16 %, un virieSu
un sievieSu pensiju atskiriba sasniedz 40 %.

Vairak informacijas
Apmeklégjiet:
https://europa.eu/!dt48jH

Pievienojieties mums socialajos
plassazinas lidzeklos
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