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' Pasiemiau septynis menesius tevystes
atostogy. Turéjau galimybe daugiau
laiko praleisti su dukra, 0 Zmona galéjo
greiiau grjzti | darba ir testi karjera, ¢

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
iniciatyva remia visy gyventojy teise j tinkamos
trukmeés atostogas ir lankscig darbo tvarka.

Tai paskatins tolygy vyry ir motery
priezilros pareigy pasidalijima, kuris bus
naudingas gyventojams Siais aspektais:

- padeés dirbantiesiems - tiek vyrams, tiek moterims
— derinti darba ir prieZiGros pareigas;

. uZtikrins vyrams, lygiai taip, kaip ir moterims,
galimybe praleisti daugiau laiko besirtpinant tais,
kuriuos myli;

- pasalins klidtis moterims siekti karjeros ir aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje;

- sumazins rizikgq moterims patirti skurdg ir
socialine atskirtj;

- skatins lygias galimybes;

. leis vaikais besirGpinantiems dirbantiesiems
iSsilaikyti darbe;

- prisidés prie besirlpinanciy asmeny fizinés ir
psichinés sveikatos bei gerovés uztikrinimo.



spligonines patalpose teikiamos
priezidros paslaugos darbuotojy
vaikams leido tevams anksciau
grizti | darbg ir padejo iSspresti
darbuotojy, pirmiausia medicinos
sesery, trokumo problema.*

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
iniciatyva naudinga ne tik gyventojams, bet
ir verslininkams.

Tolygaus vyry ir motery priezidros
pareigy pasidalijimo skatinimas bus
naudingas darbdaviams Siais aspektais:

- padidins darbo jégos jvairove ir talenty pasitlg;

- pades isSlaikyti talentingus ir jgudusius
darbuotojus, kurie kitu atveju iSkristy i$ darbo
rinkos;

- pades gerinti darbuotojy produktyvuma,
motyvacija ir paskatins siekti karjeros;

- sumazins neatvykimo | darbg atvejus ir su
pakaitiniy darbuotojy paieska susijusias islaidas.



' Lankscios darbo tvarkos mokymus,
jdarbinimo ir lyCiy jvairoves galimybiy
suteikes projektas tapo tikru postimiu
darbdaviams ir savivaldybems,
darbo vietose jgyvendinant
Seimai palankias priemones.

Rasmina Cepkauskiene, Kauno moters uZimtumo
informacijos centro direktore

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
iniciatyva skatins ES valstybes keistis gergja
praktika, tokiu bOdu remiant nacionalinés
strategijos formavima.

Tolygy vyry ir motery priezidros pareigy

pasidalijima skatinanti politika bus

naudinga ES 3alims Siais aspektais:

. padidins uZimtumo lygj;

- padeés spresti senstancios ir mazejancios darbo
jégos problemg;

- sumazins iSlaidas bedarbio paSalpoms ir
sveikatos priezZitrai (del geresneés dirbanciyjy
sveikatos);

- galiausiai padés padidinti BVP, pajamas,
mokesciy surinkimga ir vartojima.



Siekiant tolygaus prieZitiros
pareigy paskirstymo

Europos Komisijos profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros iniciatyva: parama
dirbantiems tévams ir prizidrintiems asmenims
visoje ES

Moterys ir vyrai ES vis dar nevienodai dalijasi prieziaros
pareigomis, tai reiskia, kad tikimybé, jog darbingo amziaus
moteris dirba visu etatu, yra 18 % mazesne, lyginant su
tokio paties amziaus vyru.

Si nelygybé ES kainuoja 370 milijardy eury per metus
ir trukdo moterims siekti profesinés karjeros. Didelis
atotrdkis tarp uzimtumo, atlygio ir pensijos rodikliy reiskia,
kad moterims iSkyla kur kas didesné skurdo ir socialinés
atskirties rizika.

Komisijos profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
iniciatyvos tikslas - spresti Sias problemas, skatinant
tolygy prieZitros pareigy paskirstyma tarp motery ir vyruy.
Iniciatyvoje sitaloma:

- naujos ar didesnés minimalios tévystés ar vaiko priezitiros
atostogy iSmokos;

- lankstus tévy ar vaikus globojanciy asmeny darbo grafikas;

- geresnis esamy ES teisiy jgyvendinimas, ES finansavimas
vaiky prieZitros paslaugas teikiancioms institucijoms,
keitimasis gergja praktika ir geresnis duomeny pateikimas
ES lygiu.



Ar Zinote, kad...?

MaZiau nei du treédaliai 20-64 mety amZiaus ES
gyvenanciy motery dirba, lyginant su daugiau nei trimis
ketvirtadaliais vyry.

Moterys taip pat vidutiniSkai skiria 22 valandas per savaite
neapmokamam darbui ir prieZidrai, lyginant su maziau nei
10 valandy, kurias tokiai veiklai vidutiniSkai skiria vyrai,
o tikimybé, kad moteris dirba ne visu etatu, yra maZdaug
keturis kartus didesné, lyginant su vyrais.

Dél Siy skirtumy vidutinis atotrtkis tarp motery ir vyry
atlyginimy ES Siuo metu yra maZdaug 16 %, o skirtumas
tarp vyry ir motery gaunamos pensijos dydZio siekia
net 40 %.

SuzZinokite daugiau
Apsilankykite:

https://europa.eu/!dt48jH

Stebeékite mus socialiniuose tinkluose
€Y eceuropaeu/social
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