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Polgarok

- ,yHét honap szildi szabadsagot
vettem ki. Sok id6t tudtam tolteni
a lanyommal, a felesegem pedig
korabban vissza tudott menni dolgozni,
és folytathatta a karrierje épitését.

A munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésére iranyuld kezdeményezés minden
polgdr jogat elémozditja a megfelelé szabadsag
és a rugalmas munkafeltételek megteremtésére
vonatkozdéan.

Ez 06sztonozni fogja a gondozasi

feladatok nok és férfiak kozotti egyenld

megosztasat, ami a kovetkez6 pozitiv

hatasokkal lesz a polgarokra:

- el6seqiti, hogy a dolgozdk — mind a férfiak, mind
a noék — egyensulyt teremtsenek a munkdjuk és
a gondozasi feladataik kozott;

- biztositja, hogy mind a néknek, mind a férfiaknak
lehet6séglk legyen id6t toltenilik a szeretteikkel;

- megszinteti a ndék karrierépitésének és a
munkaerdpiacon vald részvételének akadalyait;

- csokkenti a nék szegénységnek és tarsadalmi
kirekesztettségnek valo kitettségét;

- népszerUsiti az esélyegyenléséget;

- lehet6vé teszi, hogy a gondozasi feladatokat
ellaté dolgozok munkaban maradhassanak;

- tdmogatja a gondozdk fizikai és mentalis
egészségét és jollétét.



49 Azaltal, hogy helyi gyermekgondozast
biztositottunk a korhazi alkalmazottak
szamara, a szulék vissza tudtak
térni a munkaba, igy csokkent a
munkaerdhianyunk, kalondsen
az apolondk tekintetében.

Zuzana Janouskova, a pragai altalanos egyetemi
korhaz ovodai személyzetének igazgatoja, Csehorszag

A munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésére irdanyuld kezdeményezés nemcsak
a polgarokat fogja tamogatni, hanem mas, Gzleti
elényokkel is jar.

A gondozasi feladatok nék és férfiak

kozotti egyenlé megosztasanak

elémozditasa a kovetkez6 pozitiv

hatasokkal lesz a munkaadokra:

- sokszinlibbé teszi a munkaerdé-allomanyukat,
és szélesebb tehetségbazisbdl valogathatnak;

- segit meg6rizni azon tehetséges és képzett
dolgozokat, akik egyébként kiesnének a
munkapiacrol;

- javitja a munkavallalok termelékenységét,
motivacidjat és szakmai elémenetelét;

. csokkenti a munkahelyi hidanyzasok szamat és
az alkalmazottak helyettesitésének koltségeit.
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’ [A rugalmas munkafeltételekrdl,
a szakmai gyakorlatokrol és a
nemi sokfelesegrol szolo képzesek
biztositasaval] a projekt valodi
lendiletet adott a munkaadok
es az onkormanyzatok szamara,
hogy csaladbarat intézkedeseket
hozzanak a munkahelyeken.?

Rasmina Cepkauskiené, Kaunas néi foglalkoztatasi
informacios kézpontjanak igazgatdja, Litvania

A munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésére iranyuld kezdeményezés
0sztdndzni fogja a legjobb gyakorlatok
megosztasat az EU-ban, hogy ezaltal tdmogassak
a nemzeti politikai dontéshozatalt.

A gondozasi feladatok nék és férfiak

kozotti egyenlé megosztasat elomozditd

szakpolitikak bevezetése a kovetkezo

pozitiv hatasokkal lesz az EU-orszagokra:

- a foglalkoztatottsagi arany névelése;

- az id6sodo és csokkené munkaeré-allomany
kezelése;

- a munkanélkili és egészségligyi ellatasokra
iranyuld kiadasok csokkentése (az
egészségesebb munkaerének koszonhetéen);

- végeredményben a GDP, a jovedelmek, az
adobevétel és a fogyasztas novelése.



Uton a gondoskodas egyenlé
elosztasa felé

Az Eurdpai Bizottsag a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtésére iranyulo
kezdeményezése: A dolgozé sziilok és gondozok
tamogatasa az EU-ban

Az EU-ban tovabbra is egyenlétlen a gondozasi feladatok
nék és férfiak kozotti megosztasa: a munkaképes kort
néknek 18%-kal kevesebb eséllyel van teljes munkaidds
munkajuk, mint a férfiaknak.

Ez az egyenl6tlenség évi 370 milliard eurdba kerdl, és
megneheziti a nék szamara a karrierjikben valé el6relépést.
A foglalkoztatas-, fizetés- és nyugdijbeli nagy kilénbségek
miatt a n6k sokkal inkabb ki vannak téve a szegénység és
a tarsadalmi kirekesztettség veszélyének.

A Bizottsag a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtésére iranyuld kezdeményezésével a
gondozasi feladatoknak a nék és férfiak kozotti egyenld
megosztasan keresztiil kivanja lekiizdeni ezt a problémat.
A kezdeményezés a kovetkezbéket javasolja:

- Uj vagy magasabb szintl minimumszabalyok a szul6i,
apasagi és gondozasi szabadsagra vonatkozoéan;
- rugalmas munkafeltételek szlilék és gondozok szamara;

-a meglévé uniés jogok jobb érvényesitése, unids
finanszirozas a gondozasi szolgaltatdasok szamara, a
legjobb gyakorlatok megosztasa és jobb EU-szintli adatok.



Tudta?

Az EU-ban élé6 20-64 éves ndék kevesebb mint
kétharmada all alkalmazasban, mig a férfiaknak tébb mint
haromnegyede.

Ezenkiviil a n6k atlagosan heti 22 érat toltenek fizetés nélkdili
munkavégzéssel és gondozassal — mig a férfiak kevesebb
mint 10 érat, valamint a férfiakhoz képest négyszer olyan
valészinii, hogy a n6k részmunkaidében dolgoznak.

Ezek miatt a kilonbségek miatt a nemek kézotti atlagos
bérszakadék az EU-ban jelenleg kortlbelil 16%-ot tesz ki,
mig a nemek kdzotti nyugdijkilonbség a 40%-ot is eléri.

Tovabbi részletek

Latogasson el ide:
https://europa.eu/!dt48jH
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