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- pUzeo sam sedam mjeseci
roditeljskog dopusta. Proveo sam
MNogo vremena s nasom kceri, a
Moja se supruga mogla ranije vratiti
na posao i nastaviti karijeru.

Inicijativa za ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota promice prava svih gradana na
primjeren dopust i fleksibilne radne uvjete.

To ¢e potaknuti jednaku podjelu
odgovornosti za njegu izmedu Zena i
muskaraca, sto ce biti korisno gradanima
time Sto ce:

- omoguciti radnicima - muskarcima i Zenama -
da pronadu ravnotezu izmedu posla i skrbnickih
odgovornosti;

- muskarcima i Zenama osigurati mogucnost da
vise vremena provedu brinuci za svoje najmilije;

- ukloniti prepreke za razvoj karijera Zena i njihovo
sudjelovanje na trzistu rada;

- smanjiti rizik od siromaStva i druStvene
isklju€enosti za Zene;

- promicati jednake mogucnosti;

- omogquciti radnicima sa skrbnic¢kim
odgovornostima da ostanu na posly;

- pruzati potporu tjelesnom i dusevnom zdravlju i
dobrobiti skrbnika.



99 Osiguravanjem skrbi za djecu na
licu mjesta za zaposlenike bolnice
roditeljima se omogucio povratak
na posao i smanjio se nedostatak
osoblja, osobito kada je rijeC o

medicinskim sestrama.??

Zuzana Janouskova, ravnateljica vrtica za djecu
osoblja u Glavnoj sveutilidnoj bolnici u Pragu, Ceska

Inicijativa za ravnoteZu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota nece osigurati potporu samo za
gradane vec ce biti korisna i za poduzeca.

Promicanje jednake podjele odgovornosti

za njegu izmedu Zena i muskaraca bit ce

korisno za poslodavce time Sto ce:

- povecati raznolikost radne snage i izbor
potencijalnih zaposlenika;

- pomoci zadrzati talentirane i kvalificirane radnike
koji bi inace mogli izaci s trzista rada;

- poboljsati produktivnost zaposlenika, motivaciju
i napredak u karijeri;

- smanjiti odsutnost s posla i troskove zamjene
osoblja.



, (Kroz osposobljavanje o fleksibilnim
radnim uvjetima, zapoSljavanju
i rodnoj raznolikosti), projekt je
bio pravi poticaj za poslodavce
I opc¢ine da na radna mjesta
uvedu mijere naklonjene obitelji.”

Rasmina Cepkauskiené, ravnateljica Informativnog
centra za zaposljavanje Zena u Kaunasu, Litva

Inicijativa za ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota potaknut ¢e razmjenu najboljih
praksi diljem EU-a kao potporu nacionalnom
stvaranju politika.

Uvodenije politika koje promicu jednaku
podjelu odgovornosti za njegu izmedu
Zena i musSkaraca bit ¢e korisno
zemljama EU-a time Sto ce:

. povecati stopu zaposlenosti;

- pomoci u rjeSavanju problema sa starenjem i
smanjenjem radne snage;

- smanijiti troSkove naknada za nezaposlene i
zdravstvenu skrb (zahvaljujuci zdravijoj radnoj
snazi);

- konacno, povecati BDP, prihode, porezne prihode
i potrosnju.




Ususret jednakoj
odgovornosti za njegu

Inicijativa Europske komisije za ravnoteZu
izmedu poslovnog i privatnog Zivota: potpora
zaposlenim roditeljima i skrbnicima diljem EU-a

Zene i muskarci u EU-u ne dijele u istom omjeru skrbnicke
odgovornosti, Sto znaci da Zene u radnoj dobi imaju 18 %
manje vjerojatnosti da ¢e imati posao na puno radno vrijeme.

Ova nejednakost kosSta EU 370 milijardi eura svake godine
i Zenama oteZava napredak u karijeri. Velike razlike u
zaposljavanju, placama i mirovinama znace da su Zene
takoder izloZenije ve¢em riziku od siromastva i drustvene
iskljucenosti.

Komisija se svojom inicijativom za ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota Zeli suociti s ovim pitanjima
promicanjem jednake odgovornosti za njegu izmedu Zena i
muskaraca. Inicijativom se predlazu:

- novi ili visi standardi za roditeljski, ocinski i dopust za
skrbnike;
- fleksibilni radni uvjeti za roditelje i skrbnike;

- bolja provedba postojecih prava u EU-u, fondovi EU-a
za usluge skrbi, razmjena najboljih praksi i poboljsanje
podataka na razini EU-a.



Jeste li znali?

Manje od dvije treéine Zena u EU-u u dobi od 20 do 64
godine zaposleno je, u usporedbi s viSe od tri €etvrtine
muskaraca.

Zene takoder potro%e u prosjeku 22 sata tjedno na
neplaceni rad i njequ — u usporedbi s 10 sati za muskarce
- i €etiri je puta vjerojatnije da ce raditi na nepuno radno
vrijeme nego muskarci.

Ove razlike znace da prosjecna razlika u placama izmedu
spolova u EU-u trenutno iznosi priblizno 16 %, dok razlika u
mirovinama izmedu spolova iznosi visokih 40 %.

Saznajte viSe

Posjetite:
https://europa.eu/!dt48jH

PridruZite nam se na drustvenim medijima
€ eceuropaeu/social
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