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Cothromaiocht

oibre is saoil
do chach:

Céard iad na buntaisti?

Eoraip Shdisialta
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“Ghlac mé tréimhse 7 mi saoire
thuismitheoireachta. D’éirigh liom
go leor ama a chaitheamh lenar n
infon agus bhi mo bhean chéile in
ann filleadh ar an obair nios tuisce
aqus leanuint ar aghaidh lena gairm.

Cuireann an tionscnamh cothromaiochta oibre is
saoil cearta gach saoranach chun cinn maidir le
socruithe oiriinacha saoire agus solubtha oibre.

Spreagfaidh sé seo comhroinnt chothrom
d’fhreagrachtai curaim idir fhir agus
mhna, rud a rachaidh chun tairbhe
saoranach ar na bealai seo a leanas:

. cabhrt le hoibrithe — idir fhir agus mhna —
cothromaiocht a chinntitl idir a bhfreagrachtai oibre
agus curaim;

« a chinntit go bhfuil an deis ag fir, agus agmna, am a
chaitheamh ag tabhairt aire do dhaoine muinteartha;

- fdil réidh le bacainni ar fhorbairt gairme na mban
agus ar rannphairtiocht na mban sa mhargadh
fostaiochta;

- an neamhchosaint atd ag mna 6 bhaol na
bochtaineachta agus eisiaimh shéisialta a laghdu;

- comhdheiseanna a chur chun cinn;

- deis a thabhairt d'oibrithe a bhfuil freagrachtai
curaim orthu leantint ar aghaidh ag obair;

- tact le sldinte choirp agus le meabhairshlainte agus
le folldine clramairi.



“ Tri churam leanai a chur ar fail ar an
lathair d’'fhostaithe ospidéil tugadh
an deis do thuismitheoiri filleadh
ar an obair rud a chabhraigh siad
leis an nganntanas foirne a laghdu,
go hairithe le haghaidh altrai.

Zuzana Janouskova, Priomhoide bainistiochta, Naiscoil
do leanai foime in Ospidéal Ginearalta Ollscoile Phrag,
Poblacht na Seice

Ni hamhadin go dtacdéidh an tionscnamh
cothromaiochta oibre is saoil le saoranaigh, ach
bainfidh gnédlachtai tairbhe as freisin.

Rachaidh cur chun cinn chomhroinnt
chothrom d’fhreagrachtai caraim idir fhir
agus mhna chun tairbhe d’fhostdiri ar na
bealai seo a leanas:

- méaddfar éagsulacht an lucht oibre agus cuirfear leis
an lion daoine ardoilte a bheidh ar fail;

. cabhrofar le hoibrithe ardoilte agus cumasacha
a choinnedil sa mhargadh fostaiochta, oibrithe a
d’fhéadfadh an margadh fostaiochta a fhagail
murach an tionscnamh;

- feabhsdfar tairgiulacht, inspreagadh agus dul chun
cinn gairme fostaithe;

- laghdoéfar neamhlaithreacht 6n obair agus na costais
a bhaineann le baill foime ionadaiocha a cheapadh.

”



“[Tr|’ oiliint a sholathar maidir le
socruithe solubtha oibre, socriichain
oibre agus éagsulacht inscne],
bhi an tionscadal ina spreagadh
d’fhostoiri agus do bhardasachtai
bearta a thacaionn le teaghlaigh a
chur chun feidhme san ionad oibre.

Rasmina Cepkauskiené, Stitrthdir lonad Faisnéise um
Fhostaiocht na mBan Kaunas, an Liotudin

Beidh an tionscnamh cothromaiochta oibre is saoil
ina spreagadh chun dea-chleachtas a mhalartu ar
fud an AE agus chun tacu le beartais a cheapadh
ar leibhéal naisiunta.

Bainfidh Tiortha AE tairbhe as an
mbeartas seo a thabhairt isteach,
beartas a chuireann comhroinnt
chothrom d’fhreagrachtai curaim idir
fhir agus mhna chun cinn ar na bealai
seo a leanas:

. ratai fostaiochta a mhéady;

- cabhrt le déiledil le lucht oibre atd ag dul in aois
agus ata ag laghdu;

. an caiteachas ar shochair difhostaiochta agus ar
chdram slainte a laghdu (a bhui le lucht oibre nios
slaintiula);

. agus i ndeireadh na dala, OTI, ioncam, ioncam
canach agus tomhaltas a mhéadu



| dtreo comhroinnt chothrom
an chdraim

Tionscnamh cothromaiochta oibre is saoil an
Choimisiuin Eorpaigh: Tacaiocht a thabhairt do
thuismitheoiri a bhionn ag obair taobh amuigh
den bhaile agus do churamdiri ar fud an AE

Ta freagrachtai curaim san AE fés a gcomhroinnt go
michothrom i measc na mban agus na bhfear, rud a
chiallaionn gur décha go bhfuil nios l4 na 18 % de mhna
in aois oibre i bpoist lanaimseartha i gcomparaid leis na
bhfear. Leis an neamhionannas seo, ta costas de €370
billiun & chur ar an Aontas gach bliain agus deacrachtai
ag mna dul chun cinn a dhéanamh ¢ thaobh gairme de. Is
é an toradh a bhionn ar bhearnai suntasacha fostaiochta,
pa agus pinsin na go gcuirtear mna i mbaol nios airde
bochtaineachta agus eisiaimh shdisialta.

Trid an tionscnamh cothromaiochta oibre is saoil, té sé mar
aidhm ag an gCoimisitin dul i ngleic leis na saincheisteanna
seo tri chomhroinnt chothrom d’fhreagrachtai ciraim idir
fhir agus mhna a chur chun cinn. Moltar sa tionscnamh na
nithe seo:

- caighdeadin iosta nua, né nios airde le haghaidh saoire
thuismitheoireachta, saoire atharthachta agus saoire
curamairi;

- socruithe solubtha oibre do thuismitheoiri agus ciramaoiri;

- forfheidhmid nios fearr maidir le cearta AE ata ann cheana,
maoiniu AE do sheirbhisi ctraim, malarty dea-chleachtas,
agus sonrai feabhsaithe ag leibhéal AE.



An raibh a fhios agat?

Ta nios Wi na dha thrian de mhna idir 20 bhliain agus 64
bliana d'aois ar fud an AE i mbun fostaiochta, i gcomparaid le
breis is tri cheathri d’fhir.

Chomh maith leis sin, caitheann mna 22 uair an chloig in
aghaidh na seachtaine ar an mean i mbun oibre agus ctraim
gan pha — i gcomparaid le nios na 10 n uair an chloig i gcas
na bhfear — agus t& a cheithre oiread nios mé seans ann go
mbeidh mna i mbun obair phairtaimseartha i gcomparaid le fir.

De dheasca na difriochtai seo ta an bhearna pha idir na hinscni
cothrom le tuairim is 16 % ar an mean san AE faoi lathair,
agus ta an bhearna phinsin idir na hinscni chomh hard le 40 %.

Tuilleadh eolais
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