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“Y0lin seitseman  kuukautta
vanhempainvapaalla. Sain viettaa
paljon aikaa tyttaremme kanssa,
ja vaimoni pystyi palaamaan toihin
nopeammin ja jatkamaan uransa.”

Tyo- ja yksityiseldman tasapainoa koskeva aloite
edistéa kaikkien kansalaisten oikeutta vapaaseen ja
joustaviin tyojarjestelyihin.

Se kannustaa hoitovastuun tasapuoliseen

jakamiseen naisten ja miesten kesken,

mista on kansalaisille hy6tyd seuraavasti:

- auttaa tyontekijoita — miehia ja naisia — loytdmaan
tasapainon tyon ja hoitovastuun valilla

- varmistaa, etta miehilld on yhta hyva mahdollisuus

kuin naisilla kayttda aikaa laheisistdén
huolehtimiseen

- poistaa esteitda naisten urakehitykselta ja
tyomarkkinoille osallistumiselta

- pienentdd naisten riskia altistua kdyhyydelle ja
sosiaaliselle syrjaytymiselle

- edistda yhdenvertaisia mahdollisuuksia

- mahdollistaa hoitovastuussa olevien tyontekijoiden
pysymisen tyoelamassa

- tukee omaishoitajien fyysista ja henkista terveytta
ja hyvinvointia.
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”Kun sairaalan tyontekijoiden perheille
tarjotaan lastenhoitoa paikan
paalla, vanhemmat voivat palata
tyohon ja henkilokuntapula varsinkin
sairaanhoitajien osalta helpottui.

”

Tyo- ja yksityiseldman tasapainoa koskeva aloite ei tue
ainoastaan kansalaisten oikeuksia vaan siitd on etua
myos yrityksille.

Hoitovastuun tasapuolisen jakamisen

edistamisesta naisten ja miesten kesken

on tydnantajille etua seuraavasti:

- lisda tyoévoiman monimuotoisuutta ja laajentaa
osaajavalikoimaa

- auttaa pitdémaan kiinni osaavista ja koulutetuista
tyontekijoitd, jotka voisivat muutoin jaada pois
tyomarkkinoilta

ja uralla etenemista
- vahentad poissaoloja tydsta ja sijaiskustannuksia.
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Tarjoamalla koulutusta joustavista
tydjarjestelyista, tydharjoitteluista ja
sukupuolten monimuotoisuudestal,
hanke antoi tyonantajille
ja kunnille todellisen sysayksen
toteuttaa perheystavallisia
toimenpiteita tyopaikalla.”

Tyo- ja yksityiseldman tasapainoa koskeva aloite
kannustaa parhaiden kaytantojen vaihtoon kaikkialla
EU:ssa tueksi kansallisten kaytdntojen laatimisessa.

Toimintatavoista, jotka edistdvat
hoitovastuun tasapuolista jakautumista
miesten ja naisten kesken on EU-maille
etua seuraavasti:

« nostaa tyéllisyysastetta

- auttaa ikdantyvan ja vahenevan tydvoiman
ongelmassa

- vdhentaa tyottémyyskorvausmenoja ja
terveydenhuollon menoja (terveemman tydvoiman
ansiosta)

- kasvattaa viime kddessa BKT:ta, tuloja, verotuloja
ja kulutusta.



Kohti hoitovastuun
tasapuolista jakautumista

Euroopan komission tyo- ja yksityiselaman
tasapainoa koskeva aloite: Tydssa kdyvien
vanhempien ja omaishoitajien tukeminen EU:ssa

Hoitovastuu jakautuu EU:ssa edelleen epatasaisesti naisten
ja miesten kesken. Tydikaiset naiset ovat kokopaivatydssa 18
prosenttia epatodennakoisemmin kuin miehet.

Eriarvoisuus maksaa EU:lle 370 miljardia euroa vuosittain ja
vaikeuttaa naisten etenemista uralla. Suuret erot tyollisyydessa,
palkkauksessa ja eldkkeessa aiheuttavat naisille myds
paljon miehid suuremman koyhyysriskin ja sosiaalisen
syrjaytymisen riskin.

Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevalla aloitteella
komissio pyrkii tarttumaan naihin ongelmiin edistamalla
hoitovastuun tasapuolista jakautumista naisten ja miesten
kesken. Aloitteessa ehdotetaan:

- uusia tai pidempia vahimmaisvaatimuksia
vanhempainvapaalle, isyysvapaalle ja omaishoitovapaalle;

- vanhempien ja omaishoitajien oikeutta pyytaa
joustavia tyojarjestelyita;

- nykyisten EU:ssa voimassa olevien oikeuksien parempaa
toimeenpanoa, EU-rahoitusta hoitopalveluille, parhaiden
kaytantdjen vaihtoa ja parempaa tietoa EU:n tasolta.



Tiesitko, etta...

Alle kaksi kolmasosaa 20-64-vuotiaista naisista EU:ssa
kay tyossa verrattuna yli kolmeen neljdsosaan miehista.

Naiset myds kadyttdvat keskimadrin 22 tuntia viikossa
palkattomaan tyoéhon ja hoitamiseen - verrattuna miesten
alle 10 tuntiin - ja tydskentelevat noin nelja kertaa
miehid todenndkéisemmin osa-aikaisesti.

Erot tarkoittavat, etta keskimadarainen sukupuolten palkkaero
EU:ssa on tdlla hetkella noin 16 prosenttia ja sukupuolten
vdlinen ero eldkkeissa on perdti 40 prosenttia.
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