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— 99 V22l jsem si rodicovskou dovolenou
na sedm meésicl. Mohl jsem travit
spoustu Casu s nasi dcerou a
moje Zena se mohla vratit do
prace dfive a pokraCovat v kariéfe.¢¢

Iniciativa zamérena na rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem podporuje prava vsech
obcan(l na vhodnou dovolenou a pruzné usporadani
pracovni doby.

Tim se podpofi rovhomérné rozdéleni
pecovatelskych povinnosti meazi
Zenami a muzi, coz bude ku prospéchu
obcantim, protoZe:

- se tim pomaze pracovnikim — muzZdm i Zenam
- najit rovnovahu mezi jejich pracovnimi a
pecovatelskymi povinnostmi,

- se tim zajisti, Ze muZzi i Zeny budou mit prilezZitost
travit ¢as péci o své milované,

- se odstrani prekazky pro kariérni rozvoj Zen a
ucast na trhu prace,

- sniZi se riziko, Ze Zeny budou vystaveny chudobé
a socialnimu vylouceni,

- podpofi se rovné prilezitosti,

. umozZni se pracovnikim s pecovatelskymi
povinnostmi i nadale pracovat,

- podpofi se fyzické a duSevni zdravi a pohoda
pecujicich osob.



”Nabfdka péCe o déti zameéstnancl
nemocnice primo v arealu rodictim
umoznila vratit se do prace a pomohla
omezit nedostatek pracovnich sil,
zejména v pfipadé zdravotnich sester. *

Iniciativa zaméFena na rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem nejenZe podporuje obcany,

ale téZ pfinasi vyhody podnikim.

Podpora rovnomérného rozdéleni

peCovatelskych povinnosti meazi

Zenami a muzi bude ku prospéchu

zaméstnavateltm, protoZe:

- zvysi rozmanitost pracovnik(l a umozni ptistup k
SirSimu okruhu talentovanych lidi,

- pomUZe udrZet talentované a schopné pracovniky,
ktefi by jinak opustili trh prace,

- zvysi produktivitu zaméstnancd, jejich motivaci a
kariérni postup,

- sniZi nepfitomnost v praci a naklady na nalezeni
nahradniho pracovnika.




[T|m ze poskytl odbornou pfipravu
”? ohledné pruzného uspofadani
pracovni doby, stazi a rozmanitosti
z hlediska pohlavi], znamenal
tento projekt skute¢ny impuls
pro zameéstnavatele a obce, aby
zavedly na pracovisti opatfeni
vstficnd k rodinnému  Zivotu.”

Iniciativa zaméfena na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem podpofi vyménu
osvédcenych postupll v celé EU, a pomUzZe tak pri
tvorbé politik ¢lenskych statd.

Zavedeni politik, které podporuji
rovhomérné sdileni pecovatelskych
povinnosti mezi Zenami a muzi, pomuze
zemim EU, protoZe:

- zvysi miru zaméstnanosti,

- pomUZe se vyrovnat se starnutim pracovni sily
a jejim ubytkem,

- sniZi vydaje na davky v nezaméstnanosti a na
zdravotni péci (diky zdravéjsim pracovnikdim),

- v konecném dusledku zvysi HDP, pfijmy, vcetné
danovych, a spotfebu.



Na cesté k rovnému rozdéleni
pecovatelskych povinnosti

Iniciativa Evropské komise zaméfFena na
rovhovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem: podpora pracujicich rodi€t a pecujicich
osob v celé EU

Pecovatelské povinnosti jsou v EU i nadale rozdéleny
mezi muZe a Zeny nerovhomérné. To znamena, Ze Zeny
v produktivnim véku maji oproti muzim o 18 % mensi
pravdépodobnost, Ze budou mit praci na plny tvazek.

Tato nerovnost stoji EU kazdy rok 370 miliard EUR a
znesnadriuje Zenam kariérni postup. Vysoka zaméstnanost
a rozdily v odménovani a ve vysi dichodl Zen a muzi
znamenaji, Ze zeny jsou také vystaveny mnohem vétSimu
riziku chudoby a socialniho vylouceni.

Prostfednictvim této iniciativy zaméFené na rovnovahu

mezi pracovnim a soukromym Zivotem se chce Komise

témito otdzkami zabyvat a podporovat rovnomérné

rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi Zzenami a muzi.

V iniciativé se navrhuijr:

- nové (nebo vyssi) minimalni normy pro rodicovskou, otcovskou
nebo pecovatelskou dovolenou,

- pruZné usporadani pracovni doby pro rodice a pecuijici osoby,

- lepsi prosazovani stavajicich prav EU, financovani
pecovatelskych sluZeb ze strany EU, vyména osvédcenych
postuptl a lepsi data na urovni EU.



Védéli jste?

Zaméstnany jsou méné neZ dvé tFetiny Zen ve véku 20-64
oproti vice neZ tfem &tvrtindAm muzi.

Zeny také travi primérné 22 hodin tydné neplacenou praci
nebo vykonem pecovatelskych povinnosti — ve srovnani s
méné nez 10 hodinami v pripadé muzd - a je u nich asi
étyFikrat vétsi pravdépodobnost ne? u muz(, Ze budou
pracovat na ¢astecny Uvazek.

Z téchto rozdila vyplyva, Ze prmérmy rozdil v odménovani

mezi Zenami a muzi v EU v soucasnosti Cini asi 16 %,
zatimco rozdil ve vysi diichod® dosahuje az 40 %.

Dalsi informace

Navstivte:
https://europa.eu/!dt48jH

Pfridejte se k nam na socialnich sitich
€ eceuropaeu/social

) Social Europe
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