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En utvecklingscykel för övervakning av framsteg

En mängd exempel från hela Europa som 
inspiration för beslutsfattare

12 strategiska vägvisare som ska hjälpa 
beslutsfattare och berörda parter att

•• identifiera lärarnas och utbildarnas
roller och ansvar

•• stärka lärarnas och utbildarnas
kompetensutveckling

•• förbereda lärarna och utbildarna för
de viktigaste utmaningarna

•• främja samarbetet mellan lärarna
och utbildarna

Ge lärare och utbildare verktyg för en värld 
i konstant förändring, för att de ska kunna 
utarbeta kursplaner och pedagogik för den 
digitala världen

Ge lärare och utbildare möjlighet att förstå 
elevernas övergripande behov, för att de ska 
kunna stödja elever med sämre förutsättningar 
och ge tillgång till yrkesvägledning och andra 
nätverk i arbetslivet

Engagera lärare och utbildare i 
beslutsfattandet och i dialogen med 
företagen, eftersom de är drivkrafter för kvalitet 
och kan fungera som en länk mellan näringsliv 
och utbildning

Investera i och i lika hög grad värdesätta 
kompetensutveckling för lärare som för 
utbildare, eftersom de har samma mål

Främja kollaborativt utbyte mellan lärare 
och utbildare, skolor och näringslivet, för 
att de ska kunna bilda partnerskap som ger hög 
kvalitet, innovation och flexibilitet

Rapporten innehåller:

Lärare och utbildare är viktiga
Hur stöder man lärare och utbildare inom högkvalitativa lärlingsutbildningar och vid lärande på arbetsplatsen?

Yrkesutbildning
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