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Uklju€ivanjem nastavnika i voditelja
osposobljavanja u donoSenje odluka i
dijalog s poduzecima, zato 3to su oni pokretaci
kvalitete i poveznica izmedu poslovnog svijeta i
sustava obrazovanja

Prepoznavanjem kontinuiranog
profesionalnog razvoja nastavnika i
voditelja osposobljavanja i ulaganjem u njega
zbog zajednickih ciljeva

Osposobljavanjem nastavnika i voditelja
osposobljavanja za rad u svijetu koji se
neprestano mijenja kako bi mogli izradivati
nastavne programe i metode prilagodene
digitalnom svijetu

PruZanjem nastavnicima i voditeljima
osposobljavanja sredstava s pomocu kojih
mogu odgovoriti na Siroke potrebe ucenika,
podrzati socijalno ugroZene ucenike i omoguciti
im pristup profesionalnom usmjeravanju i drugih
profesionalnim mrezama

Promicanjem suradnickih razmjena izmedu

nastavnika i voditelja osposobljavanja, skola

i poduzeca, kako bi se uspostavila partnerstva
koja postiZu izvrsnost, inovacije i fleksibilnost

Strukovno
obrazovanje i

Nastavnici i voditelji osposobljavanja su vazni

Kako im pruziti potporu za vrhunska naukovanja i u¢enje na radnom mijestu?

lzvjesce radne skupine za strukovno obrazovanje i osposobljavanje 2016.-2018. u okviru ET 2020

IzvjesSce sadrZava:

12 politickih smjernica za pomoc tvorcima politika
i struCnjacima

pri utvrdivanju uloga i odgovornosti nastavnika i
voditelja osposobljavanja

pri jacanju profesionalnog razvoja nastavnika i
voditelja osposobljavanja

u pripremanju nastavnika i voditelja
osposobljavanja za klju€ne izazove

u poticanju suradnje izmedu nastavnika i
voditelja osposobljavanja

Mnostvo primjera iz cijele Europe za inspiraciju
kreatorima politika

Razvojni ciklus za pracenje napretka

\

Dodatne informacije, cjelovito izvjesce i
video dostupni su na sljedecoj poveznici:

https://europa.eu/!|pb76bD
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