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Ciclo evolutivo para el seguimiento de los avances 

Abundancia de ejemplos de toda Europa como 
inspiración para los responsables políticos

Doce indicadores políticos para ayudar a los 
responsables políticos y los profesionales en las 
tareas siguientes

•• Determinar las funciones y responsabilidades
de profesores y formadores

•• 	Reforzar el desarrollo profesional de profesores
y formadores

•• Preparar a profesores y formadores para las
tareas fundamentales

•• Promover la colaboración entre profesores
y formadores

Preparar a profesores y formadores para un 
mundo en evolución constante para crear una 
pedagogía y unos planes de estudio aptos para un 
mundo digital 

Dotar a profesores y formadores con medios 
que les permitan conocer las necesidades 
principales de los alumnos, para apoyar a los 
alumnos desfavorecidos y facilitar el acceso a la 
orientación profesional y a otras redes profesionales 

Incorporar a profesores y formadores en el 
proceso de toma de decisiones y el diálogo con 
las empresas, pues son los impulsores de la calidad 
y conectan los mundos empresarial y educativo

Invertir en el desarrollo profesional 
permanente de profesores y formadores y 
reconocer su equivalencia, pues ambos tienen los 
mismos objetivos

Fomentar el intercambio colaborativo entre 
profesores y formadores, escuelas y empresas, 
para crear asociaciones que ofrezcan excelencia, 
innovación y flexibilidad

El informe ofrece:

Los profesores y los formadores son importantes
¿Cómo se les puede apoyar en la formación de aprendices y el aprendizaje en el trabajo de gran rendimiento? 
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profesionales
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