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EU och yrkesutbildning

Europeiska kommissionen arbetar tillsammans med nationella regeringar,
arbetsgivare, fackforeningar och lénder utanfér EU for att

forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen,
forbattra undervisning och utbildning inom omradet,

se till att kurserna ar relevantare for arbetsmarknaden.

Denna roll erkdnns i Képenhamnsdeklarationen fran 2002, nar medlemsstaterna
kom OGverens om gemensamma prioriteringar och strategier for att framja ett system
for erkannande av fardigheter och kvalifikationer i hela Europa.

Vid genomforandet av sina ataganden efterstravar kommissionen att alla
medborgare ska ha méjlighet att erhalla nya fardigheter, antingen i skolor, hégskolor,
universitet eller utbildningscentrum, som del av larlingsutbildningar och l&rande
pa arbetsplatsen, eller genom icke-formell eller informell inlérning pa eller utanfér
arbetsplatsen. Detta innebéar att vagarna till yrkesutbildningen utvecklas och stérks.
Nagra av de huvudsakliga vagarna till yrkesutbildning presenteras pa féljande sida.

Ndr 40 % av arbetsgivarna i Europa inte kan
hitta personer med rdtt kompetens for att tillsétta
lediga tjcinster har yrkeskompetens blivit ett av de
bésta sdtten att forma sin karridr. Yrkesutbildning
bér bli ett forsta val fér ungdomar och méjliggéra
kontinuerlig kompetensutveckling och omskolning
for vuxna i 6verensstéimmelse med behoven pd
arbetsmarknaden.

Marianne Thyssen
EU-kommissionar for sysselsattning, socialpolitik,
kompetens och rérlighet pa arbetsmarknaden

© Europeiska kommissionen.
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Olika vagar till yrkesutbildning

Inledande yrkesutbildning

Genomfors normalt sett i skolan, fore intradet i arbetslivet.

Fortbildning

Yrkesutbildning efter avslutad inledande utbildning - eller efter pabérjad
sysselsattning.

Liarande pa arbetsplatsen eller inledande varvad utbildning

Formell larlingsutbildning i ett foretag kombinerad med gedigen yrkesutbildning
vid en skola eller hogskola som leder till ett nationellt behérighetsbevis

grundat pa en éverenskommelse mellan larlingen och féretaget (och eventuellt
institutionen dar yrkesutbildningen bedrivs), Eleven far l6n eller annan erséttning
under utbildningen.

Icke-formell och informell yrkesinriktad inldrning

Omfattar all icke-formell och informell utbildningsverksamhet — bade mer
allméan och yrkesinriktad.
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EU:s prioriteringar for yrkesutbildning
fram till 2020

I slutsatsernafranRiga (juni2015) kom EU, kandidatlander, EES-lénder, arbetsmarknadens
parter i EU, kommissionen och anordnare av yrkesutbildningar i unionen dverens om en
uppsattning resultat for perioden 2015-2020:

Framjande av ldrande pa arbetsplatsen i alla former, med séarskild tonvikt
pa larlingsutbildningar, genom att engagera arbetsmarknadens parter, foretag,
handelskammare och anordnare av yrkesutbildningar, samt genom att stimulera
innovation och entreprendrskap.

Ytterligare utveckling av mekanismer for kvalitetssdkring inom
yrkesutbildning i dverensstdmmelse med rekommendationen i den europeiska
referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning (EQAVET) och, som del
av kvalitetssakringssystemen, faststallande av kontinuerlig information och
aterkoppling i system for inledande yrkesutbildning och fortbildning pa grundval av
utbildningsresultat.

Forbattra tillgang till yrkesutbildning och kvalifikationer for alla genom
mer flexibla och genomtrangliga system, sarskilt genom att erbjuda effektiv och
integrerad véagledning och tillhandahalla validering av icke-formell och informell
inlarning.

o Stdrka nyckelkompetenser i kursplaner inom yrkesutbildning ytterligare och
tillhandahalla effektivare méjligheter att forvarva eller utveckla denna kompetens
genom inledande yrkesutbildning eller fortbildning.

Inféra systematiska tillvdgagangssatt och mdjligheter for inledande och
kontinuerlig fortbildning av ldrare, utbildare och mentorer inom
yrkesutbildning bade pa skolor och arbetsplatser.
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En ny kompetensagenda for Europa

| den nya kompetensagendan for Europa (2016) framhavs tio centrala atgarder inom
tre prioriterade omraden.

1. Forbattra kompetensens kvalitet och relevans i hela Europa:
Vagar till kompetensutveckling.
Ram for nyckelkompetenser.
Yrkesutbildning som ett forsta val.

Koalitionen for digitala fardigheter och arbetstillféllen.

2. Se till att kompetenser och kvalifikationer blir synligare och
jamforbarare:

Oversyn av den europeiska referensramen for kvalifikationer.

EU-verktyg for kompetensprofil fran medborgare i tredjelander.

3. Forbattra upplysningar och information avseende
kompetens for att mojliggora battre karridrval:

Oversyn av Europass.
Analys av kompetensflykt.
Plan for sektorsovergripande samverkan avseende kompetens.

Initiativ for sparning av nyexaminerade.
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Aktuella utmaningar och lésningar vad
galler kompetens

Europas hogkvalificerade arbetskraft utgér grund for
var sociala modell och for ekonomisk tillvaxt. For att
bibehalla och 6ka kunskapsbasen i Europa stravar politiska
beslutsfattare och arbetsgivare kontinuerligt efter att
undanrdja kompetensluckor och skillnader mellan utbud och
efterfragan pa kompetens som uppkommer nar for manga
(eller for fa) manniskor har den kompetens som kravs for
att utdva ett yrke. Av avgdrande betydelse for EU:s insatser
ar en i form av en onlineplattform, vilken
omvandlar data till anvandbar, korrekt och snabb information
for att hjdlpa politiska beslutsfattare att fatta valgrundade
beslut om kompetens. Ar 2016 lanserade kommissionen
aven en

som ger berérda parter inom industrin
den faktabaserade vagledning de behover for att undanrdja
kompetensluckor.

Grundlédggande kompetens

25 9%

av de vuxna

européerna har
svart med lasning,
skrivning, rakning
eller digitala
fardigheter

Manniskor behoéver grundlaggande kunskaper i rakning,
lasning och digitala fardigheter for att hitta, behalla
eller f& battre jobb och bidra i samhallet. Ar 2016 antog
Europaradet initiativet vagar till kompetensutveckling fér
att ge medborgare som har problem med grundlaggande
fardigheter mojlighet att starka och officiellt godkanna dessa
fardigheter. Medlemsstaterna ska tillhandahalla vagar till
kompetensutveckling inbegripet kompetensbedémning,
skraddarsydd utbildning och erkannande av kompetens
genom lokal utatriktad verksamhet, véagledning och
stodtjanster.
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Lérlingsutbildningar och lérande pé arbetsplatsen

860 000

larlingsutbildningar
har erbjudits av
berorda parter fran

den europeiska
alliansen for
larlingsutbildning
sedan den infordes

ar 2013

Larlingsutbildningar och larande pa arbetsplatsen &r en
av motorerna for sysselsattning och tillvaxt, men for fa
madnniskor drar nytta av dessa mojligheter. Darfor ar
den europeiska alliansen for larlingsutbildning inriktad
pa att stdrka tillgangen pa, kvaliteten hos och bilden av
larlingsutbildningar och larande pa arbetsplatsen, samt pa
mdjligheten till rorlighet for larlingar. Kommissionen ska
aven gora larlingsutbildningar och ldrande pa arbetsplatsen
attraktivare genom kommunikationskampanjer, inbegripet
den europeiska veckan for yrkeskompetenser. Dessutom ska
kommissionen infora nya majligheter till utbildning utomlands
genom den langsiktiga utbytesmdjligheten Erasmus Pro (del
av Erasmus+-programmet). Slutligen gér medlemsstaterna
anstrangnigar att genom ungdomsgarantin vasentligen oka
antalet larlingsplatser som erbjuds.

Foretagen behdver en blandning av kompetenser for att
sakerstdlla kontinuerlig verksamhet och tillvaxt. De tre
fardigheter som foretagen ansag vara viktigast for sin
framtida utveckling av verksamheten &r yrkeskompetens
(tekniska, praktiska eller yrkesspecifika fardigheter),
kompetens vad galler hantering av kunder samt lagarbete.
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Yrkesutbildning dr det smarta valet for
medborgarna

Nyutexaminerade fran yrkesutbildningar hittar arbete snabbare an jamnariga med
allman gymnasieutbildning och postgymnasial utbildning (universitetsutbildning
undantagen). De tjdnar dven mer an de med allmanna kvalifikationer. S& om du, som
sa manga andra, uppfattar yrkesutbildning som mindre vard an andra former av
utbildning ar det dags att ténka om.

Erhallandet av en yrkeskvalifikation &r ett av de basta satten att paskynda sin karriar.
Forutom att den évervagande majoriteten av eleverna vid yrkesutbildningar snabbt
hittar arbete efter sin examen, har deras utbildning dven betydande positiv inverkan
pa hur mycket de tjanar. Dessutom innebér den standiga innovationstakten att det
ar viktigt att man uppgraderar sin kompetens under hela livet, eftersom vissa yrken
ersdtts genom automatisering, medan andra @ndras genom ny teknik.

Desomutnyttjarmojlighetentill yrkesutbildning atnjuter forbattrade karriarmajligheter
genom att ligga steget fore konkurrensen nar det galler tekniska férandringar.
De kommer dven att fa tillgang till ett allt stérre antal nya karriarmojligheter for
hogkvalificerade arbetare.

EU:s program och initiativ har hjalpt hundratusentals europeiska medborgare att
fa tillgang till yrkesutbildning av hog kvalitet, fran Erasmus+-utbildningsplatser
till projekt fran Europeiska socialfonden och larlingsutbildningar som stods av
ungdomsgarantin.




EN KORT VAGLEDNING TILL EU:S ATGARDER FOR YRKESUTBILDNING

60 % 85 %

hittar sitt forsta langsiktiga av eleverna fran yrkesutbildningar
arbete inom en manad efter en ar néjda med de férdigheter de
avslutad yrkesutbildning har forvarvat

(80 % efter sex manader)

Antalet arbetstillfallen for personer med hog kompetens férvintas

stiga med

under 2015-2025, men minska med 17 %
for arbetare med lag kompetens

elever pa yrkesutbildningar och larlingar och
omkring 20 000 anstédllda drar fordel av
europeiska mojligheter till rérlighet varje ar

Europeiska socialfonden investerar

euro i yrkesutbildning och 7,2 miljarder
euro i livslangt larande (2014-2020)




En av Europeiska kommissionens centrala prioriteringar for 2015-2020
ar att framja och utveckla yrkesutbildning i Europa. Denna broschyr
tillhandahaller en allman oversikt ¢ver den nuvarande situationen i
Europa vad galler yrkesutbildning och hur EU arbetar for att starka den. |
broschyren framhalls betydelsen av yrkesutbildning, fordelarna for bade
enskilda och féretag, samt vad EU-program och initiativ inom omradet
har astadkommit hittills.

Du kan hamta eller prenumerera pa vara publikationer gratis pa

http://ec.europa.eu/social/publications

Vill du fa regelbundna uppdateringar fran GD Sysselsattning, socialpolitik
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