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UE si VET

Comisia Europeana colaboreaza cu guvernele nationale, angajatorii, sindicatele si
tarile din afara UE pentru:

- Tmbundtatirea calitatii formdrii Th domeniul educatiei si formdrii profesionale
(VET - vocational education and training);

- Tmbundtatirea predarii si formarii in sector;

- cresterea relevantei cursurilor pentru piata fortei de munca.

Acest rol a fost consacrat prin Declaratia de la Copenhaga din 2002, prin care
statele membre ale Uniunii Europene (UE) au convenit asupra prioritdtilor si
strategiilor comune pentru promovarea unor sisteme europene pentru recunoasterea
competentelor si calificarilor.

n respectarea angajamentelor sale, Comisia urmareste sa creeze pentru toti cetatenii
oportunitdti de a dobandi competente noi — Tn scoli, colegii, universitati sau centre de
formare ori ca parte a unor stagii de ucenicie si de Tnvatare la locul de munca ori prin
invdtare non-formald sau informala la locul de muncd sau in afara acestuia. Aceasta
inseamna dezvoltarea si consolidarea ,parcursurilor” VET. Cateva dintre principalele
parcursuri VET sunt prezentate n cele ce urmeaza.

Intr-un moment in care 40 % dintre angajatorii din
Europa nu gdsesc persoane cu competentele potrivite
pentru ocuparea posturilor vacante din intreprinderile
lor; competentele profesionale au devenit una dintre
cele mai bune modalitdti de modelare a carierei. VET
ar trebui sd deving o primd optiune pentru tineri si sd
permitd adultilor sd isi imbundtdteascd in permanentd

competentele sau sd se recalifice in functie de nevoile
de pe piata muncii.

Marianne Thyssen

Comisarul european pentru ocuparea fortei de
muncd, afaceri sociale, competente si mobilitatea
fortei de munca

© Comisia Europeand
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Traseele VET explicate

Educatia si formarea profesionala initiala

Tn mod normal, are loc Tn scoald, Tnainte de intrarea pe piata fortei de munca.

Educatia si formarea profesionala continua

VET dupa finalizarea educatiei si formdrii initiale sau dupa Thceperea activitdtii
profesionale.

Programe formale VET care combina Tnvdtarea in institutii de Tnvdtamant sau de
formare cu invatamant substantial bazat pe munca intr-o companie, conducand
la o calificare recunoscuta la nivel national, bazata pe un acord intre ucenic si
angajator (si eventual cu institutia VET), ucenicul fiind pldtit sau compensat.

invé;area profesionala non-formala si informala

Cuprinde intreaga gama de activitdti non-formale si informale de invatare -
atat cu caracter mai general, cat si profesional.
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Prioritdtile UE Tn ceea ce priveste VET
pana in anul 2020

Tn Concluziile de la Riga (iunie 2015), UE, tarile candidate, tdrile Spatiului Economic
European (SEE), partenerii sociali din UE, Comisia si furnizorii europeni de VET au convenit
asupra unui set de obiective pentru perioada 2015-2020:

promovarea Tnvatarii la locul de muncd in toate formele sale, acordandu-
se o atentie speciald stagiilor de ucenicie, prin implicarea partenerilor sociali, a
intreprinderilor, a camerelor profesionale si a furnizorilor de VET, precum si prin
stimularea inovarii si a spiritului antreprenorial;

- dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calitatii in cadrul
VET in conformitate cu recomandarea Cadrului european de referintd pentru
asigurarea calitatii (EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework) si,
n cadrul sistemului de asigurare a calitatii, stabilirea unui circuit Tn care informatiile
si reactiile sa fie integrate continuu Tn sistemele de Tnvatdamant profesional initial
(I-VET) si continuu (C-VET), pe baza rezultatelor Tnvatarii;

- Tmbunatdtirea accesului la VET si la calificari pentru toti prin sisteme mai
flexibile si mai permeabile, in special prin furnizarea de servicii de orientare integrate
si eficiente si prin punerea la dispozitie a unor modalitdti de validare a invatarii non-
formale si informale;

consolidarea in continuare a competentelor-cheie din programa VET si oferirea
mai multor posibilitati efective de a dobandi sau de a dezvolta aceste competente
prin fnvdtamantul profesional initial sau continuy;

- introducerea unor abordari sistematice si a unor oportunitati pentru dezvoltarea
initiald si continua a cadrelor didactice, a formatorilor si a mentorilor din
cadrul VET, atat in mediul scolar, cit si in mediul de lucru.
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Noua agenda pentru competente in Europa

Noua agendd pentru competente in Europa (2016) prezintd zece actiuni-cheie in trei
zone prioritare.

1 Tmbunitéi,:irea calitatii competentelor si a relevantei lor Tn
intreaga Europa

Parcursurile de actualizare a competentelor
Cadrul competentelor-cheie
VET ca prima optiune

Coalitia pentru competente si locuri de munca Tn sectorul digital.

2. Cresterea vizibilitatii si comparabilitatii competentelor si
calificarilor

Revizuirea Cadrului european al calificarilor (EQF — European Qualifications
Framework)

Instrumentul UE de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din
tari terte

3. imbunétii,:irea informatiilor in materie de competente in
vederea unor optiuni de cariera mai bune:

Revizuirea Europass
Analiza exodului de creiere
Planul de cooperare sectoriald Th materie de competente

Initiative privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor
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Provocarile :;:i solut,:iile actuale Th materie
de competente

Competente de bazd

25 %

dintre adultii din
Europa au dificultati

n ceea ce priveste
Citirea si scrierea,
aritmetica de baza
sau competentele
digitale de baza.

Forta de munca Tnalt calificata din Europa reprezinta o baza
pentru modelul nostru social si pentru cresterea economica.
Pentruamentine si Tmbunatdati baza de competente a Europei,
decidentii politici si angajatorii continua sd depuna eforturi
pentru a elimina deficitul de competente si neconcordantele
in materie de competente care apar atunci cand prea multe
(sau prea putine) persoane au competentele necesare pentru
a o profesie. In centrul raspunsului UE se afla o platforma
online, , care transforma datele in informatii
utile, exacte si prompte pentru a ajuta decidentii politici sa
ia decizii informate privind competentele. In 2016, Comisia
a lansat, de asemenea, un

, care ofera partilor interesate
din industrie orientdrile bazate pe dovezi de care au nevoie
pentru a elimina deficitul de competente.

Oamenii au nevoie de un nivel de alfabetizare, de
competentele numerice si de competentele digitale de
baza pentru gdsirea sau pastrarea unui loc de munca sau
pentru a-si gasi locuri de munca mai bune si a-si putea
juca rolul in societate. Tn 2016, Consiliul European a
adoptat Initiativa privind Parcursurile de actualizare a
competentelor pentru a le da cetatenilor care au dificultati
in ceea ce priveste competentele de baza o posibilitate
de a-si consolida si acredita aceste competente. Statele
membre vor pune Tn aplicare Parcursurile de actualizare a
competentelor, inclusiv evaluarea competentelor, formarea
adaptata si recunoasterea competentelor, prin servicii
locale de informare, orientare si sprijin.
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Accesul redus la stagii de ucenicie si la Tnvdtare la locul de muncd

860000

de stagii de
ucenicie au fost
oferite de pdrtile

interesate din
cadrul Aliantei
Europene pentru
Ucenicii de la
lansarea acesteia
n 2013.

Uceniciile si Tnvdtarea la locul de munca reprezintd unul
dintre motoarele credrii de locuri de munca si cresterii, dar
prea putine persoane beneficiaza de aceste oportunitdti.
Din acest motiv, Alianta Europeana pentru Ucenicii Tsi
propune cresterea disponibilitatii, calitatii, imaginii uceniciei
si oportunitdtilor de mobilitate pentru ucenici. Comisia
imbundtdteste, de asemenea, atractivitatea uceniciilor si
a Tnvatdrii la locul de munca prin campanii de comunicare,
cum ar fi Sdptamana europeand a competentelor
profesionale. Tn plus, Comisia introduce noi modalitati de
formare in strdindtate prin oportunitatea de mobilitate pe
termen lung Erasmus Pro (parte a programului Erasmus+).
n sfarsit, prin Garantia pentru tineret, statele membre
depun eforturi pentru a creste numadrul de oferte de ucenicie.

Intreprinderile au nevoie de o varietate de competente
pentru a asigura continuitatea activitatii si pentru a se
dezvolta. Cele trei competente raportate de Tntreprinderi
ca fiind cele mai importante pentru dezvoltarea viitoare a
activitatii lor sunt competentele profesionale (competente
tehnice, practice sau specifice locului de munca),
competentele de relationare cu clientii si competentele de
munca Tn echipa.
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VET este alegerea inteligenta pentru
cetateni

Absolventii VET gasesc locuri de munca mai repede decat colegii lor din Tnvatamantul
general (nivelul secundar superior si cel post-secundar non-tertiar). De asemenea,
castigd mai bine decat absolventii cu calificari generale. Prin urmare, daca si

dumneavoastra considerati VET ca fiind un fel de ,rudd sdracd” a altor forme de
fnvatare, s-ar putea sa va schimbati pdrerea.

Dobandirea unei calificari profesionale este una dintre cele mai bune modalitati
de a avansa rapid in carierd. Nu doar ca majoritatea cursantilor VET gdsesc un
loc de munca la un interval foarte scurt dupd absolvire, dar formarea lor are si un
semnificativ impact pozitiv asupra veniturilor pe care le obtin. Tn plus, ritmul atat
de alert al inovarii inseamna ca Tmbundtatirea competentelor dumneavoastra pe
tot parcursul vietii este cu atat mai esentiald, deoarece unele ocupatii lasa loc
automatizarii, in timp ce altele se schimba odata cu noile tehnologii.

Cei care profita de oportunitatile VET au de castigat prin imbunatdtirea satisfactiei
in cariera, pozitionandu-se Tnaintea concurentei atunci cand au loc schimbari
tehnologice. Ei vor obtine, de asemenea, acces la un numar din ce Tn ce mai mare de
noi oportunitati de cariera pentru lucratorii Tnalt calificati.

Programele si initiativele UE au sprijinit sute de mii de cetateni europeni sa acceseze
VET de nalta calitate, de la stagiile de formare Erasmus+ si proiectele Fondului social
european pand la stagiile de ucenicie sprijinite prin Garantia pentru tineret.
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60 % 85 %

dintre absolventii VET isi gasesc dintre cursantii din cadrul educatiei si
primul loc de munca pe termen lung formdrii profesionale sunt multumiti
n decurs de o lund de la finalizarea de competentele pe care le-au
studiilor (procentul creste la 80 % dobandit.

dupa sase luni).

Se preconizeaza ca oportunitatile de locuri de munca pentru persoane

Tnalt calificate vor creste cu

n perioada 2015-2025, in timp ce vor exista
cu 17 % mai putine oportunitati pentru
lucratorii cu un nivel scazut de calificare.

de cursanti VET si ucenici si aproximativ
20 000 de angajati beneficiaza de oportunitatile
de mobilitate europene n fiecare an.

Fondul social european investeste

in VET si 7,2 miliarde EUR Tn Tnvatarea pe
tot parcursul vietii (2014-2020).




Una dintre prioritatile-cheie ale Comisiei Europene pentru 2015-2020
este promovarea si dezvoltarea VET 1n Europa. Brosura de fatd oferd
o0 prezentare generala a peisajului european actual in ceea ce priveste
VET, precum si a modului in care UE actioneaza pentru consolidarea
acestuia. Aceasta subliniaza importanta VET, beneficiile atat pentru
persoane, cat si pentru intreprinderi, precum si realizarile programelor si
initiativelor din sector pana in prezent.

Puteti descarca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit la adresa:

http://ec.europa.eu/social/publications

Daca doriti sa aflati periodic noutdti despre Directia Generald
Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune, abonati-
va la buletinul informativ gratuit Europa sociald la adresa:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social
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