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UE a VET

Komisja Europejska wspétpracuje z rzadami krajowymi, pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi i krajami spoza UE w celu:

poprawienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
poprawienia nauczania i szkolenia w tym sektorze,

lepszego dostosowania kurséw do rynku pracy.

Takie zadanie zostato zapisane w deklaracji kopenhaskiej z 2002 r.,, w ktérej panstwa
cztonkowskie UE uzgodnity wspolne priorytety i strategie majace na celu promowanie
ogolnoeuropejskich systemow uznawania umiejetnosci i kwalifikacji.

Wywiazujac sie ze swoich zobowigzan, Komisja dazy do tego, aby wszystkim
obywatelom stworzy¢ mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci — w szkotach srednich,
w ramach studiéw licencjackich, na uniwersytetach lub w osrodkach szkoleniowych;
w ramach praktyk i uczenia sie opartego na pracy lub w ramach nieformalnego lub
pozaformalnego uczenia sie w miejscu pracy lub poza nim. Oznacza to opracowanie i
umocnienie sciezek ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Niektore z gtéwnych Sciezek
VET zostaty zaprezentowane na nastepnej stronie.

W czasach, gdy 40 proc. europejskich
pracodawcow nie moze znalez¢ o0séb z
odpowiednimi kwalifikacjami, aby obsadzi¢ wolne
stanowiska pracy, umiejetnosci zawodowe staty sie
Jjednym z najlepszych sposobéw na ksztattowanie
kariery. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe staje

sie pierwszym wyborem mitodziezy, a dorostym
umozliwia ustawiczne podnoszenie umiejetnosci
zgodnie z potrzebami na rynku pracy.

Marianne Thyssen
Europejska komisarz do spraw zatrudnienia, spraw

© Komisja Europejska - oy N -
: i spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci pracownikéow
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Wyjasniamy sciezki VET

Podstawowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Zazwyczaj uzyskiwane w szkole, przed rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j

Kontynuacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego

VET po ukoriczeniu podstawowego ksztatcenia i szkolenia lub po rozpoczeciu pracy

Programy przygotowania zawodowego

Formalne programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego taczace nauke w
placowkach ksztatcenia lub szkolenia z nauka w miejscu pracy, prowadzace

do uzyskania kwalifikacji uznawanych na szczeblu krajowym, bazujace na
porozumieniu miedzy praktykantem a pracodawca (ewentualnie z instytucjg
ksztatcenia i szkolenia zawodoweqo), a takze z optacaniem lub wynagradzaniem
praktykantow

Nieformalne i pozaformalne ksztatcenie zawodowe

Obejmuije cata game dziatan z zakresu ksztatcenia nieformalnego i
pozaformalnego - jednak o bardziej ogdlnym i zawodowym charakterze
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Priorytety UE w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do 2020 r.

W konkluzjach z Rygi (czerwiec 2015 r.) kraje kandydujace do UE, panstwa EOG, partnerzy
spoteczni UE, Komisja i europejskie podmioty swiadczace ustugi w zakresie VET uzgodnili
szereg zadan na lata 2015-2020:

promowanie uczenia sie opartego na pracy we wszystkich formach, ze
specjalnym naciskiem na praktyki zawodowe, z uwzglednieniem partneréw
spotecznych, przedsiebiorstw, izb i podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie VET,
a takze pobudzanie innowacji i przedsiebiorczosci;

dalsze rozwijanie mechanizméw zapewnianiajakosci w VET zgodnie z zaleceniem
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET) oraz — w ramach systemoéw zapewniania jakosci — ciggtos¢
udzielania informacji i opinii zwrotnych w systemach podstawowego i ustawicznego
ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego na podstawie wynikéw nauczania;

poprawienie dostepu do ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
kwalifikacji dla wszystkich w ramach elastyczniejszych i bardziej przenikalnych
systemow, zwiaszcza przez oferowanie skutecznych i zintegrowanych ustug
doradczych oraz udostepnianie mozliwosci zatwierdzania ksztatcenia nieformalnego
i pozaformalnego;

dalsze umacnianie kluczowych kompetencji w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz udostepnianie skuteczniejszych mozliwosci uzyskiwania
lub rozwijania tych umiejetnosci w ramach podstawowego lub ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

wprowadzenie systematycznego podejscia do podstawowego i ustawicznego
rozwoju zawodowego nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
treneréw i opiekunéw w szkotach i placéwkach wykorzystujacych uczenie
sie oparte na pracy, a takze stworzenie mozliwosci w tym zakresie.
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Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci

Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci (2016) obejmuje dziesiec¢ kluczowych
dziatan w trzech obszarach priorytetowych.

1. Poprawienie jakosci i dostosowanie umiejetnosci w catej
Europie:

sciezki podnoszenia kwalifikacji
ramy kluczowych kompetencji
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako pierwszy wybor

koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia.

2. Lepsze wyeksponowanie i lepsza poréwnywalnos$é umiejetnosci
i kwalifikacji:

przeglad europejskich ram kwalifikacji (ERK)

unijne narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panstw trzecich.

3. Doskonalenie gromadzenia informacji na temat umiejetnosci
w celu umozliwienia podejmowania lepszych wyborow w
zakresie sciezki kariery:

poprawa Europass
analiza drenazu mdzgow
plan dziatania na rzecz wspétpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

inicjatywa dotyczaca monitorowania loséw absolwentdéw.
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Aktualne wyzwania i rozwigzania w
obszarze umiejetnosci

Wysoko wykwalifikowana europejska sita robocza stanowi
podwaliny naszego modelu spotecznego i wzrostu
ekonomicznego. Aby utrzymac i udoskonali¢ europejska baze
umiejetnosci, decydenci i pracodawcy nieustannie starajg sie
sprostac¢ brakom i rozbieznosciom w zakresie umiejetnosci,
ktdre wystepuja wtedy, kiedy zbyt wiele (lub zbyt mato) oséb
ma niezbedne umiejetnosci, aby podja¢ okreslong prace.
Centralnym elementem odpowiedzi UE jest internetowa
platforma , ktora przeksztatca dane
w przydatne i doktadne informacje na czasie, pomagajace
decydentom w podejmowaniu Swiadomych decyzji w
obszarze umiejetnosci. W 2016 r. Komisja uruchomita
réwnieza

, ktéry zapewnia zainteresowanym
podmiotom  przemystowym  potwierdzone  wskazdwki
potrzebne im do wyeliminowania brakéw umiejetnosci.

Umiejetnosci podstawowe

25 9%

dorostych
Europejczykow

ma problemy

Z czytaniem,
pisaniem i liczeniem
lub podstawowymi
umiejetnosciami
cyfrowymi

Ludzie potrzebuja podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci cyfrowych, aby
moc znalez¢, utrzymac lub zmieni¢ prace na lepszg i
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. W 2016 r.
Rada Europejska przyjeta inicjatywe dotyczacg sciezek
podnoszenia kwalifikacji, ktérej celem jest umozliwienie
obywatelom majacym problemy =z umiejetnosciami
podstawowymi  podniesienia i potwierdzenia tych
kwalifikacji. Panstwa cztonkowskie bedg realizowac sciezki
podnoszenia kwalifikacji, w tym ocene umiejetnosci,
dostosowane szkolenia i uznawanie umiejetnosci na
szczeblu lokalnym, ustugi doradztwa i wsparcia.
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Praktyki zawodowe oraz uczenie sie oparte na pracy

860 tys.

praktyk
zawodowych
zostato
zagwarantowanych
przez

zainteresowane
podmioty z
europejskiego
sojuszu na rzecz
przygotowania
zawodowego

od czasu jego
powstania w 2013 r.

Praktyki zawodowe i uczenie sie oparte na pracy to czynniki
napedzajace tworzenie miejsc pracy i wzrost, jednak
zbyt mato o0séb korzysta z tych mozliwosci. Dlatego tez
europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego
ma na celu zwiekszenie oferty, jakosci i wizerunku praktyk
zawodowych oraz mozliwosci w zakresie mobilnosci
uczniéw zawodu. Komisja poprawia réwniez atrakcyjnosc
praktyk zawodowych i uczenia sie opartego na pracy
poprzez kampanie komunikacyjne, takie jak Europejski
Tydzien Umiejetnosci Zawodowych. Dodatkowo Komisja
wprowadza nowe sposoby szkolen zagranicznych w ramach
dtugoterminowego rozwigzania na rzecz mobilnosci Erasmus
Pro (czes¢ programu Erasmus+). Na koniec, za posrednictwem
gwarancji dla mtodziezy, panstwa cztonkowskie starajg sie
zwiekszac liczbe ofert praktyk zawodowych.

Przedsiebiorstwa potrzebujg réznych umiejetnosci, aby
zapewni¢ wzrost i ciggtos¢ dziatalnosci. Trzy umiejetnosci
zgtaszane przez przedsiebiorstwa jako najwazniejsze dla
przysztego rozwoju dziatalnosci to umiejetnosci zawodowe
(techniczne, praktyczne lub potrzebne na konkretnym
stanowisku), umiejetnosci z zakresu obstugi klienta i
umiejetnosci w obszarze pracy zespotowe;j.
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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako
inteligentny wybor dla obywateli

Absolwenci placéwek oferujacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe szybciej znajdujg
prace niz ich réwiesnicy z wyksztatceniem ogdlnym (poziom sredni | i Il stopnia,
policealny). Zarabiajg réwniez wiecej niz osoby z ogdlnymi kwalifikacjami. Jezeli
podobnie jak wiele oséb postrzegasz VET jako ,ubogiego krewnego” innych form
uczenia, czas na rewizje pogladow.

Zdobycie umiejetnosci zawodowych to jeden z najlepszych sposobdw na przyspieszenie
kariery. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw kierunkéw zawodowych nie tylko
szybciej znajduje prace, lecz ich szkolenie ma réwniez znaczny pozytywny wptyw na
zakres wiedzy. Ponadto szybkie tempo innowacji nadaje kluczowa range podnoszeniu
kwalifikacji przez cate zycie, jako ze niektére stanowiska zostang zautomatyzowane,
a inne ulegng zmianie z nastaniem nowej technologii.

Ci, ktérzy skorzystaja z oferty VET, osiagng wiekszg satysfakcje zawodowa, bedac
w czotowce konkurentéw w przypadku zmiany technologicznej. Zyskajg réwniez
dostep do rosnacej liczby ekscytujacych nowych mozliwosci kariery dla wysoko
wykwalifikowanych pracownikdw.

W ramach programéw i inicjatyw UE setki tysiecy obywateli europejskich otrzymaty
wsparcie w dostepie do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego od
szkolen w ramach Erasmus+, przez projekty Europejskiego Funduszu Spotecznego, po
praktyki zawodowe w ramach gwarancji dla mtodziezy.
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60 %

85 %

absolwentow placéwek ksztatcenia
i szkolenia zawodowego znalazto
pierwszg dtugoterminowg prace w

0s6b ksztatcacych sie w placéwkach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
jest zadowolonych ze zdobytych

ciggu miesigca od zakonczenia studiow umiejetnosci
(odsetek ten wzrasta do 80 % po
szesciu miesigcach)

Oczekuje sie, ze mozliwosci zatrudnienia dla wysoko wykwalifikowanych

0s6b wzrosna o

w latach 2015-2025, natomiast dla nisko
wykwalifikowanych pracownikéw bedzie o
17 % mniej mozliwosci

uczestnikéw programéw ksztatcenia
zawodoweqgo i praktyk zawodowych oraz
okoto 20 tys. pracownikéw korzysta co roku
z mozliwosci wynikajacych z europejskiej
mobilnosci

Europejski Fundusz Spoteczny inwestuje

w ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
7,2 mld EUR w uczenie sie przez cate zycie
(2014-2020)




Jednym z kluczowych priorytetow Komisji  Europejskiej na lata
2015-2020 jest promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie. Niniejsza publikacja oferuje ogolny przeglad
aktualnego stanu ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dziatar unijnych
majacych na celu jego udoskonalenie. Podkresla sie w niej znaczenie VET,
jego korzysci zaréwno dla osob indywidualnych, jak i dla przedsiebiorstw,
oraz osiggniecia programow i inicjatyw UE w tym sektorze.

Mozesz pobrac¢ nasze publikacje lub uzyskac nieodptatng subskrypcje

pod adresem: http://ec.europa.eu/social/publications

Aby mie¢ dostep do najnowszych informacji dotyczacych Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego,
nalezy zgtosi¢ chec¢ otrzymywania nieodptatnego biuletynu poswieconego

portalowi Europa pod adresem: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social
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