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ES un PIA

Eiropas Komisija sadarbojas ar valstu valdibam, darba devéjiem, arodbiedribam un
tresam valstim, lai:

uzlabotu PIA apmacibu kvalitati;
uzlabotu macisanu un apmacibu $aja nozareg;

labak sasaistitu kursus ar darba tirgu.

51 loma tika nostiprinata 2002. gada Kopenhagenas deklaracija, kad ES dalibvalstis
vienojas par kopigam prioritdtém un stratégijam, lai veicinatu Eiropas méroga
sistémas prasmju un kvalifikaciju atzisanai.

Pildot savas saistibas, Komisija censas radit iespéjas visiem iedzivotajiem iegtt
jaunas prasmes — skolas, koledZas, augstskolas vai macibu centros; maceklibas
ietvaros un macoties darbavieta vai izmantojot neformalo vai ikdienéjo macisanos
darbavieta vai arpus tas. Tas nozimé izstradat un stiprinat “pilnveides celus” saistiba
ar PIA. DaZi galvenie pilnveides celi saistiba ar PIA ir aplikoti nakamaja lapa.

Laika, kad 40 % Eiropas darba devéju nevar
atrast cilvekus ar vajadzigajam prasmeéem, lai
aizpilditu esosas vakances, profesionalds prasmes
ir kluvusas par vienu no vislabakajiem veidiem, ka
veidot savu karjeru. PIA batu jakldst par pirmo izveli
JjaunieSiem un jalauj pieaugusajiem nepdrtraukti

paaugstinat kvalifikaciju un iegdt jaunas prasmes
atbilstigi darba tirgus vajadzibam.

Marianna Teisena (Marianne Thyssen)
Nodarbinatibas, socialo lietu, prasmiju un

_ - darbaspéka mobilitates komisare
© Eiropas Komisija
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Pilnveides celi, izmantojot PIA

Sakotnéja PIA

Parasti notiek skola pirms darba dzives saksanas

Talaka PIA

PIA péc sakotnéjas izglitibas un apmacibas beigsanas vai péc darba sakSanas

Macekliba

Formalas, uz macekla un darba devéja (un, visbeidzot, PIA iestades) vienoSanas
balstitas PIA shémas, kas apvieno macibas visparéjas vai profesionalas
izglitibas iestadés ar macisanos uznémuma — maceklim sanemot samaksu vai
kompensaciju — ar mérki iegdt valsts atzitu kvalifikaciju

Neformala vai ikdienéja profesionala apmaciba

Aptver veselu virkni neformalas un ikdienéjas macisanas pasakumu — kas ir
gan vairak visparigi, gan uz profesionalo apmacibu vérsti
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ES prioritates PIA joma lidz 2020. gadam

Rigas secinajumos (2015. gada jonija) ES, kandidatvalstis, EEZ valstis, ES socialie
partneri, Komisija un Eiropas PIA jomas parstavji vienojas par rezultatiem, kas sasniedzami
laikposma no 2015. gada lidz 2020. gadam:

veicinat macisanos darbavieta visos tas veidos, Tpadu uzmanibu pievérsot
maceklibai, iesaistot socialos partnerus, uznémumus, palatas un PIA nodroSinatajus,
ka art stimuléejot inovacijas un uznémejdarbibu;

talak attistit kvalitates nodroSinasanas mehanismus PIA saskana ar Eiropas
kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstrukttras (EQAVET) ieteikumu un
kvalitates nodrosinasanas sistémas ietvaros izveidot nepartrauktus informacijas
un atgriezeniskas saites tiklus sakotnéjas un talakas PIA sistémas, balstoties uz
macibu rezultatiem;

uzlabot piekluvi PIA un kvalifikaciju iegiSanai visiem iedzivotdjiem,
izstradajot elastigakas un caurlaidigakas sistémas, 1pasi, piedavajot efektivus
un saskanotus profesionalas orientacijas pakalpojumus un padarot pieejamu
neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu;

papildus stiprinat galvenas kompetences PIA macibu programmas un nodrosinat
vairak efektivu iespéju ieglt vai talak attistit Sis prasmes sakotnéja vai talakaja PIA;

jeviest sistematiskas pieejas un iespéjas sakotnéjai un talakai profesionalajai
attistibai PIA skolotajiem, macibu spékiem un mentoriem gan skolas,
gan darbavietas.
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Jauna Prasmju programma Eiropai

Jaunaja Prasmju programma Eiropai (2016. g.) galvena uzmaniba ir pievérsta desmit
galvenajam darbibam trijas prioritarajas jomas.

1. Uzlabot prasmju kvalitati un atbilstibu visa Eiropa:
prasmiju pilnveides cels;
galveno kompetencu ietvarstruktdra;
PIA ka pirma izvéle;

digitalas prasmes un darbvietu koalicija.

2. Padarit prasmes un kvalifikacijas redzamakas un
L FALET ELETS

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras parskatisana (EKI);

ES prasmju apraksta riks treSo valstu valstspiederigajiem.

3. Uzlabot prasmju nepiecieSamibas izpéti un informaciju, lai
nodrosinatu labakas karjeras iespéjas:

Europass parskatisana;
intelektuala darbaspéka emigracijas analize;
Plans nozaru sadarbibai prasmju joma;

absolventu gaitu apzinasanas iniciativa.
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Aktualas ar prasmém saistitas problemas
un to risinajumi

Pamatprasmes

25 %

pieauguso Eiropa
ir nepietiekamas

lastsanas un
rakstisanas,
rekinasanas
vai digitalas
pamatprasmes

Eiropas augsti kvalificétais darbaspéks nodroSina pamatu
mdsu socidlajam modelim un ekonomikas izaugsmei. Lai
saglabatu un uzlabotu Eiropas prasmju pamatu, politikas
veidotdji un darba devéji pastavigi censas novérst prasmju
trikumu un neatbilstibu, kas vérojama, kad ir parak daudz
(vai parak maz) cilveku ar profesionalas darbibas veikSanai
vajadzigajam prasmém. Galvena ES reakcija ir tieSsaistes

platforma, kas parveido datus
lietderiga, preciza un laikus sniegta informacija, palidzot
politikas veidotajiem pienemt ar informaciju pamatotus
[Emumus attieciba uz prasmém. 2016. gada Komisija ari
saka pildit , kura
ietvaros nozares ieinteresétajam personam tiek sniegti ar
pieradijumiem pamatoti ieteikumi, kas tam nepieciesami, lai
novérstu prasmiju trikumus.

Cilvékiem ir nepiecieSamas rékinasanas, lasisanas un
digitdlas pamatprasmes, lai atrastu, saglabatu vai iegltu
labaku darbu un nostiprinatu savu lomu sabiedriba.
2016. gada Eiropadome pienéma Prasmju pilnveides
cela iniciativu, lai sniegtu tiem iedzivotajiem, kam ir
nepietiekamas pamatprasmes, iespéju Sis prasmes
nostiprinat un gt tam oficialu apstiprindjumu. Dalibvalstis
piedavas Prasmju pilnveides celu, tostarp prasmju
novértésanu, individuali piemérotas apmacibas un prasmju
atzisanu, vietéja méroga sniedzot palidzibas, profesionalas
orientacijas un atbalsta pakalpojumus.
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Madcekliba un mdcisands iespéjas darbavieta

860 000

maceklibas iespéju
ir piedavajusas
ieinteresétas

personas no
Eiropas Maceklibas
alianses kops 1
kustiba aizsakas
2013. gada

Maceklibaunmacisanas darbavietairviens no virzitajspekiem
darbvietu attistibai un izaugsmei, tacu parak maz cilvéku
izmanto Sis iespéjas. Tapéc Eiropas Maceklibas alianses
mérkis ir uzlabot maceklibas iespéju pieejamibuy,
kvalitati un télu, ka art maceklu mobilitates iespéjas.
Komisija arT uzlabo maceklibas un macisanas darbavieta
pievilcibu, organizéjot informativas kampanas, pieméram,
Eiropas Arodprasmju nedélu. Turklat Komisija ievies
jaunus veidus, ka macities arzemes, izmantojot ilgtermina
mobilitates iespéju Erasmus Pro (Erasmus+ programmas
ietvaros). Visbeidzot, ar Garantijas jaunieSiem starpniecibu
dalibvalstis cenSas palielinat maceklibas piedavajumu
skaitu.

Lai nodroSinatu uznéméjdarbibas nepartrauktibu un
izaugsmi, uznémumiem ir vajadzigas dazadas prasmes.
Uznémumi norada, ka to uznémejdarbibas talakai attistibai
tris vissvarigakas prasmes ir profesionalas (tehniskas,
praktiskas vai konkrétam darbam vajadzigas) prasmes,
klientu apkalpoSanas prasmes un prasmes stradat
komanda.
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PIA ir gudra izvéle iedzivotajiem

PIA absolventi atrod darbu atrak neka visparéjas (augstaka limena vidéjas un
neterciaras pécvidusskolas) izglitibas iestaZzu beidzgji. Vini arT pelna vairak neka
cilveki ar vispargjam kvalifikacijam. Tapéc, ja jis lidzigi ka daudzi cilveki uzskatat PIA
par paréjo macisanas veidu “nabaga radinieku”, ir laiks labi padomat.

legtt profesionalu kvalifikaciju ir viens no vislabakajiem veidiem, ka atri virzities
pa karjeras kapném. Lielaka dala profesionalas izglitibas audzéknu ne tikai atrod
darbu driz péc absolvésanas, bet tas, ko vini macas, ar batiski pozitivi ietekmé to, cik
daudz vini pelna. Turklat nemitigais inovaciju ievieSanas temps nozimé, ka uzlabot
prasmes visas dzives garuma ir loti batiski, jo daZas profesijas noteicosa ir darbibu
automatizacija, kamér citas piedzivo parmainas lidz ar tehnologiju attistibu.

Tie, kuri izmanto PIA sniegtas priekSrocibas, ir arT apmierinataki ar savu karjeru, esot
prieksgala konkurentiem tehnologiju mainas situacija. Viniem ir arf vieglak izmantot
arvien lielaku skaitu aizraujosu jaunas karjeras iespéju, kas tiek piedavatas augsti
kvalificétiem darba néméjiem.

No ES programmam un iniciativam atbalstu guvusi simtiem tdkstoSi Eiropas
iedzivotaju, kas Erasmus+ apmacibu programmu, Eiropas Sociala fonda projektu un
Garantijas jaunieSiem atbalstitas maceklibas ietvaros ir iequvusi augsti kvalificétu
PIA.
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60 % 85 %

PIA absolventu atrod savu pirmo profesionalas izglitibas un
ilgtermina darbu ménesa laika péc apmacibas sistémas audzeknu ir [oti
macibu beigam (seSu ménesu laika apmierinati ar iegitajam prasmém

Sis skaitlis pieaug lidz 80 %)

Sagaidams, ka augsti kvalificétu cilvéku Tpatsvars palielinasies par

2015.-2025. gada laikposma, bet zemu
kvalificétiem darba némeéjiem darba
iespéjas samazinasies par 17 %.

profesionalas apmacibas audzeéknu un
maceklu un apméram 20 000 darbinieku
katru gadu izmanto Eiropas mobilitates
iespéjas

Eiropas Socialais fonds iegulda

PIA un vél € 7,2 miljrd. — mazizglitiba
(2014.-2020.)




Viena no Eiropas Komisijas galvenajam prioritatéem 2015.-2020. gada
laikposma ir veicinat un attistit PIA visa Eiropa. Saja brosdra sniegts plass
parskats par Eiropas pasreizéjo situaciju PIA joma un to, ko ES dara, lai
So jomu stiprinatu. Taja uzsverts, cik svariga ir PIA, tas raditie ieguvumi
gan atseviskiem cilvékiemn, gan uznémumiem un apldkoti [idz Sim gdtie ES
programmu un iniciativu sasniegumi saja joma.
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