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ES ir PRM

Europos Komisija kartu su nacionalinémis vyriausybémis, darbdaviais, profesinémis
sajungomis ir ES nepriklausanciomis valstybémis siekia:

pagerinti PRM kokybe;
pagerinti mokyma ir rengima sektoriuje;

uztikrinti, kad kursai baty geriau pritaikyti darbo rinkai.

Sis vaidmuo buvo jtvirtintas 2002 m. Kopenhagos deklaracijoje, kurig pasiradydamos
valstybés narés susitaré del bendry prioritety ir strategijy skatinant naudoti jgidziy
ir kvalifikacijy pripaZinimo sistemas visos Europos mastu.

Vykdydama savo jsipareigojimus Komisija siekia visiems pilie¢iams sudaryti galimybes
igyti naujy jgtdziy — mokykloje, kolegijoje, universitete ar mokymo centre; mokantis
pameistrystés ar darbo vietoje; taip pat neformalaus ar neinstitucinio mokymosi
bldu darbo vietoje arba uz jos riby. Tai reiskia, kad turi bati sukurtos ir sustiprintos
PRM galimybés. Kai kurios pagrindinés PRM galimybés pateiktos kitame puslapyje.

Siuo metu, kai 40 % Europos darbdaviy
negali rasti Zmoniy, turin¢iy gebéjimy, bdtiny
Jjy sidlomoms laisvoms darbo vietoms uZimti,
profesiniai jgdidZiai tapo viena geriausiy priemoniy
kopti karjeros laiptais. PRM turety tapti pirmuoju
Jjaunimo pasirinkimu, o suaugusiesiems jis padety

nuolat kelti kvalifikacijq ar persikvalifikuoti pagal
darbo rinkos poreikius.

Marianne Thyssen
Europos Sajungos uzimtumo, socialiniy reikaly,

ijghdZiy ir darbo jegos judumo komisare
© Europos Komisija 19 u jegos j
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PRM galimybés iSsamiau

Pirminis PRM

Paprastai jgyjamas mokymo jstaigoje pries pradedant dirbti

Testinis PRM

PRM pabaigus pirminio ugdymo ir mokymo pakopg arba pradejus dirbti

Pameistrystés sistema

Formalaus PRM sistema, kurioje mokymasis Svietimo arba mokymo jstaigoje
derinamas su mokymusi darbo vietoje jmonéje ir pagal kurig jgyjama
nacionaliniu lygmeniu pripaZjstama kvalifikacija bei kuri pagrjsta sutartimi tarp
pameistrio ir darbdavio (ir galiausiai PRM jstaigos), o pameistriui uz jo darbg
apmokama arba kompensuojama

Neformalusis ir neinstitucinis profesinis mokymas

Apima visas neformaliojo ir neinstitucinio mokymosi formas - ir bendresnio
pobddZio, ir profesinj mokymasi




ES VEIKSMUY PROFESINIO RENGIMO IR MOKYMO (PRM) SRITYJE TRUMPASIS VADOVAS

ES PRM siekiniai iki 2020 m.

Rygos isvadose (2015 m. birZelio mén.) ES, Salys kandidatés, EEE valstybés, ES socialinés
partnerés, Komisija ir Europos PRM paslaugy teikéjai susitaré dél 2015-2020 m. siekiniy:

jvairiomis formomis vykdomo mokymosi realioje darbo vietoje skatinimas,
ypatingg démesj skiriant pameistrystés mokymo formai, jtraukiant socialinius
partnerius, jmones, pramoneés, prekybos ir amaty rimus ir profesinio mokymo
teikejus bei stimuliuojant inovacijas ir versluma,

Tolesné profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo mechanizmy plétra pagal
Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientacine sistema; nuolatinio
griZtamojo rySio pirminiame ir testiniame mokyme uztikrinimas, atsiZvelgiant j
mokymosi rezultatus.

e Profesinio mokymo prieinamumo visoms gyventojy grupéms didinimas,
sukuriant  lankstesnes, pereinamumg tarp skirtingy Svietimo grandZiy
garantuojancias sistemas, sitilant daugiau veiksmingesniy profesinio konsultavimo
paslaugy ir taikant ankstesnio mokymosi pripaZinimo mechanizmus.

e Bendryjy kompetencijy pagal PRM mokymo programas stiprinimas,
veiksmingesniy galimybiy jgyti ar ugdyti tuos jgidZius pirminiame ar testiniame
PRM uztikrinimas.

Sisteminiy modeliy ir galimybiy pirminiam ir testiniam profesijos mokytojy
ir meistry rengimui (dirbanéiy tiek profesinio mokymo jstaigose, tiek
imonése) sukiirimas.
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Nauja Europos jgudZiy darbotvarke

Naujoje Europos jgudZiy darbotvarkéje (2016 m.) nustatyta desimt pagrindiniy veiksmy
trijose pagrindinése srityse.

1. Gerinti jgidZiy kokybe ir aktualuma visoje Europoje:
kvalifikacijos tobulinimo galimybés;
svarbiausiy kompetencijy saranga;
PRM kaip pirmasis pasirinkimas;

skaitmeniniy jgtdziy ir darby samplaika.

2. Uztikrinti, kad jgiidZiai ir kvalifikacijos bty labiau matomi
ir palyginami:

Europos kvalifikacijy sarangos (EKS) perZiira;

ES jgldZiy profilio priemoné treciyjy saliy pilieciams.

3. Gerinti supratima ir informacija apie jgtdZius siekiant
uztikrinti geresnius karjeros pasirinkimus:

,Europass”“ perzidra;
,Proty nutekéjimy” analize;
Bendradarbiavimo sektoriaus gebéjimy srityje projektas;

Absolventy stebéjimo iniciatyva.
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Siy dieny problemos, susijusios su
igudziais, ir jy sprendimo bidai

Itin kvalifikuota Europos darbo jéga sukuria pagrindg masy
socialiniam modeliui ir ekonomikos augimui. Siekdami
iSsaugoti ir pagerinti Europos jgudziy baze, politikos
formuotojai ir darbdaviai nuolat stengiasi pasalinti gebéjimy
spragas ir neatitiktis, kurios atsiranda tada, kai per daug
(ar per mazai) zZmoniy turi gebeéjimy, bdtiny profesinei
veiklai vykdyti. Labai svarbus ES atsakomasis veiksmas yra

platforma internete, kurioje duomenys
paverc¢iami naudinga, tikslia ir savalaike informacija, kuria
remdamiesi politikos formuotojai gali priimti pagrjstus su
jghdZiais susijusius sprendimus. 2016 m. Komisija iSleido
kuriame  suinteresuotiesiems  sektoriaus  subjektams
pateikiamos jrodymais grjstos gairés gebéjimy spragoms
salinti.

Baziniai jgadZiai

Tam, kad susirasty, iSsaugoty turimus ar pereity j geresnius
2 5 0/ darbus ir dalyvauty visuomenés gyvenime Zmonéms batini
o baziniai rastingumo, mokéjimo skaiciuoti ir skaitmeniniai
jgtdziai. 2016 m. Europos Taryba priémé Kvalifikacijos
Europos tobulinimo galimybiy iniciatyva, kuria pilie¢iams, turintiems
suaugusiyjy turi nepakankamus bazinius jgadzius, sukuriama galimybé
nepakankamus sustiprinti ir akredituoti tuos jgadZius. Valstybés nares
mokéjimo skaityti, jgyvendins Kvalifikacijos tobulinimo galimybes, jskaitant
COURETall  gebejimy vertinima, pritaikyta mokyma ir gebejimy
menkus bazinius pripaZinima, teikdamos vietines informavimo, orientavimo
skaitmeninius ir paramos paslaugas.
jgidzius
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Pameistrysté ir mokymasis darbo vietoje

860 000

pameistrystes
pasidlymy
pateiké Europos

pameistrystes
aljansui
priklausancios
suinteresuotosios
salys nuo jo
jsteigimo 2013 m.

Pameistrysté ir mokymasis darbo vietoje yra darbo viety
kdirimo ir augimo varomosios jégos, taciau per maZzai
Zmoniy gali pasinaudoti Siomis mokymosi formomis.
Dél to Europos pameistrystés aljansas siekia gerinti
pameistrystés pasidlg, kokybe, jvaizdj ir pameistriy
judumo galimybes. Be to, Komisija didina pameistrysteés ir
mokymosi darbo vietoje patrauklumg rengdama Svietimo
kampanijas, pavyzdziui, Europos profesiniy gebéjimy
savaite. Taip pat Komisija pristato naujus mokymosi
uzsienyje badus - ilgalaikio judumo galimybe Erasmus Pro
(pagal programg ,Erasmus+“). Ir pagaliau, jgyvendindamos
Jaunimo garantijy iniciatyva, valstybés narés stengiasi
padidinti pameistrystés pasitlymy skaiciy.

Norint uztikrinti verslo testinuma ir augima bendrovéms
batini jvairGs jghdZiai. Kaip praneSé bendrovés, trys
svarbiausi jgidZiai jy basimai verslo plétrai yra profesiniai
jgtdZiai (techniniai, praktiniai ir su darbu susije jgtdziai),
darbo su klientais jgidziai ir komandinio darbo jgtdziai.
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PRM yra sumanus pasirinkimas pilie€iams

Baigusieji PRM jstaigas greitiau susiranda darba nei jy bendraamZiai, baige moksla
bendrojo ugdymo (vidurinio bei aukStesniojo ir aukstojo iSsilavinimo nesuteikiancio
povidurinio mokymo) jstaigose. Be to, jie uzdirba daugiau nei asmenys, turintys
bendruyjy kvalifikacijy. Tad jeigu jds, kaip ir daugelis Zmoniy, manote, kad PRM yra
prastesné mokymosi forma, palyginti su kitomis, metas pamastyti apie tai dar karta.

layti profesine kvalifikacijg yra vienas geriausiy bady sparciai kopti karjeros laiptais.
DidzZioji dauguma profesiniy mokykly mokiniy ne tik greiciau susiranda darbg
baige mokykla - jy iSsilavinimas turi didele teigiama reikSme jy uZdarbiui. Be to,
nemazéjantis inovacijy tempas reiskia, kad tobulinti jglidZius visg gyvenimg yra vis
svarbiau, nes kai kurios profesijos tampa automatizuotomis, o kitos kinta jdiegus
naujas technologijas.

PRM jstaigas baige mokiniai gali kurti sekmingesne karjerg, nes jie turi konkurencinj
pranasumg vykstant technologiniams pokyciams. Jiems taip pat atsivers vis
daugiau jdomiy naujy darbo viety kvalifikuotiems darbuotojams.

Del ES vykdomy programy ir iniciatyvy Simtai tdkstanciy Europos pilieciy galéjo
gauti kokybiska PRM - nuo staZuo€iy pagal programa ,Erasmus+“, remiamy i$
Europos socialinio fondo &3y, iki pameistrystés pagal Jaunimo garantijy iniciatyva.
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60 % 85 %

PRM jstaigas baigusiy asmeny profesinio mokymo ir rengimo jstaigy
susiranda pirmg ilgalaikj darbg mokiniy yra patenkinti
per vieng ménesj nuo tada, kai jgytais gebéjimais
baigia mokytis (iki 80 % - po Sesiy
meénesiy)

Manoma, kad darbo pasiiilymy aukstos kvalifikacijos darbuotojams
padaugés

per 2015-2025 m.,, o pasitlymy Zemos
kvalifikacijos darbuotojams bus 17 %
maZziau

DEULIETTE E1])

profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir
pameistriy ir apie 20 000 darbuotojy kasmet
pasinaudoja Europos judumo galimybémis

Europos socialinis fondas investuoja

PRM srityje ir 7,2 milijardo eury mokymosi
visg gyvenima srityje (2014-2020 m.)




Vienas i5 Europos Komisijos 2015-2020 m. siekiniy yra skatinti ir plésti
PRM Europoje. Sioje brogidroje platiai apZvelgta esama PRM situacija
Europoje ir tai, kokiy priemoniy imasi ES jai gerinti. Joje pabréZiama PRM
svarba, jo teikiama nauda pavieniams asmenims ir jmonems, pateikiami
rezultatai, pasiekti pasinaudojant ES programomis ir iniciatyvomis.

Masy leidinius nemokamai galite atsisiysti arba uzsisakyti internetu adresu

http://ec.europa.eu/social/publications

Noredami reguliariai gauti naujienas apie UZimtumo, socialiniy reikaly ir
jtraukties generalinj direktorata, ,Social Europe” naujienlaiskius nemokamai

gausite uZzsiregistrave adresu http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social
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