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Az Europai Unio és a szakképzeés

Az Eurdpai Bizottsag nemzeti kormanyokkal, munkaaddkkal, szakszervezetekkel és
EU-n kivili orszagokkal miikodik egyltt annak érdekében, hogy:

javitsa a szakképzés mindségét;
javitsa az agazaton bellil az oktatast és a képzést;

a tanfolyamokat jobban dsszekapcsolja a munkaerdépiaccal.

Ezt a szerepet a 2002-es koppenhdgai nyilatkozatban rogzitették, amikor is az
EU-tagallamok kozos prioritdsokban és stratégiakban allapodtak meg a készségek
és képzettségek elismerésére szolgald, Eurdpa-szerte alkalmazott rendszerek
népszerlisitésére.

A kotelezettségvallalas teljesitése érdekében a Bizottsag arra torekszik, hogy
minden polgdr szamara lehet6séget teremtsen Uj készségek elsajatitdasara — akar
az iskolaban, a fdiskolan, az egyetemen vagy képzési kozpontokban; gyakorlati
képzések és munkaalapu oktatds részeként; vagy a munkahelyen beldli vagy kivili,
nem formalis vagy informalis oktatas keretében. Tehat ki kell épiteni és meg kell
er@siteni a szakképzés felé vezetd ,utvonalakat”. A kovetkezé oldalon néhany fébb
utvonalat mutatunk be a szakképzés felé.

Amikor Eurépa munkaaddinak 40%-a nem
taldl megfelelé készséggel rendelkez6 embereket
az dres dlldshelyek betéltésére, a szakképzettség
Jjelenti a karrier alakitdsdnak egyik legjobb
mddjat. A szakképzésnek kell a fiatalok elsé
szamu vdlasztasavd vdlnia, és lehetévé kell
tennie a felnéttek szdmdra, hogy a munkaerépiac
igényeinek megfeleléen folyamatosan tovdbb- és
Ujraképezzék magukat.

Marianne Thyssen
Foglalkoztatdsért, a szocidlis tigyekért, valamint a
munkavallaldi készségekeért és mobilitasért felelds biztos

© Eurdpai Bizottsag




ROVID UTMUTATO AZ EU SZAKKEPZES TEREN VEGZETT TEVEKENYSEGEIROL

A szakképzés utvonalainak ismertetése

Szakmai alapképzés

Altaldban az iskolakban térténik, a munka vilagaba valo kilépés elétt.

Szakmai tovabbképzés

Szakképzés az alapképzés befejezése utan - vagy a munkaba allast kovetden.

Tanuldszerzddéses gyakorlati képzés

Orszagosan elismert szakképesités megszerzésével jard formalis szakképzési
rendszerek, amelyek az oktatasi vagy képzési intézmeényekben folytatott
tanulast 6tvozik a vallalatoknal és egyéb munkahelyeken folytatott alapveté
munkaalapu tanulassal. Jellemzgje a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben
részt vevé személy, a munkaltatd és/vagy a szakképzeési intézmeény kodzotti
megallapodas, amelynek alapjan a tanuld a munkajaért bérben és/vagy
juttatasban részesuil.

Nem formalis és informalis szakoktatas

A nem formalis és informalis tanuldsi folyamatok teljes korét magaban foglalja
- az altalanosabb és a szakmaibb folyamatokat is.
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Az EU prioritasai a szakképzésre
vonatkozdéan 2020-ig

Arigaikovetkeztetésekben(2015juniusa)azEU,atagjeloltorszagok,azEGT-orszagok,
az EU szocidlis partnerei, a Bizottsag, valamint az eurdpai szakképzési szolgaltatdk
megallapodtak a 2015-2020-as id6szak célkitlizéseiben:

’r _n

A munkahelyi kérnyezetben térténdé tanulas minden formajanak
népszerlsitése, kilonds tekintettel a fizetett gyakorlati képzésekre, szocidlis
partnerek, vallalkozasok, kamardk, valamint szakképzés-szolgaltatdk
bevonasaval, tovabba az innovacio és a vallalkozdi szellem 6sztonzésével.

A szakképzés mindségbiztositasi mechanizmusainak tovabbfejlesztése
az eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeret ajanlasai szerint, és - a
mindségbiztositasi rendszerek részeként - folyamatos tdjékoztatds és
visszajelzés biztositdsa a szakmai alap- és tovabbképzési rendszerekben, az
oktatdsi eredmények alapjan.

Annak javitasa, hogy a szakképzéshez mindenki hozzaférjen; ennek
érdekében rugalmasabb és atjarhatébb rendszerek alkalmazdsa, nevezetesen
hatékony és integralt iranymutatasi szolgaltatasok kinalasa, valamint a nem
formalis és informalis oktatds hitelesitésének elérhetévé tétele.

”_ e

A f6 kompetencidk tovabbi megerdsitése a szakképzési tantervben, és
hatékonyabb lehet6ségek biztositasa a készségek fejlesztésére a szakmai
alap- és tovabbképzéseken keresztul.

Szisztematikus megkédzelitések és lehet6ségek bevezetése a szakképzésben
dolgozd tandrok, oktatdk és mentorok kezdeti és folyamatos szakmai
fejlesztésére mind iskolai, mind munkahelyi kérnyezetben.
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Uj készségek eurdpai menetrendje

Az Uj készségek eurdpai menetrendje (2016) tiz kulcsfontossagu tevékenységet emel
ki, harom prioritasi terileten.

1. A készségek mindségének és relevanciajanak javitasa
Eurépa-szerte:

tovabbképzési Utvonalak;
kulcskompetenciak keretrendszere;
a szakképzés mint elsé valasztas;

digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozo koalicio.

2. A készségek és képzettségek lathatébba és
osszehasonlithatébba tétele:

az Eurdpai Képesitési Keretrendszer attekintése;

EU-s készségfelmérd eszkoz harmadik orszagbeli allampolgarok szamara.

3. A készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés és
tajékoztatas javitasa a jobb palyavalasztas lehetévé
tétele érdekében:

az Europass feliilvizsgalata;
az agyelszivas elemzése;
a készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmukodeés terve;

a felséfoku végzettségliek palyakovetésére iranyuld kezdeményezés.
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A készségekkel kapcsolatos kihivasok
napjainkban, valamint a megoldasok

Alapkészségek
Az eurdpai felnéttek
25%-a

szamara

nehézséget jelent
az olvasas, az
irés, a szamolas
vagy a digitalis
alapkészségek

Eurépa magasan képzett munkaereje megalapozza
szocialis modellinket és gazdasagi ndvekedésiinket.
Eurdpa szaktudasanak fenntartdsa és javitdsa érdekében a
politikai dontéshozok és a munkaaddk folyamatosan arra
térekednek, hogy megsziintessék a készségek terén fennalld
hidnyossagokat, valamint a készségkereslet és -kinalat kdzotti
eltéréseket, amelyek akkor lépnek fel, ha tul sokan (vagy tul
kevesen) rendelkeznek megfeleld készségekkel egy foglalkozas
betoltéséhez. Az EU valaszanak egyik kozponti eleme az
online platform, amely az adatokat hasznos,
pontos és id6szer(i informacidgy(ijtésre hasznalja, hogy a
politikai dontéshozok tajékozott dontéseket hozhassanak a
készségekkel kapcsolatban. 2016-ban a Bizottsag elinditotta
a )
amely megadja az ipari agazat érdekelt feleinek a készségek
terén fennallé hidnyossagok megsziintetéséhez szlikséges,
tényeken alapuld irdnymutatast.

Az embereknek szamoldsi, olvasasi és digitdlis
alapkészségekre van szikségik ahhoz, hogy munkat
talaljanak, megdrizzék a munkdjukat vagy jobb munkat
talaljanak, és szerepet jatsszanak a tarsadalomban. 2016~
ban az Eurdpai Tanacs elfogadta a kompetenciafejlesztési
palyak kezdeményezést, hogy az alapvetd készségekben
elmaradast mutaté polgdrok lehet6séget kapjanak
készségeik megerdsitésére és akkreditalasara. A tagallamok
a kompetenciafejlesztési palyakat készségfelméréssel,
személyre szabott képzéssel és készségelismeréssel fogjak
biztositani, helyi tdjékoztatdsi, iranymutatasi és tamogatasi
szolgaltatasok révén.
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A gyakorlati képzések és a munkahelyi kérnyezetben térténd tanulds

860 000

gyakorlati képzést
kinaltak fel A
Tanuldszerzddéses
Gyakorlati

Képzés Eurdpai

Szovetségének
érdekelt felei a
2013-as inditas
ota

A gyakorlati képzések és a munkahelyi kérnyezetben
torténd tanulds a munkahelyteremtés és a novekedés
egyik motorja, azonban csak kevesen hasznaljak ki ezeket
a lehet6ségeket. Ezért A Tanuldszerzédéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetsége célul tlizte ki a szakképzés
kindlatanak, min&ségének, megqitélésének, illetve az
ilyen képzésben részt vevé személyek mobilitasanak az
eléseqgitését. A Bizottsdg kommunikdciés kampanyokkal is
javitjia a gyakorlati képzés és a munkahelyi kornyezetben
torténé tanulas vonzerejét, példaul az Szakmai Készségek
Eurdpai Hetének megszervezésével. Ezenkiviil a Bizottsag
az Erasmus Pro (az Erasmus+ program része) hosszu
tavu mobilitasi lehetéséggel Uj kulfoldi képzési mddokat is
bevezet. Végll, az ifjusagi garanciaprogramon keresztil
a tagallamok jelent6s eréfeszitéseket tesznek a gyakorlati
képzési lehetéségek novelésére.

A vallalatoknak szamos készségre van szikségik az
Uzletmenet-folytonossag és a novekedésiik biztositasa
érdekében. A vallalatok altal a jovébeli Gzleti fejlédéstik
szempontjabdl  legfontosabbnak  mindsitett  harom
készség a szakmai készségek (technikai, gyakorlati
vagy munkaspecifikus készségek), az Ugyfelekkel vald
jo bandasmdd készsége, valamint a csapatmunkara vald
készséq.
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A szakképzés bolcs dontés a polgarok részérol

A szakképzésben végzettek gyorsabban talalnak munkat, mint az altalanos oktatasban
(a fels6 kozépfoku oktatasban és a kdzépfoku oktatast kovetd nem felséfoku oktatasban)
részesild tarsaik. Emellett tobbet keresnek, mint az altalanos végzettséggel rendelkezdk.
Ezért ha, mint sokan masok, On is a tanulasi formak gyengébb valtozatanak tekinti a
szakképzést, ideje megvaltoztatni a véleményét.

A szakmai képesités megszerzése a leggyorsabb moddja karrierje beinditasanak. A
szakképzésben részt vevd didakok nagy tobbsége nemcsak hogy a végzés utan rovid idén
beltil munkat talal, de képzésiik a fizetéstikre is igen pozitiv kihatassal van. Raadasul az
innovacio fékezhetetlen tempdja miatt egyre fontosabb, hogy életiink folyaman frissitsiik
tudasunkat - egyes foglalkozasok esetén elétérbe keriil az automatizalds, masok az Uj
technoldgiaval megvaltoznak.

Azok, akik kihaszndljak a szakképzést, nagy eséllyel nagyobb szakmai elégedettséget
élhetnek at, mivel a technoldgiai valtozasok tekintetében elényben vannak a
versenytdrsaikhoz képest. Egyre tobb izgalmas, Uj, magasan képzett munkavallaloknak
sz0l6 karrierlehetdség is megnyilik eléttiik.

Az Erasmus+ szakmai gyakorlatoktdl kezdve az Eurdpai Szocidlis Alap projektjein
at az ifjusagi garancia hatterli gyakorlati képzésekig tébb szazezer eurdpai polgart
tamogattak EU-programok és kezdeményezések keretében a mindéséqgi szakképzéshez
valé hozzaférésben.
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A szakképzést végzettek A szakképzésben részt vevé diakok
60%-a 85%-a
a tanulmanyai befejeztétdl szamitott egy elégedett az elsajatitott készségeivel

hénapon beldil megtalalja az elsd tartés
munkahelyét (ez az arany hat hénapon
beldil 80%-ra né)

A magasan képzett munkaerét igénylé uj allashelyek szamat illetéen

novekedésre lehet szamitani 2015 és
2025 kozott, az alacsony képzettségu
munkavallaléknak viszont 17%-kal
kevesebb lehetdségiik lesz.

Evente tébb mint

szakképzésen részt vevo tanulo és
gyakornok és kb. 20 000 alkalmazott
hasznalja ki az eurdpai mobilitasi
lehetéségek elényeit.

Az Eurépai Szocialis Alap

a szakképzésbe, és 7,2 milliard euroét az
egész életen at tartd tanulasba
(2014-2020).




Az Eurépai Bizottsag egyik fé prioritasa a 2015-2020-as idészakra a
szakképzeés Eurdpan bellli népszerlsitése és kiépitése. Ez a brosura
széles kord attekintést nyujt Eurdpa jelenlegi szakképzési kornyezeteérdl,
valamint arrdl, hogy az EU hogyan prébalja azt megerdésiteni. Kiemeli a
szakképzés fontossagat, illetve ennek elényeit mind az egyének, mind
a vallalkozasok szamara, és az EU-programok és kezdeményezések
eddigi eredményeit az agazatban.

Letoltheti kiadvanyainkat, vagy feliratkozhat ingyenesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

Amennyiben szeretne rendszeresen értesiilni a Foglalkoztatas, a Szocialis
Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagat érintd legfrissebb
hirekrél, iratkozzon fel Social Europe cimUi elektronikus hirlevellinkre az
alabbi cimen: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

