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Euroopa Liit ja kutseharidus

Euroopa Komisjon teeb koostddd lilkkmesriikide valitsuste, todandjate, ametitihingute
ja riikidega valjastpoolt Euroopa Liitu, et:

parandada valjadpet kutsedppes;
parandada dpetamist ja juhendamist selles sektoris;

teha dppekavad tdoturule paremini vastavaks.

Selle missiooni tostis tdhelepanu keskpunkti 2002. a Kopenhaageni deklaratsioon,
milles ELi liilkmesriigid leppisid kokku Ghised prioriteedid ja strateegiad tileeuroopaliste
oskuste ja kvalifikatsioonide tunnustamise stisteemide edendamiseks.

Nende kohustuste tditmisel on komisjoni ptldeks luua véimalusi kigile kodanikele
uute oskuste omandamiseks: toimugu see siis koolis, keskkoolis, Ulikoolis vdi
kutsehariduskeskuses, osana praktikast ja tockohapdhisest 6ppest v6i mitteformaalse
voiinformaalse dppena téokohal voi valjaspool seda. See téhendab ,juurdepadsuteede”
loomist ja tugevdamist kutsedppele. Moni juurdepaasutee kutsedppele on toodud
jargmisel lehekdljel.

Ajal, mil 40 % Euroopa tééandjatest ei leia
vajalike oskustega tdétajaid, on kutseoskused
muutunud heks parimaks véimaluseks oma
karjééri kujundada. Kutsebpe peaks muutuma
noorte esimeseks valikuks ning véimaldama ka

tdiskasvanutel pidevalt oma oskusi kérgemale
tasemele viia véi imber 6ppida vastavalt té6turu
vajadustele.

Marianne Thyssen
Euroopa Komisjoni toohdive, sotsiaalklisimuste,

- oskuste ja tdojou lilkumise volinik
© Euroopa Komisjon
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Juurdepaasuteed kutseoppele

Esmane kutsedpe

Tavaliselt koolis, enne tooellu astumist

Jatkuv kutseope

Kutsedpe pdrast esmase haridustaseme ja valjadppe |6petamist v8i parast
todleasumist

Opipoisiope

EttevGttes dpipoisidppe Uhendamine kursusega koolis vai kutsedppeasutuses,
mille tulemusel kokkuleppel tédandajaga toimub riiklikult tunnustatud valjadppe
omandamine (tasustatult)

Mitteformaalne ja informaalne 6ppimine

Sisaldab endas kogu ulatust mitteformaalsetest ja informaalsetest
Oppetegevustest: nii tldisemad kui ka kutse omandamisega seotud tegevused.
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ELi kutsehariduse prioriteedid aastani 2020

2015. aasta juunis Riia kohtumisel leppisid EL, kandidaatriigid, EMP riigid, ELi
sotsiaalpartnerid, komisjon ja Euroopa kutsedppeasutused kokku rea eeldatavaid
tulemusi ajavahemikuks 2015-2020.

Edendada tockohapohist oOpet ikdikides selle vormides, keskendudes eriti
Opipoisidppele, kaasates sotsiaalpartnereid, ettevotteid, kodasid ja kutsedpet
andvaid asutusi ning soodustades innovatsiooni ja ettevotlikkust.

Arendada edasi kvaliteedi tagamise mehhanisme kutsedppes kooskdlas
Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistiku (EQAVET) soovitustega ning luua
osana kvaliteeditagamise sisteemist pideva teabe ja tagasiside ring esmase ja
jatkudppe kutsedppe stisteemides, mis pohinevad Gpivaljunditel.

Suurendada juurdepadsu kutsedppele ja kvalifikatsioonidele koigi jaoks
paindlikumate ning ldbitavamate slisteemide abil, pakkudes t6husat ja integreeritud
ndustamisteenust ning vdimaldades mitteformaalse ja informaalse Gppimise
valideerimist.

Jatkuvalt tugevdada votmepéadevusi Sppekavades ja luua rohkem efektiivsemaid
voimalusi nende oskuste arendamiseks esmase v6i jatkudppe kutsehariduse kaudu.

Viia sisse slsteemne ldhenemine ja vdimalused kutsedppe GOpetajate,
juhendajate ja mentorite esmaseks ning pidevaks ametialaseks arenguks
nii kooli- kui ka ettevottepohises keskkonnas.
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Euroopa uute oskuste tegevuskava

Euroopa uute oskuste tegevuskava (2016) esitab kiimme pohimeedet kolmes
prioriteetses valdkonnas.

1. Oskuste kvaliteedi ja asjakohasuse parandamine kogu Euroopas
Juurdepaas kvalifikatsiooni tdstmisele
Votmepadevuste raamistik
Kutsedpe kui esimene valik

Digioskused ja tookohtade koalitsioon

2. Oskuste ja kvalifikatsioonide nahtavamaks ja paremini
vorreldavaks tegemine

Euroopa Kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) labivaatamine/muutmine

ELi kutsekirjelduste koostamise vahend kolmandate riikide kodanikele

3. Oskuste prognoosimise ja teabe tohustamine paremate
karjadrivalikute tegemiseks

Europassi lébivaatamine/muutmine
Ajude dravoolu analuls
Oskuste valdkondliku koosto tegevuskava

Vilistlaste edasise tegevuse seire algatamine
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Viljakutsed oskuste edendamisel ning
lahendused tana

Péhioskused

25 %

tdiskasvanud
eurooplastest kogeb

raskusi lugemisel,
kirjutamisel ja
matemaatikas
voi pohiliste
digioskustega

Euroopa korgtasemel oskustdolised loovad aluse meie
sotsiaalsele mudelile ja majanduskasvule. Selle sailitamiseks
ja Euroopa oskusbaasi parandamiseks puddlevad poliitikud
ning todandjad jarjepidevalt selle poole, et kaotada
puudujadke ja mittesobivusi oskustes, mis esinevad siis,
kui liiga paljudel (v6i liiga vahestel) inimestel on ametiks
vajalikke oskusi. ELi keskne abivahend on sidusplatvorm
, mis muudab andmed kasulikuks, tapseks
ja Oigeaegseks prognoosiks, mis aitab otsustajatel teha
oskuste kohta téenduspdhiseid otsuseid. 2016. aastal laskis
Euroopa Komisjon kdiku ka
, Mis annab toostuse sidusrihmadele
tdenduspdhist  juhatust, mida nad vajavad oskuste
puudujadkide likvideerimiseks.

Inimestel on vaja algteadmisi matemaatikast, kirjaoskust
ja arvutioskusi, et leida ja hoida téokohta, liilkuda paremale
téokohale ning tdita oma rolli Ghiskonnas. Euroopa Komisjon
vOttis 2016. aastal vastu oskuste tdiendamise véimaluste
algatuse, et anda pdhioskustega raskustes kodanikele
voimalus neid oskusi parandada ja téendada. Liikmesriigid
teostavad tdiendavate vodimaluste algatust Upskilling
Pathways, kaasa arvatud oskuste hindamine, kohandatud
koolituste pakkumine ning oskuste tunnustamine kohaliku
kaasamise, juhendamise ja toetamise teenuste abil.
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Opipoisidpe ja téékohapdhine dpe
860 000

Opipoisikohta on
valja pakutud

Euroopa
Opipoisidppe Liidu
sidusriihmade
poolt alates selle
algusest 2013.
EESE

Opipoisidpe ja tédkohapdhine 8pe on téskohtade ning kasvu
veduriks, kuid liiga vahe inimesi saab nendest vdimalustest
kasu. Sel pdhjusel piiiab Euroopa Opipoisidppe Liit
Opipoisidppe taset t6sta ja leida paremaid vdimalusi
liikuvuseks. Komisjon parandab ka Opipoisioppe ja
tookohapohise Oppe mainet selliste kampaaniate kaudu
nagu Euroopa kutseoskuste nadal. Lisaks juurutab komisjon
uusi  mooduseid vdlismaal praktiseerimiseks Erasmus
Pro abil (pikaaegse mobiilsuse vdimalus; osa Erasmus+
programmist). Ka pddavad liikkmesriigid suurendada
Opipoisidppe pakkumiste arvu noortegarantii abil.

Ettevotted vajavad erinevaid oskusi, et tagada kestlik
tegevus ja kasv. Kolm oskust, mida ettevétted nimetasid
oma tulevase majandustegevuse arenguks  kdige
tahtsamaks, on kutseoskused (tehnilised, praktilised voi
erialased oskused), klienditeenindus ja meeskonnatdo.
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Kutsedpe on kodanike tark valik

Kutsedppe labinud leiavad t66 kiiremini kui nende keskkoolist ja Ulikoolist tulnud
eakaaslased. Nad teenivad ka rohkem kui Gldise kvalifikatsiooniga inimesed. Seega,
kui sa pead paljude teiste inimeste kombel kutsekooli teiste dppimisvdimaluste kdrval
Jkehvaks variandiks“, on aeg oma arvamust muuta.

Kutsekvalifikatsiooni omandamine on ks parimaid viise, kuidas kiiresti karjaari teha.
Enamik kutsekooli l6petanutest mitte ainult leiab tockoha kohe pérast lopetamist,
vaid valjadpe mdjutab oluliselt ka nende palganumbrit soodsamas suunas. Lisaks
sellele tahendab halastamatu innovatsioonitempo seda, et oma oskuste elukestev
tdiustamine on dha eluliselt olulisem, kuna méni elukutse automatiseerub, teine aga
muutub kasikdes uue tehnoloogiaga.

Need, kes kasutavad &ra kutsedppe vdimalused, saavad kasu parematest
tooalastest karjaarivdoimalustest, sest nad on tehnoloogiliste muutuste kontekstis
konkurentsivéimelisemad. Nad pé&asevad ka paremini ligi suurenevale hulgale
uutele ponevatele todpakkumistele, kuhu vajatakse kdrgelt kvalifitseeritud téotajaid.
Kahjuks on see iha raskem madala ja keskmise kvalifikatsiooniga toélistele, kuna
nende tookohad kaovad tavaliselt kdige sagedamini ,tanu“ automatiseerimisele.

ELi programmid ja algatused on toetanud sadade tuhandete Euroopa kodanike
juurdepaasu kdrgetasemelisele kutsedppele Erasmus+ praktikakohtadel ja Euroopa
Liidu Sotsiaalfondi projektide kaudu noortegarantii toetusega 6pipoisioppes.
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60 % 85 %

kutsedppe |Gpetanutest leiavad oma kutsedppuritest on omandatud
esimese plsiva tookoha kuu aja oskustega véga rahul
jooksul arvates l6petamisest (see
protsent touseb kuue kuu parast 80-ni)

Korge kvalifikatsiooniga inimestele pakutavate to6kohtade arv kasvab

eeldatavasti

aastatel 2015-2025, samal ajal kui
madala kvalifikatsiooniga inimestele
saab olema 17 % vahem véimalusi

kutsedppurit ja 6pipoissi ning umbes
20 000 tootajat kasutavad Euroopa
opirande vdimalusi igal aastal

Euroopa Sotsiaalfond investeerib

kutseharidusse ja 7,2 miljardit eurot
elukestvasse Oppesse (2014-2020)




Uks Euroopa Komisjoni prioriteetidest aastatel 2015-2020 on edendada
ja arendada kutseharidust Euroopas. Kaesolevas brostdris antakse
Ulevaade kutsehariduse maastikust Euroopas ning sellest, kuidas
EL tootab selle tugevdamise suunas. Esile on toodud kutsehariduse
tahtsus, selle kasulikkus nii Uksikisikutele kui ka ettevdtetele ning ELi
programmide ja algatuste saavutused selles sektoris.

Meie valjaandeid saate alla laadida ja tasuta tellida aadressil

http://ec.europa.eu/social/publications

Kui soovite toohdive, sotsiaalklisimuste ja sotsiaalse kaasatuse
peadirektoraadi tegevusega pidevalt kursis olla, tellige tasuta e-uudisteleht

Social Europe aadressilt http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social

#EUVocationalSkills

#DiscoverYourTalent
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=et
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