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EU a OVP

Evropska komise pracuje s vladami, zaméstnavateli a odbory clenskych zemi a
zemémi mimo EU na:

- zlepSeni kvality OVP,
. zlepSeni vyuky a pripravy v sektoru,

- zvyseni relevance kurz(l pro pracovni trh.

Tato role byla zakotvena v kodarském prohlaseni z roku 2002, kdy se ¢lenské staty
EU dohodly na spole¢nych prioritach a strategiich podpory celoevropskych systémt
uznavani dovednosti a kvalifikaci.

PFi plnéni svych zavazk( Komise usiluje o vytvareni prileZitosti pro vsechny obcany,
aby mohli ziskavat nové dovednosti — ve 3kole (v ramci sekundarniho a terciarniho
vzdélavani) nebo $kolicich stfediscich, v rdmci uc¢fiovské pfipravy a uceni v praxi nebo
prostfednictvim neformalniho ¢ informalniho uceni na pracovisti ¢i mimo néj. To
znamena rozvoj a posilovani ,cest* OVP. Nékteré z hlavnich cest OVP jsou uvedeny na
nasledujici strance.

V dobé kdy se 40 % evropskych
zaméstnavateld nedari najit pracovniky s vhodnymi
dovednostmi, ktefi by nastoupili na volnd mista,
se ucriovské dovednosti staly jednim z nejlepsSich
zplsobl formovdni osobni kariéry. OVP by méla
predstavovat prvni volbu pro mladé a umoZriovat

dospelym soustavné zvySovat a doplriovat své
dovednosti v souladu s potfebami trhu prdce.

Marianne Thyssenova
evropska komisarka pro zaméstnanost, socialni

. véci, dovednosti a pracovni mobilitu
© Evropska unie
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Vysvétleni cest OVP

Pocateéni OVP

BéZné se absolvuje na Skole pred vstupem do pracovniho Zivota.

Dalsi OVP

OVP po dokonceni pocatecniho vzdélavani a pfipravy — nebo po vstupu do
zameéstnani.

Uéhovska pFiprava

Formalni systémy OVP kombinujici vyuku v institucich vzdélavani nebo
odborné pfipravy s vyznamnym podilem uceni se v praxi ve spolecnosti, které
vedou ke statné uznavanym kvalifikacim. Jsou zaloZeny na dohodé mezi
ucném a zaméstnavatelem (a pripadné s instituci OVP), pficemz ucer je za
svou praci placen nebo odménovan.

Neformalni &i informalni odborné vzdélavani

Zahrnuje celou fadu neformalnich a informalnich vzdélavacich cinnosti - jak
obecnéjsich, tak odbornych.
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Priority EU pro OVP do roku 2020

V zavérech z Rigy (Cerven 2015) se EU, kandidatské zemé, zemé EHP, socidlni partnefi
EU, Komise a evropsti poskytovatelé OVP dohodli na sadé ukolt pro roky 2015 az 2020:

Podporovat ué€eni v praxi ve viech jeho formach se zvlastnim zaméfenim na
uctiovskou pripravu, se zapojenim socidlnich partnerd, spole¢nosti, komor a
poskytovateltl OVP, ale i stimulaci inovace a podnikani.

Dale rozvijet mechanizmus zajisténi kvality v OVP v souladu s doporutenim
evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy (EQAVET) a jako soutast systém( zajisténi kvality zavést
soustavné poskytovani informaci a zpétné vazby u pocatecnich i dalSich systéma
OVP na zakladé vysledk( uceni.

Zlepsit pFistup k OVP a kvalifikaci pro vechny prostfednictvim flexibilngjsich a
propustnéjsich systémd, zejména nabidkou Ucinnych a integrovanych sluzeb vedeni
a zpristupnénim validace neformalniho a informalniho uceni.

Dale posilit kli€éové kompetence v utebnich planech OVP a poskytnout ucinngjsi
prilezitosti na ziskani nebo rozvoj téchto dovednosti prostrednictvim pocatecniho
nebo dalsiho OVP.

Zavést systematické pfistupy a pfileZitosti pro poéateéni nebo dalSi profesni
rozvoj uéiteld, Skoliteld a mentorii OVP ve $kolnim i pracovnim prostfedi.




STRUCNA PRIRUCKA K AKCI EU TYKAJICI SE ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY (OVP)

Nova agenda dovednosti pro Evropu

Nova agenda dovednosti pro Evropu (2016) navrhuje deset klicovych akci ve trech
prioritnich oblastech.

~ I

1. ZlepSeni kvality a relevance dovednosti nap¥i€ Evropou:
sméry zvysovani dovednosti,
ramec klicovych kompetenci,
OVP jako prvni volba,

koalice pro digitalni kompetence a pracovni pozice.

2. ZlepSeni viditelnosti a porovnatelnosti dovednosti a
kvalifikaci:

revize evropského ramce kvalifikaci (EQF),

profilovaci nastroj dovednosti EU pro prislusniky tretich zemi.

3. Zlep3eni informovanosti o dovednostech pro umoZnéni
lepSich kariérnich voleb:
revize doklad( Europassu,
analyza odlivu mozk,

plan pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti,

iniciativa zamérena na sledovani uplatnéni absolventd.
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Dnesni vyzvy v oblasti dovednosti
a jejich FeSeni

Zdkladni dovednosti

25 9%

evropskych
dospélych ma

problémy se
¢tenim, psanim,
pocty ¢i zakladnimi
digitalnimi
dovednostmi.

Evropska pracovni sila s vysokymi dovednostmi poskytuje
zaklad pro nas socidlni model a ekonomicky rlst. Za ucelem
udrZeni a zlepSeni evropské zakladny dovednosti politici
a zameéstnavatelé soustavné usiluji o eliminaci mezer v
dovednostech a neodpovidajicich dovednosti, ke kterym
dochazi, kdyz ma pfilis mnoho (nebo pfilis malo) lidi potfebné
dovednosti pro zaméstnani. Pro reakci EU je podstatna
internetova platforma , kterd prevadi
data na uzitecné, presné a vcasné informace, jez politikim
pomahaji v informovaném rozhodovani o dovednostech.
V roce 2016 Komise rovnéz spustila

, ktery poskytuje
primyslovym hracdm pokyny zaloZené na dlkazech, jez
potfebuji pro odstranéni mezer v dovednostech.

Lidé potfebuji zakladni schopnost Cist a psat a pocetni
a digitalni dovednosti, aby si mohli hledat lepsi pracovni
pozice, presouvat se na né a poté si je udrZet, a mohli tak
hrat svoji Ulohu ve spoletnosti. Evropska komise prijala
v roce 2016 iniciativu tykajici se cesty prohlubovani
dovednosti, aby ob&anlim, ktefi maji problémy se zakladnimi
dovednostmi, poskytla ptileZitost je posilit a uznat. Clenské
staty poskytnou cesty prohlubovani dovednosti véetné
vyhodnoceni dovednosti, prizplisobené pfipravy a uznani
dovednosti prostfednictvim mistnich sluzeb, pokynd a

podpory.
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Ucriovskad pFiprava a uceni v praxi

860 000

mist ucriovské

pripravy bylo od
zahajeni Cinnosti
Evropské aliance

pro ucrovskou
pfipravu
(v roce 2013)

nabidnuto ze
strany jejich
partner(.

Ucrovska priprava a uceni v praxi jsou jednim z hybatel(
pro pracovni pozice a rust, avsak z téchto prileZitosti tézi
jen velmi malé mnoZstvi lidi. Proto se Evropska aliance pro
ucriovskou pFipravu zaméfuje na zvyseni nabidky, kvality
a poveésti ucfiovské pripravy a prilezZitosti mobility pro ucné.
Komise rovnéz zlepsuje atraktivitu ucriovské pripravy a uceni
v praxi prostfednictvim komunikacnich kampani, napfiklad
Evropského tydne odbornych dovednosti. Komise dale
zavadi nové zplsoby Skoleni v zahrani¢i prostfednictvim
dlouhodobych pfileZitosti mobility Erasmus Pro (soucast
programu Erasmus+). Clenské staty také usiluji o zvyeni
poctu nabidek ucfiovské pfipravy v ramci systému zaruk pro
mladé lidi.

Spolecnosti pottebuji rliznorodé dovednosti, aby mohly
zajistit kontinuitu a rlst svého podnikani. Mezi tfi
nejdalezitéjsi dovednosti pro dalSi rozvoj podnikani
podle nich patfi odborné dovednosti (technické, praktické
¢i specifické pro dany typ prace), schopnost prace se
zakaznikem a tymové prace.
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OVP je chytrou volbou pro obcany

Absolventi OVP najdou praci rychleji nez jejich kolegové ze vSeobecného vzdélavani
(vy3si sekundamni a postsekundarni neterciarni vzdélavani). Rovnéz maji vyssi prijem
nez lidé s obecnym vzdélanim. Pokud tedy vnimate, stejné jako fada lidi, OVP jako
,chudého souseda“ ostatnich forem vzdélavani, je ¢as toto pojeti prehodnotit.

Ziskani odborné kvalifikace je jeden z nejlepSich zplsobl rychlého rozjezdu vasi
kariéry. Nejenze prevazna vétsina ucrovskych student(l najde po absolvovani skoly
praci, ale jejich vzdélani ma i vyrazny pozitivni dopad na vysi jejich vydélku. Navic
vysoké tempo inovaci znamena, Ze zvySovani dovednosti béhem profesni kariéry je

vvvvvv

diky novym technologiim rlizné proméniuiji.

Ti, kdo vyuZiji vyhody OVP, ziskaji prospéch z lepsiho kariérniho uspokojeni, jelikoZz
budou mit pred ostatnimi naskok, pokud dojde k technologickym zménam. Rovnéz
budou mit pristup k rostoucimu poctu zajimavych novych pracovnich prileZitosti pro
vysoce kvalifikované pracovniky.

Programy a iniciativy EU podporuji stovky tisic Evropand, aby mohli ziskat co
nejkvalitnéjsi OVP (od studijnich pobytl Erasmus+ ptes projekty Evropského socialniho
fondu po uchovskou pFipravu se systémem zaruk pro mladé lidi).
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60 % 85 %

absolventd OVP najde svoji prvni student utovskych obortl je
dlouhodobou praci do jednoho spokojeno s dovednostmi,
mésice od dokonceni studia (po Sesti které ziska.

mésicich je tato hodnota 80 %).

PFedpoklada se, Ze mezi roky 2015 aZ 2025 volna pracovni mista pro

osoby s vys$si kvalifikaci vzrostou o

a pocet prileZitosti pro pracovniky s nizkou
kvalifikaci klesne o 17 %.

ucastnikd odborného vzdélavani a ucid a
okolo 20 000 zaméstnancll rocné vyuZiva
prilezitosti evropské mobility.

Evropsky socialni fond investuje

do OVP a 7,2 mld. EUR do celoZivotniho
uceni (2014 az 2020).




Jednou z hlavnich priorit Evropské komise pro roky 2015 az 2020 je
podpofit a rozvijet OVP v ramci Evropy. Tato broZura poskytuje celkovy
prehled aktualni situace OVP v Evropé a informace o tom, jak EU pracuje
na jejim posileni. Vyzvedava ddleZitost OVP, vyhody pro jednotlivce i
spole¢nosti a dosavadni Uspéchy programd a iniciativ EU v této oblasti.

NaSe publikace si milZete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich

odbéru na http://ec.europa.eu/social/publications

Chcete-li o Generalnim feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socialni zaclefiovani dostavat pravidelné aktualni informace, zaregistrujte

se na http//ec.europa.eu/social/e-newsletter a zdarma budete odebirat

elektronicky zpravodaj Socialni Evropa.

n www.facebook.com/socialeurope

u https:/twittercom/EU_Social
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