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Hlavné zavery

Vzhladom na rychle tempo technologickych zmien, globalizaciu a demografické trendy
sa neustale zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikacia stali velmi délezitymi pre
jednotlivcov, zamestnavatelov, spolocnosti, krajiny a EU ako celok.

V dne3nom rychlo sa meniacom svete si kazda krajina musi byt istd, Ze jej pracovna
sila disponuje spravnymi zru¢nostami pre trh prace: kazdy zamestnavatel si musi byt
isty, Ze jeho zamestnanci disponuju suborom spravnych zru¢nosti, aby si zachoval
konkurencieschopnost, a kazdy dospely ¢lovek si musi aktualizovat a rozsirovat zru€nosti,
aby zostal zamestnatelny a aby bol plne zapojeny do spolo¢nosti.

Vzdeldvanie dospelych na pracovisku mdZe byt vyznamnym prinosom, pretoZe:

je pristupnym a
atraktivnym sp6sobom,
akym si dospeli méZu
udrziavat a aktualizovat
znalosti a zru¢nosti, ktoré
potrebuju pre Zivot, v
praci i v domacnosti

podporuje socialnu a
hospodarsku (re-)integraciu
zranitelnych skupin,
zaclenovanie, socialnu
sudrZnost a rovnost

je efektivnym a Ucinnym
spdsobom, akym
zamestnavatelia mozu
zabezpecovat aktualizované
subory zru¢nosti, motivovat
svojich zamestnancov

a zlepsovat udrzanie si
zamestnancov, ako aj zvysit
svoju konkurencieschopnost

spliia potreby jednotlivcov,
zamestnavatelov a
spolocnosti, pokial ide o
vacsiu prispdsobivost v
zaujme pripravenosti na

je nakladovo efektivnym
a cielenym spésobom,
akym Clenske Staty

mbZu zvysovat svoju
produktivitu, zintenzivnit
inovacie a modernizaciu,
zachovat si svoju Uroven
konkurencieschopnosti a
zamestnanosti a zvy3ovat
celkove Urovne zrucnosti
zlepsuje zamestnatelnost
dospelych pocas ich celého
pracovného zivota

buduice potreby zru¢nosti
a prispieva k zniZzovaniu
oc¢akavaného nedostatku
pozadovanych zrucnosti

Vzdelavanie dospelychnapracovisku, ktoré reaguje na poziadavky jednotlivcov, zamestndvatelov
a spoloc¢nosti, sa preto musi stat politickou prioritou. Pracovna skupina zistila, Ze si to vyZaduije:

N

ucinnd koordinaciu medzi
zuéastnenymi stranami

primerané mechanizmy
zabezpecovania kvality

pevny dlhodoby zavazok
vSetkych ztcastnenych stran

jasné mechanizmy riadenia
vratane pravidelného
monitorovania a hodnotenia

ucinné systémy na prispdsobenie
poskytovania zru€nosti meniacim
sa potrebam trhu prace a
potrebam vzdelavajucich

sa dospelych

spravodlivé systémy
spolufinancovania, ktoré su
udrZatelné v dlhodobom
horizonte
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Ako podporovat vzdelavanie dospelych na pracovisku?

Pre vSetkych dospelych by vzdeldvanie na pracovisku mohlo byt alternativnym spésobom na
ziskanie vyssej Urovne zrucnosti alebo nadobudnutie relevantnejsich zrucnosti, aby dokazali
lepsie Celit novym vyzvam spojenym s megatrendmi, ako s napriklad automatizacia,
digitalizacia a globalizacia. KedZe dospeli travia velk( ¢ast svojho Casu na pracovisku,
pracovisko je délezitym vzdelavacim prostredim; je to miesto, kde si rozvijaju nielen pracovné
zrucnosti, ale aj zakladné a prierezové zrucnosti. Ludia su tak odolnejsi voc¢i zmenam v
pracovnom a sukromnom Zivote.

Na zaklade vsetkych tychto faktov je pracovna skupina presvedcena, Ze podpora
vzdelavania dospelych na pracovisku by sa mala stat politickou prioritou a
premiettnut sa do konkrétnych opatreni.

Neexistuje univerzalne usmermenie na podporu a rozvoj vzdelavania dospelych na pracovisku.
Takeéto vzdelavanie je predmetom réznych druhov politik s réznymi cielmi. Kazdy vnutrostatny
kontext je iny: liSi sa rozdelenie zodpovednosti medzi poskytovatelmi vzdelavania,
zamestnavatelmi a zamestnancami, alebo to, kto financuje vzdelavanie dospelych na
pracovisku. Okrem toho, jednotlivé krajiny maju rézne potreby: potrebuju (neformalne)
vzdelavanie zamerané na zvySovanie Urovne zrucnosti alebo vzdelavanie veduice k formalnej
kvalifikacii? existuju osobitné cielové skupiny s osobitnymi potrebami, pokial ide o zru¢nosti?
alebo je potrebné vseobecne dostupné poskytovanie vzdelavania na pracovisku?

Vzhladom na tieto rozdiely existuju rézne cesty zvySovania zrucnosti prostrednictvom
vzdelavania. Tieto cesty mozu viest cez zamestnavatelov, poskytovatelov vzdelavania,
priamo cez zamestnancov (vzdelavajlice sa 0soby) alebo cez nepriamych ,sprostredkovatelov”
(napriklad socialne sluzby, poradenské sluzby atd.). Kazda cesta si vyzaduje jedine¢ny subor
politickych nastrojov, ktoré mbzu zahffiat aj ,bic" (ako napriklad povinnosti vyplyvajuce z
pravnych predpisov) aj ,cukor” (ako napriklad r6zne prispevky). DalSie politické nastroje mozu
spocivat v tzv. makkych opatreniach, ako st napriklad komunikacné stratégie a marketing,
alebo v direktivnejsich osobitnych opatreniach, ako su mechanizmy zabezpecovania kvality
na strane poskytovatelov vzdelavania. Subor politik do velkej miery zavisi od vnutrostatneho
kontextu, od spdsobu, akym je zodpovednost rozdelend medzi hlavné zucastnené strany, a
od ulohy vlady v suvislosti s touto oblastou politiky.

Pracovna skupina na zaklade zozbieranych informacii o vnutrostatnych politikach, poznatkov
ziskanych z partnerského ucenia a dodatocnych dékazov zo Studii a sprav identifikovala
desat ,zakladnych prvkov, ktoré mozno kombinovat, a to v zaujme vytvorenia ucinnych
politik v réznych kontextoch. V Uplnom zneni spravy sa uvadza mnoho prikladov opatreni,
ktorymi tieto pristupy v réznych ¢lenskych statoch uz boli zavedené.
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DOSPELYCH N A PRACOVISKU

Zakladne prvky tykajtce sa:

vizie vzdelavania
dospelych na
pracovisku

ZP 1:

Podnecovat zamestnavatelov, aby prijali
kulturu vzdelavania, v ramci ktorej sa
podporuje vzdeldvanie pocas celej kariéry.

ZP 2:

zavazku, riadenia
a koordinacie

ZP 3:

Zabezpecit, aby vzdelavanie dospelych na
pracovisku nasmerovalo vzdelavajuce sa
osoby na cestu celoZivotného vzdelavania
(a aby sa podporovalo systémami
poradenstva a validaciou zru¢nosti
nadobudnutych predoslym ucenim sa).

Zabezpecit dlhodobli angaZovanost a
zavazok vsetkych zucastnenych stran.

ZP 4:

Zabezpecit ucinnu koordinaciu medzi
vsetkymi zicastnenymi stranami a
dohodnut sa na ulohach a povinnostiach.

ZP 5:

Komunikovat o vzdelavani dospelych na
pracovisku a pouzivat jazyk tych, ktori
potrebuju podporu.

ZP 6:

Zabezpecit udrZatelné systémy
spolufinancovania, v ramci ktorych vsetci
uzndvaju prinos investicii do vzdelavania
dospelych na pracovisku.




PODPORA VZDELAVANIA DOSPELYCH N A PRACOVISKU

Zakladne prvky tykajtce sa:

planovania a zabezpecenia monitorovania a
relevantnosti vzdelavania hodnotenia
dospelych na pracovisku

ZP 7: ZP 10:

Zabezpecit, aby bolo vzdelavanie na Zriadit U¢inné systémy monitorovania
pracovisku prispdésobené potrebam a hodnotenia, aby sa zabezpecilo, Ze
vzdelavajucich sa dospelych. vzdelavanie dospelych na pracovisku je

7P 8: nadalej relevantné a ucinné.

Zabezpecit, aby bolo vzdelavanie dospelych
na pracovisku v sulade s potrebami
zamestnavatelov.

ZP 9:

Zaistit kvalitu vzdelavania dospelych
na pracovisku.
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OBRATTE SA NA EU

Osobne

V ramdi celej EU existuju stovky informacnych centier Europe Direct. Adresu centra najbliZSieho k vam
najdete na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktora odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii. TUto sluzbu mdZete kontaktovat:

prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori méZu tieto
hovory spoplatriovat),

prostrednictvom Standardného telefonneho cisla: +32 22959696, alebo

e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

VYHLADAVANIE INFORMACII O EU

Online

Informacie o Eurdpskej unii sU dostupné vo vetkych Uradnych jazykoch Eurdpskej Unie na webovej stranke
Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo plateng, si mdZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej stranke
https://publications.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat viac neZ jeden vytlacok bezplatnych publikacif,
obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne informacné centrum

(pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

For access to legal information from the EU, including all EU law since 1952 in all the official language
versions, go to EUR-Lex at: http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k Gdajom z EU

Portal otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k stborom dat z EU. Data moZno
stiahnut a opatovne pouZit bezplatne na komertné aj nekomercné Ucely.
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Nase publikacie si mozete stiahnut alebo zadarmo sa prihlasit na ich odber.

http://ec.europa.eu/social/publications

Ak si prajete dostavat pravidelné a aktudlne informdcie o Generalnom riaditelstve pre
zamestnanost, socidlne veci a zatlenenie, zaregistrujte sa na http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

a zadarmo dostanete elektronické vydanie Socidlnej Eurdpy.

n Social Europe
u EU_Social

Urad pre vydavanie publikacii
Eurdpskej Unie
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