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Mesaje principale

Avand in vedere ritmul rapid al evolutiilor tehnologice, al globalizarii si al tendintelor
demografice, perfectionarea continua si recalificarea au devenit foarte importante
pentru lucratori, angajatori, societdti, tari si pentru Uniunea Europeana Th ansamblu.

Tn lumea actuald aflatd Tn schimbare rapida, fiecare tara trebuie sa se asigure ca forta
sa de munca dispune de competente adecvate pentru piata muncii, fiecare angajator
trebuie sa se asigure ca angajatii sai au setul de competente necesar pentru a-si mentine
competitivitatea si fiecare adult trebuie sa isi actualizeze si sa 7si imbunatateascd
permanent competentele pentru a-si mentine capacitatea de insertie profesionala si
a-si asuma un rol deplin Tn societate.

Formarea adultilor la locul de munca poate aduce o contributie importanta in
acest sens, deoarece:

0 este o modalitate accesibila ° este un mijloc eficient si ° este o modalitate
si atractiva pentru adulti eficace pentru angajatori economica si focalizata

de a-si mentine si de a-si
actualiza cunostintele si
competentele de care au
nevoie Tn viata, la locul de

munca si acasa

sprijind (re)integrarea
sociald si economicd a
grupurilor vulnerabile,

incluziunea, coeziunea
sociala si egalitatea

de a mentine |a zi
competentele angajatilor,
de a motiva si a fideliza
personalul, precum

si de a-si Tmbunatdti
competitivitatea

raspunde necesitatilor
lucratorilor, ale angajatorilor
si ale societdtii de a-si

spori capacitatea de
adaptare, pentru a se

pentru statele membre de
a-si spori productivitatea,
inovarea si modernizarea,
de a-si mentine
competitivitatea si ratele
de ocupare a fortei de
muncd si de a creste nivelul
general al competentelor

imbundtateste

0 capacitatea de insertie
profesionald a adultilor
pe tot parcursul vietii

pregati mai bine pentru
viitoarele nevoi Tn materie
de competente, atenuand
astfel deficitele preconizate
de personal calificat

Astfel, o formare a adultilor la locul de munca care rdspunde nevoilor lucrdtorilor,
ale angajatorilor si ale societdtii trebuie sa devind o prioritate politicd Grupul
de lucru a constatat cd pentru aceasta este nevoie de urmatoarele:

8

Nvw

mecanisme adecvate de
asigurare a calitatii

o coordonare eficace intre
partile interesate

un angajament ferm pe
termen lung al tuturor
partilor interesate

sisteme eficiente pentru a
adapta oferta la nevoile clare, care sa includa
dinamice ale pietei muncii si monitorizarea si evaluarea

la nevoile cursantilor adulti periodica

sisteme de cofinantare
echitabile si sustenabile pe
termen lung

mecanisme de guvernanta
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Cum poate fi promovata formarea adultilor la locul
de munca?

Formarea la locul de muncd ar putea constitui pentru toti adultii o cale alternativa pentru
a dobandi competente de nivel mai ridicat sau mai relevante, astfel Thcat sd faca fata mai
bine noilor provocari asociate cu marile tendinte, cum sunt automatizarea, digitalizarea si
globalizarea. Dat fiind ca adultii Tsi petrec o mare parte din timp la locul de muncd, acesta
este un mediu de nvatare important; este locul in care adultii Tsi pot dezvolta nu numai
competentele profesionale, ci si competentele de baza si transversale care le sporesc
rezilienta la schimbadrile din cariera si din viata.

Pentru toate aceste motive, grupul de lucru considera ca promovarea formarii
adultilor la locul de munca trebuie sa devina o prioritate politica si sa fie transpusa
n actiuni concrete.

Nu exista o retetd universala pentru promovarea si dezvoltarea formdrii adultilor la locul
de munca. Aceasta este reglementata de diferite tipuri de politici cu obiective diferite.
Fiecare context national este diferit, de exemplu Tn ceea ce priveste modul in care sunt
repartizate responsabilitatile ntre furnizorii de servicii educationale, angajatori si angajati
sau finantarea formdrii adultilor la locul de munca. In plus, tdrile au nevoi diferite: este
nevoie de o perfectionare profesionala (informald) sau de o formare care sd aiba ca rezultat
o calificare formald? Exista grupuri-tintd specifice care au nevoie de competente specifice
sau este nevoie de cursuri de formare la locul de munca accesibile tuturor?

Date fiind aceste diferente, existd mai multe modalitdti de sporire a competentelor prin
formare. Aceste modalitati ii pot implica pe angajatori, pe furnizorii de formare sau pe
angajati (cursanti), direct sau indirect prin intermediul punctelor de acces (de exempluy,
servicii sociale, servicii de consiliere etc.). Fiecare optiune necesita o combinatie unicd de
instrumente de politicd, care poate include atat masuri obligatorii (cum ar fi obligatiile care
decurg din legislatie), cat si masuri de stimulare (cum ar fi subventiile). Alte instrumente de
politica pot consta Tn masuri fara caracter normativ, cum ar fi strategii de comunicare si
marketing, sau Tnh masuri specifice mai constrangatoare, cum ar fi mecanismele de asigurare
a calitatii ale furnizorilor de formare. Combinatia de politici depinde foarte mult de contextul
national, de modul Tn care sunt Tmpartite responsabilitatile intre principalele pdrti interesate
si de rolul autoritatilor publice in legatura cu acest domeniu de politica.

Pe baza inventarului politicilor nationale, a invatamintelor desprinse din invatarea reciproca
si a datelor suplimentare provenind din studii si rapoarte, grupul de lucru a identificat zece
,elemente constitutive” care pot fi combinate pentru a construi politici eficace n contexte
diferite. Raportul complet contine numeroase exemple care ilustreazd modul Tn care diferitele
state membre pun deja Tn aplicare aceste abordari.
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Elemente constitutive

Elemente constitutive

Tn legatura cu viziunea
privind formarea adultilor
la locul de munca

Elementul 1:

ncurajarea angajatorilor s& adopte o
culturd a Tnvatarii care sprijind invdtarea pe
parcursul Tntregii cariere

Elementul 2:

Elemente constitutive
legate de angajament,
guvernanta si
coordonare

Elementul 3:

Asigurarea faptului ca formarea adultilor la
locul de munca fi inscrie pe cursanti Tntr-un
parcurs de Tnvatare de-a lungul vietii (si ca

este sustinutd de sisteme de orientare si de
validare a formarilor anterioare)

Garantarea angajamentului pe termen lung
al tuturor partilor interesate

Elementul 4:

Asigurarea unei coordondri eficiente intre
toate partile interesate si stabilirea rolurilor
si a responsabilitatilor

Elementul 5:

Comunicarea privind formarea adultilor la
locul de munca in limba persoanelor care au
nevoie de incurajare

Elementul 6:

Instituirea unor sisteme de cofinantare
sustenabile gratie carora avantajele
investitiilor n formarea adultilor la locul de
munca sa fie evidente pentru toti
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Elemente constitutive

Elemente constitutive Tn Elemente constitutive
legatura cu planificarea si legate de monitorizare
asigurarea relevantei formarii si evaluare

adultilor la locul de munca

Elementul 7: Elementul 10:

Asigurarea faptului ca formarea la locul de Instituirea unor sisteme eficace de
muncd este adaptata la nevoile cursantilor monitorizare si de evaluare pentru a
adulti garanta cd formarea adultilor la locul de

munca fsi mentine relevanta si eficienta
Elementul 8: 3 ; =3 !

Asigurarea faptului cd formarea adultilor
la locul de munca raspunde nevoilor
angajatorilor

Elementul 9:

Asigurarea calitdtii formdrii adultilor la locul
de munca
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CONTACTATI UE

n persoani

n intreaga Uniune Europeand exista sute de centre de informare Europe Direct. Puteti gdsi adresa centrului
cel mai apropiat de dumneavoastrd la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la ntrebarile privind Uniunea Europeana. Puteti
accesa acest serviciu:

apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
apeland numarul standard: +32 22999696; sau

prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

Gasiti informatii despre UE
Online

Informatii despre Uniunea Europeand Tn toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa, la:
https://europa.eu/european-union/index_ro

Publicatii ale UE

Puteti descarca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa: https:/publications.europa.
eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau
centrul dumneavoastra local de informare (a se vedea https://europa.eu/european-union/contact_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Thcepand din 1952 in
toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la: http://eur-lex.europa.eu

Datele deschise ale UE

Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la seturi de date din UE. Datele
pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri comerciale, cat si necomerciale.
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Puteti descdrca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit la adresa:

http://ec.europa.eu/social/publications

Daca doriti sa aflati periodic noutdti despre Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune,

abonati-va la buletinul de informare gratuit Europa sociala la adresa:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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