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Svarigakie punkti

Nemot véra straujo tehnologisko attistibu, globalizaciju un demografiskas tendences,
cilvekiem, darba devéjiem, sabiedribai, valstim un visai ES kopuma loti svariga ir kluvusi
parkvalifikacija un nepartraukta prasmju pilnveide.

Tagad, strauju parmainu laikmeta, ikvienai valstij jartipéjas, lai darbaspekam batu darba
tirgum piemérotas prasmes, ikvienam darba devéjam jardpéjas, lai darba némeéjiem
batu pareizas prasmes, kas uznémumam lautu saglabat konkurétspéju, un ikvienam
pieaugusajam japaaugstina kvalifikacija un jaiegdst jaunas prasmes, lai varétu noturéties
darba tirgh un bat pilntiesigs sabiedribas loceklis.

Pieauguso izglitiba darbavieta var dot lielu pienesumu, jo ta:

jebkurs pieaugusais var 0 darba devéji var ° dalibvalstis var ekonomiski
tlkama veida saglabat efektivi panakt, ka un mérktiecigi valsti

un uzlabot zinasanas un darbinieku prasmes palielinat raZigumu,
prasmes, kas vajadzigas vienmeér ir aktualas, inovaciju un modernizaciju,
ikdienas dzivé — darba un personals ir motivets un saglabat konkurétspéju
majas nemaina darbavietu un nodarbinatibas [imeni

un paaugstinat visparéjo
kvalifikacijas limeni

tiek atbalstita cilveki, darba devéji un pieaugusajiem uzlabojas
0 ieklausana, sociala 0 sabiedriba var labak 0 piemérotiba darba tirgum

kohézija un lidztiesiba pielagoties nakotné visa mdZa garuma

un mazaizsargatu grupu vajadzigajam prasmém, lidz

sociala un ekonomiska (re) ar to samazinot prognozéto

integracija prasmiju trakumu

Tatad tada pieauguso izglitiba darbavieta, kas atbilst cilvéku, darba devéju un sabiedribas
vajadzibam, janosaka par politisku prioritati. Darba grupa ir izpétijusi, ka Sim noldkam ir
vajadzigs, lok, kas:

~Nw
visu procesa dalibnieku labaka koordinacija starp pieméroti kvalitates
ilgsto3a iesaiste visiem procesa dalibniekiem nodroSinasanas mehanismi
taisnigas lidzfinansésanas individualizéts piedavajums skaidri parvaldibas pasakumi,
sistémas, kas ir loti atbilstosi mainigajam ari regulara uzraudziba un
ilgtspéjigas darba tirgus vajadzibam novértésana

un pieauguso, kas macas,
vajadzibam
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Ka veicinat pieauguso izglitibu darbavieta?

Visiem pieaugusajiem macisanas darbavieta varétu bdt alternativs veids, ka paaugstinat
kvalifikaciju vai iegdt atbilstosakas prasmes, kas viniem lautu labak izturét jaunos
izaicinajumus, kas saistiti ar tadam megatendencém ka automatizacija, digitalizacija un
globalizacija. Ta ka pieaugusie lielu dalu laika pavada darba, darbavieta ir svariga macibu
vide; ta ir vieta, kur var attistit ne tikai ar darbu saistitas prasmes, bet arf pamatprasmes un
caurviju prasmes, kas cilvekiem palidz labak izturét parmainas karjera un dzive.

Visu 30 iemeslu dél darba grupa uzskata, ka pieauguso izglitibas veicinasanai
darbavieta jaklast par politisku prioritati, kam seko konkréti pasakumi.

Nav viena visaptverosa risinajuma, ka veicinat un attistit pieauguso izglitibu darbavieta.
Jaaptver dazadas politikas jomas ar dazadiem meérkiem. Katra valsti ir cita situacija: ka
ir sadalita atbildiba starp izglitibas sniedz&jiem, darba devéjiem un darbiniekiem vai no
ka pieauguso izglitiba darbavieta tiek finanseta? ArT vajadzibas valstim ir atskirigas: vai ir
vajadziga izglitiba, kas (neformali) cel kvalifikaciju, vai izglitiba, kas dod oficialu kvalifikacijy;
vai ir ipasas merkgrupas, kuram ir ipasas prasmju vajadzibas; vai izglitibai darbavieta jabdt
visparéji pieejamai?

Nermot vera Sis atskiribas, ir dazadi risinajumi, ka macoties pilnveidot prasmes. Risingjumi
var bt témeéti uz darba devéjiem, izglitibas sniedzgjiem vai darbiniekiem (izglitojamajiem)
tiesa veida vai netiesi (pieméram, caur socialajiem dienestiem, profesionalas orientacijas
pakalpojumiem). Katram risinajumam ir vajadzigs savs politisko instrumentu salikums, kas
var bit veidots gan no “rikstém” (pieméram, ar likumu noteikti pienakumi), gan “burkaniem”
(pieméram, subsidijas). Citi politiskie instrumenti var bdt maigie pasakumi, ka komunikacijas
stratégijas un marketings, vai specifiski preskriptivaki pasakumi, ka izglitibas sniedzéju
kvalitates nodroSinasanas mehanismi. Politisko pasakumu salikums liela méra ir atkarigs no
situacijas valsti (kads ir atbildibas sadalijums starp galvenajam ieinteresétajam personam
un kada ir valdibas loma Saja politikas joma).

Pamatojoties uz valstu politikas apskatu, macoties no lidzbiedriem, gdtajam atzinam un
papildu pieradijumiem, kas gati pétijumos un no zinojumiem, darba grupa ir identificéjusi
desmit pamatelementus, no kuriem var veidot efektivu politiku dazadam situacijam. Pilnaja
zinojuma ir daudzi piemeéri, ka dazadas dalibvalstis jau Tsteno sadu pieeju.
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Pamatelementi, kas:

VEICINASANA DARBAVIETA

veido prieksstatu
par to, ka jaorganizé
pieauguso izglitiba
darbavieta

1:

mudinat darba devéjus radit apstaklus, lai
batu iespéjama izglitiba visas karjeras laika.

2:

saistiti ar iesaisti,
parvaldibu un
koordinaciju

3:

panakt, lai pieauguso izglitiba darbvieta
izglitojamos vestu pa mazZizglitibas celu
(un tadu ievirzi atbalstitu ar orientacijas
sisttmam un validaciju pirms macisanas).

nodrosinat visu procesa dalibnieku ilgstosu
iesaisti.

4:

panakt efektivu koordinaciju starp visiem
procesa dalibniekiem un vienoties par
uzdevumiem un pienakumiem.

5:

runajot par pieauguso izglitibu darbavieta,
lietot attiecigo personu valodu.

6:

nodroSinat ilgtspéjigas lidzfinansésanas
sistémas, kuras visi saskata, ka ir izdevigi
iequldit pieauguso izglitiba darbavieta.
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Pamatelementi, kas:

attiecas uz pieauguso saistiti ar

izglitibas planosSanu un uzraudzibu un
nodroSinasanu darbavieta novértésanu

7: 10:

panakt, lai macisanas darbavieta batu izveidot efektivas uzraudzibas un
piemérota pieaugusa, kas macas, novértésanas sistémas, lai nodrosinatu, ka
vajadzibam. pieauguso izglitiba darbavieta vienmér batu
8: atbilstosi vajadziga un efektiva.

gadat, lai pieauguso izglitiba darbavieta
atbilstu darba devéju vajadzibam.

9:

nodroSinat pieauguso izglitibas kvalitati
darbavieta.
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KA SAZINATIES AR ES
Klatiene

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast
timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu
Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jdsu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat
sazinaties sadi:

pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);

pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

pa e-pastu, izmantojot So timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_lv

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

Interneta

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa:
https://europa.eu/european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pastitit Seit: https://publications.europa.eu/lv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai
tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_Lv).

ES tiestbu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, arm kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas,
varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati

ES Atverto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var lejupieladét
un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem meérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/index_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lv

Musu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné

http://ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata darbu, registréjieties vietné http://ec.europa.eu/social/e-newsletter lai sanemtu

“Socialas Eiropas” bezmaksas informativo e-biletenu.
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