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Svarbiausia informacija

AtsiZvelgiant j sparcius technologinius pokycius, globalizacijg ir demografines tendencijas,
nuolatinis kvalifikacijos kélimas ir persikvalifikavimas tapo labai reikSmingu asmenims,
darbdaviams, visuomenéms, Salims ir apskritai visai ES.

Siandienos spartiai kintantiame pasaulyje kiekviena 3alis turi bati tikra, kad jos
darbuotojai turi darbo rinkai reikalingy jgiidZiy; kiekvienas darbdavys turi bati tikras, kad
jo darbuotojai turi tinkamy jgidZiy, kad galéty islikti konkurencingi; kiekvienas suauges
asmuo turi nuolat atnaujinti ir plésti savo jgidZius, kad galéty rasti darbg ir visapusiskai
dalyvauti visuomenés gyvenime.

Sioje srityje suaugusiyjy mokymasis darbo vietoje gali biiti reik¥mingas, kadangi:

0 0 tai yra veiksmingas 0 tai yra ekonomiskas

ir efektyvus btdas ir kryptingas badas
darbdaviams palaikyti valstybems narems
darbuotojy jgudziy lygj, padidinti nasuma,
motyvuoti darbuotojus inovacijas ir modernizavima,
ir geriau islaikyti islaikyti konkurencingumag
darbuotojus, taip pat ir uZimtuma bei kelti
didinti konkurencinguma bendry jgadziy lygj

tai atitinka asmenu, taip gerinamos suaugusiy
0 darbdaviy ir visuomenes 0 asmeny uzimtumo visg

poreikius geriau prisitaikyti gyvenima galimybés

ir geriau pasirengti

blsimiems jgtdZiy

poreikiams, mazinant

prognozuojama kvalifikuoty

darbuotojy trokuma

tai yra prieinamas

ir patrauklus badas
suaugusiems asmenims
palaikyti ir atnaujinti Zinias
ir jghdzius, kuriy jiems reikia
gyvenime, darbe ir namuose

tokiu bhdu remiama
socialineé ir ekonoming
pazeidziamy grupiy
(re)integracija,
jtrauktis, socialiné
sanglauda ir lygybe

Taigi, suaugusiyjy mokymasis darbo vietoje, atitinkantis asmeny, darbdaviy ir
visuomenés poreikius, turi tapti politikos prioritetu. Darbo grupé nustaté, kad tam reikia:

Nw

rimto ilgalaikio visy
suinteresuotyjy Saliy
jsipareigojimo

teisingos ilgalaikés bendro
finansavimo sistemos, kuri
baty tvari ilguoju laikotarpiu

veiksmingesnio

suinteresuotujy Saliy veiksmy

tarpusavio koordinavimo

veiksmingos pasiiilos
pritaikymo prie kintanciy
darbo rinkos poreikiy ir
besimokanciy suaugusiy
asmeny poreikiy sistemos

tinkamy kokybés uZtikrinimo
mechanizmy

aiskios valdymo tvarkos,
jskaitant reguliarig stebéseng
ir vertinima
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Kaip skatinti suaugusiy asmeny mokymasi darbo
vietoje?

Visy suaugusiyjy mokymasis darbo vietoje galety bati alternatyvus bddas jgyti daugiau arba
aktualesniy jgtdziy, kad jie galéty geriau prisitaikyti prie kylanciy issdkiy, susijusiy su tokiomis
rySkiomis tendencijomis kaip automatizacija, skaitmenizacija ir globalizacija. Kadangi suauge
asmenys didele laiko dalj praleidZia darbo vietoje, tai yra svarbi mokymosi aplinka; tai yra vieta,
kurioje reikia ugdyti ne tik su darbu susijusius jgldZius, bet ir pagrindinius ir universaliuosius
gebejimus, del kuriy Zmones tampa atsparesni karjeros ir gyvenimo pokyciams.

Dél visy Siy priezasciy darbo grupé mano, kad suaugusiyjy mokymosi darbo vietoje
skatinimas turi tapti politiniu prioritetu ir pasireiksti konkreciais veiksmais.

Vieno visiems tinkancio recepto, kaip skatinti ir plétoti suaugusiy asmeny mokymasi darbo
vietoje, néra. Tai apima skirtinga politikos sritis ir skirtingus tikslus. Kiekvienos alies aplinkybes yra
skirtingos; skiriasi Svietimo paslaugy teikéjy, darbdaviy ir darbuotojy atsakomybeés pasiskirstymas,
suaugusiy asmeny mokymosi darbo vietoje finansavimo saltiniai. Be to, skiriasi saliy poreikiai:
ar reikalingas mokymasis siekiant pakelti kvalifikacijg (neformalus), ar po mokymosi reikalingas
formalus kvalifikacijos jvertinimas?; ar yra konkreti tiksliné grupé, turinti konkreciy jgtdziy poreikiy?;
o0 galbit reikalinga bendrai prieinama galimybe mokytis darbo vietoje?

Atsizvelgiant | Siuos skirtumus, esama jvairiy bddy, kaip padidinti jgidZius mokantis. Tie
bhdai gali apimti darbdavius, mokymo paslaugy teikejus arba darbuotojus (besimokancius
asmenis) tiesiogiai arba per netiesioginius prieigos punktus (pvz., socialines paslaugas,
orientavimo paslaugas ir kt.). Kiekvienam badui reikalingas vieningas politiniy priemoniy
derinys, kuris gali apimti ,lazdg" (pvz, teises aktais nustatytas prievoles) ir ,meduolj*
(pavyzdziui, subsidijas). Kitos politikos priemones gali bdti nejpareigojancios priemones,
pavyzdZiui, komunikacijos strategijos ir rinkodara, arba konkrecios labiau privalomo pobidZio
priemones, pavyzdziui, mokymo paslaugy teikejy kokybes uztikrinimo mechanizmai. Politikos
priemoniy derinys labai priklauso nuo kiekvienos Salies aplinkybiy, atsakomybeés pasidalijimo
tarp pagrindiniy suinteresuotyjy saliy ir vyriausybés vaidmens Sioje politikos srityje.

Remdamasi nacionalinés politikos sistemy aprasu, tarpusavio mokymosi metu jgyta patirtimi
ir papildomais tyrimy ir ataskaity duomenimis, darbo grupé nustaté desimt moduliy, kuriuos
galima derinti siekiant sukurti veiksmingg politikg jvairiomis aplinkybemis. ISsamioje ataskaitoje
pateikiama daug pavyzdziy, kaip skirtingos valstybes nares jau jgyvendina siuos metodus.
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Moduliai
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Su suaugusiy
asmeny mokymosi
darbo vietoje vizija
susije moduliai

BB1:

Skatinti darbdavius diegti mokymosi
kultdirg, kuria bty remiamas visg gyvenima
trunkantis mokymasis

BB2:

Su jsipareigojimu,
valdymu ir
koordinavimu susije
moduliai

BB3:

Uztikrinti, kad suaugusiy asmeny
mokymasis darbo vietoje baity naudingas
besimokantiesiems mokymosi visg
gyvenima procese (ir baty sustiprinamas
pasitelkiant orientavimo ir ankstesnio
mokymosi rezultaty patvirtinimo sistemas)

Uztikrinti ilgalaikj visy suinteresuotyjy Saliy
isipareigojima

BB4:

Uztikrinti veiksmingg visy suinteresuotyjy
saliy veiklos koordinavima ir susitarti dél
vaidmeny ir atsakomybés sriciy

BBS:

Informuoti apie suaugusiy asmeny
mokymasi darbo vietoje, vartojant asmeny,
kuriuos reikia skatinti, kalbg

BB6:

Uztikrinti, kad bendro finansavimo sistemos
baty tvarios ir joms bty naudinga investuoti
j suaugusiyjy mokymasi darbo vietoje
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Moduliai
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alla pianificazione

e alla pertinenza
dell'apprendimento degli
adulti sul luogo di lavoro

BB7:

Uztikrinti, kad mokymasis darbo vietoje baty
pritaikytas prie besimokanciy suaugusiy
asmeny poreikiy

Uztikrinti, kad suaugusiy asmeny
mokymasis darbo vietoje atitikty darbdaviy
poreikius

BB9:

Uztikrinti suaugusiy asmeny mokymaosi
darbo vietoje kokybe

Su stebésena ir
vertinimu susije
moduliai

BB10:

Sukurti veiksmingas stebésenos ir vertinimo
sistemas, siekiant uztikrinti, kad suaugusiy
asmeny mokymasis darbo vietoje islikty
aktualus ir veiksmingas
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KAIP SUSISIEKTI SU ES

Asmeniskai

Visoje Europos Sajungoje yra Simtai Europe Direct informacijos centry. Artimiausio centro adresg rasite
svetaineje https://europa.eu/european-union/contact_lt

Telefonu arba el. pastu
Europe Direct tamyba atsakys j jusy klausimus apie Europos Sajunga. Su Sia tarmnyba galite susisiekti:

nemokamu numeriu: 0080067891011
(kai kurie operatoriai uZ Siuos skambucius gali imti mokestj),

Siuo standartiniu numeriu: +32 22999696 arba

elektroniniu pastu svetainéje https://europa.eu/european-union/contact_lt

KAIP RASTI INFORMACIJOS APIE ES

Internetas

Informacijos apie Europos Sajungg visomis oficialiosiomis ES kalbomis galima rasti svetainéje Europa
(https://europa.eu/european-union/index_lt)

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uZsisakyti https://publications.europa.eu/lt/publications.
Jeigu jums reikia daugiau nemokamy leidiniy egzemplioriy, kreipkités j Europe Direct arba j vietos informacijos
centrg (Zr. https://europa.eu/european-union/contact_lt)

ES teisé ir susije dokumentai

Norédami susipazinti su ES teisine informacija, jskaitant visus ES teisés aktus nuo 1952 m. visomis
oficialiosiomis kalbomis, apsilankykite svetainéje EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu)

ES atvirieji duomenys

ES atviryjy duomeny portale (http://data.europa.eu/euodp/lt) galima susipazinti su ES duomeny rinkiniais.
Duomenis galima nemokamai parsisiysti ir pakartotinai naudoti tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.


https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/index_lt
https://europa.eu/european-union/contact_lt
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lt

Muisy leidinius nemokamai galite atsisiysti arba uZsisakyti internetu adresu

http://ec.europa.eu/social/publications

INorédami reguliariai gauti naujienas apie Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinj

direktorata, ,Social Europe“ naujienlaiskius nemokamai gausite uZsiregistrave adresu

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe
u EU_Social

Europos Sajungos
leidiniy biuras

ISBN 978-92-79-99369-5

=
m
o
N
g
®
©
o
N
o
z


https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

