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A legfontosabb lizenetek

A technoldgiai fejlédés gyors ritmusanak fényében a globalizacié és a demografiai
trendek, a folyamatos tovabbképzés és atképzés rendkivil fontossa valt a munkaltatok,
a tarsadalmak, az orszagok és az EU egésze szamara.

A mai gyorsan valtozé vilagban minden orszagnak meg kell bizonyosodnia arrdl,
hogy munkavallaléi megfelelé készségekkel rendelkeznek a munkaerépiac szamara;
minden munkaltaténak biztosnak kell lennie abban, hogy a munkavallaloi a megfelelé
készségek készletével rendelkeznek, hogy versenyképesek maradjanak; és minden
feln6ttnek naprakészen kell tartania és bdvitenie kell készségeit annak érdekében, hogy
foglalkoztathaté maradjon, és teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban.

A munkahelyi felnéttképzés jelentés mértékben hozzajarul ehhez, mert:

0 kénnyen hozzaférhetd 0 hatékony és hatasos madszer gazdasagi és célzott modszer
és vonzd a felndttek a munkaltatok szamara, a tagallamok szamara
szamara, hogy megdrizzék hogy a munkavallaléik a termelékenyseéqguik,
és naprakéssze tegyek az készségeit naprakészen amegujulas es a
ismereteket és készségeket, tartsak, motivaljak a korszer(isités fokozasara,
melyek a munkahelyi és az munkaerét és segitsék a a versenyképesséqgik
otthoni élethez szilkségesek személyzet megtartasat, és a foglalkoztatasi
valamint el6segitsék a arany fenntartasara,
versenyképesseget valamint az altalanos

készségszint emelésére

0 tamogatja a kiszolgaltatott ° jobban megfelel az 0 javitja a felnéttek

csoportok tarsadalmi és egyének, a munkaltatok és egész életen at tartd
gazdasagi (Ujra)integralasat, a tarsadalom igényeinek, foglalkoztathatdsagat
a befogadast, a tarsadalmi hogy felkészultebbek

kohézidt és az egyenléseget legyenek a jovébeli

igények kielégitésére
és a képzett munkaerd
hianyanak enyhitésére

Ezért a munkahelyi felnéttképzést — amely figyelembe veszi az egyéni, a munkaltatoi
és tarsadalmi igényeket — kiemelt politikai célkit(izéssé kell tenni. A munkacsoport altal
gyUjtott tapasztalatok alapjan ehhez sziikség van:

Nw
komoly, hosszu tava az érdekelt felek kozotti megfelelé mindségbiztositasi
kotelezettségvallalasra hatékony koordinaciéra mechanizmusokra
valamennyi érdekelt fél részérél
hosszu tavon fenntarthatd, hatékony rendszerekre, melyek atlathato iranyitasi
méltanyos tarsfinanszirozasu az intézkedéseket a valtozo intézkedésekre, beleértve a
rendszerekre munkaerdpiaci igényekhez és rendszeresen végrehajtott
a felnétt tanuldk kiilonbozé ellenérzést és értékelést

igényeihez igazitjak
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Hogyan 0sztonozziik a munkahelyi felnottképzést?

A munkahelyi kepzés minden felnétt szamara alternativ modja lehet magasabb keszsegszint
vagy relevansabb készségek megszerzésének. Altala jobban fel tudjak vértezni magukat az
olyan megatrendekhez kothet6 kihivasokkal szemben, mint az automatizalas, a digitalizalas
és a globalizacio. Mivel a felndttek idejik nagy részet a munkahelyen toltik, a munkahely
fontos képzési komyezet; az a hely, ahol nemcsak a munkaval kapcsolatos készségeket,
hanem az alapvetd és a transzverzalis kompetenciakat is fejleszthetik, amelyek rugalmassa
teszik 6ket a valtozasokkal szemben a karrierjik és a maganeéletik tertiletén egyarant.

Mindezen okok miatt a munkacsoport ugy véli, hogy a munkahelyi felnéttképzés
elémozditasat fontos politikai célkit(izéssé kell tenni és konkrét intézkedések
formajaban kell kifejezésre juttatni.

Nem létezik altalanos el6iras a munkahelyi feln6ttképzés 6sztonzése és fejlesztése
tekintetében. Kilonbozd fajta szakpolitikak és kilonbozé célkitlizések irdanyulnak ra. Minden
nemzeti hattér kalonbozé, attol fliggden, hogyan oszlik meg a felelésség az oktatasi
szolgaltatd, a munkaltatok és a munkavallalok kozott, vagy azok kdzott, akik a munkahelyi
felndéttképzést finanszirozzak. Emellett az orszagok kilénbozé igényekkel rendelkeznek,
példaul a kovetkezé vonatkozasokban: szilkség van-e (nem formalis) tovabbképzeésre,
vagy olyan képzésre, amely hivatalos képesités megszerzésével zarul? Vannak-e egyedi
szUkségletekkel rendelkezé kilonleges célcsoportok? Van-e a munkahelyen igény egy
altalanosan hozzaférhetd képzési szolgaltatasra?

E kulonbségeket figyelembe veéve kilonbdzé modozatok léteznek a kepzes altali
készségfejlesztésre. Ezek a madszerek vezethetnek a munkaltatokon, a képzésszolgaltatokon
vagy kozvetlendl a munkavallalokon (tanuldkon) keresztdl, illetve kbzvetett hozzaférési
pontokon at (példaul szocialis szolgaltatasok, tanacsadasi szolgaltatasok keretében). Az
egyes Utvonalak a szakpolitikai eszkdzok egyedi kombinaciojat igénylik, amelyek magukban
foglaljak az el6irasokat (példaul a jogszabalyokbol szarmazd kotelezettségek) és az
Osztonzdéket (példaul a tamogatasok). Mas politikai eszkdzok a ,puha intézkedések” (példaul
kommunikacios stratégiak, marketing) vagy az eldirébb jellegli konkrét intézkedések (példaul a
képzésszolgaltatok mindségbiztositasi mechanizmusai) keretein beldl talalhatok. A szakpolitikai
intézkedések dsszetétele nagymeértékben fligg a helyi kontextustol, a f6 érdekeltek kozotti
felel6sségmeqgosztastol, valamint a kormany e szakpolitikai tertleten betoltott szerepétdl.

A nemzeti szakpolitikak kataldégusa, a tarsaktol vald tanulas, valamint a tanulmanyokbal,
és jelentésekbdl szarmazé tovabbi bizonyitékok alapjan a munkacsoport tiz épitéelemet
hatarozott meg, melyek kulonbtzd kontextusokra alkalmazhatd hatékony szakpolitikak
létrehozasa érdekében 6tvozhetdk. A teljes jelentés szamos példat szolgaltat arra, hogy a
kilonboz6 tagallamok miként hajtottak mar végre ezeket a megkdzelitéseket.




AL MUNKAHELYI FELNOTTKEPZES TAMOGATASA

Alkoto epitoelemek

A munkahelyi
felnottképzés
,jovoképét” alkoto
épitéelemek

1:

A munkavallaldk 6sztonzése egy olyan
képzési kultura atultetésére, amely
tamogatja a szakmai palyafutast
végigkiséro tanuldst

2:

Az elkotelezettség,
az iranyitas és

a koordinacio
épitoelemei

3:

Annak biztositasa, hogy a munkahelyi
feln6ttképzés a tanuldkat az egész életen
at tarto tanulds 6svényére terelje (tovabba
rendelkezik tanacsadast nyujto rendszerrel,
és lehetévé teszi az elézetes tudas
érvényesitését)

Az érdekelt felek hosszu tavu
elkotelezettségének biztositdasa

4:

Annak biztositasa, hogy az érdekelt felek
kozotti hatékony legyen a koordinacio,
valamint a szerepek és a felel6sségi korok
meghatdrozasa

5:

Az érintetteket megszolitani képes, a
munkahelyi felnéttképzésrél folytatott
kommunikacid

6:

Fenntarthatd tarsfinanszirozasi rendszerek
biztositasa, amelyek keretében mindenki
szamara lathatéva valnak a munkahelyi
feln6ttképzésbe vald befektetés elényei
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Alkoto epitoelemek

A munkahelyi A nyomon

felnottképzés tervezését kovetés és

és jelentdségét biztosito az értékelés

épitéelemek épitdelemei

7: 10:

Annak biztositasa, hogy a munkahelyi Hatékony rendszerek létrehozdsa a nyomon
tanulds a felnétt tanuldk szikségleteihez kovetés és az értékelés elvégzésére annak
igazodjon érdekében, hogy tovabbra is biztositva

8: legyen a munkahelyi felnéttképzés

hatékonysaga és relevancidja

Annak biztositdsa, hogy a munkahelyi
felnéttképzés figyelembe vegye a
munkaltatok sziikségleteit

9:

A munkahelyi feln6ttképzés minéségének
szavatolasa
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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen

Az Eurdpai Unio teriiletén tébb Europe Direct informacios kézpont is mlikodik. Keresse meg az Onhoz
legkdzelebb esé kdzpontot: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kozpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdéseit.
Vegye igénybe a szolgaltatast

az ingyenesen hivhaté telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatok szamithatnak fel
dijat a hivasért),

a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-95-696, vagy

e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgal az Eurdpai Uniorol az EU 6sszes hivatalos nyelven:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

A kdvetkezd cimen unids kiadvanyok toltheték le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében: https:/
publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tobb példanyra van sziksége,
rendeljen a Europe Direct kdzponttol vagy hazajanak helyi informacios kozpontjatdl (lasd: https://europa.eu/
european-union/contact_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

For Az EUR-Lex portalrdl barmelyik hivatalos nyelven letéltheték az EU jogi tartalmai és az 1952-t6él
megjelend jogszabalyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférés(i adatok eurdpai unids portalja (http://data.europa.eu/euodp/hu) unids adatkészletekhez
biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbol egyarant dijmentesen letoltheték és
felhasznalhatok.
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Letéltheti kiadvanyainkat, vagy feliratkozhat ingyenesen az aldbbi cimen

http://ec.europa.eu/social/publications

Amennyiben szeretne rendszeresen értesiilni a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek
és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagat érintd legfrissebb hirekrdl, iratkozzon

fel Social Europe cim( elektronikus hirlevellinkre az alabbi cimen:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

