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Keskeiset viestit

Nykymaailmassa, jossa teknologiat kehittyvat nopeasti, globalisaatio valtaa alaa ja
vaestonkehityksessa tapahtuu muutoksia, jatkuvasta osaamisen kehittdmisesta ja
uudelleenkouluttautumisesta on tullut erittdin tarkeda yksildille, tydnantajille, yhteiskunnille,
maille ja EU:lle kokonaisuudessaan.

Nopeasti muuttuvassa maailmassa jokaisen maan on varmistettava, etta sen tydvoimalla
on tydmarkkinoilla tarvittavaa osaamista. Jokaisen tydnantajan on huolehdittava siitd, etta
tyodntekijoilla on tarvittava osaamistaso kilpailukyvyn takaamiseksi, ja jokaisen aikuisen on
jatkuvasti paivitettava ja laajennettava osaamisensa, jotta han sailyttadtyollistyvyytensa
ja voi osallistua tdysipainoisesti yhteiskunnan toimintaan.
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Miten voidaan edistaa aikuisoppimista tyopaikalla?

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen voisi olla kaikille aikuisille vaihtoehtoinen reitti hankkia
sellaista ylemman tason osaamista tai tarkoituksenmukaisempaa osaamista, jonka ansiosta
he pystyvat vastaamaan uusiin megatrendeihin liittyviin haasteisiin, kuten automaation,
digitalisaation ja globalisaation. Koska aikuiset viettavdt suuren osan ajastaan tyopaikalla,
tyopaikka on tarkea oppimisymparistd. Se on paikka, jossa kehitetaan paitsi tyohon liittyvaa
osaamista myos perustaitoja ja monialaisia taitoja, joiden ansiosta aikuiset selviytyvat
paremmin muutoksista seka urallaan etta elamassaan.

Edellamainituista syista tyoryhma katsoo, ettd tydpaikalla tapahtuvan
aikuisoppimisen edistaminen tulisi olla poliittinen prioriteetti, joka muutetaan
kdytannon toimenpiteeksi.

Tyopaikalla tapahtuvaa aikuisoppimista ei voida edistaa ja kehittdaa yhdella ainoalla
yleisratkaisulla koska sita ohjataan erilaisilla toimintaperiaatteilla, joilla on erilaisia
tavoitteitaSe, miten vastuu jakautuu koulutuksen jarjestajien, tyénantajien ja tyontekijoiden
valilla, ja se, mika taho rahoittaa aikuisoppimista tyopaikalla, vaihtelee jasenvaltioittain.
Lisaksi eri mailla on erilaisia tarpeita. Joissakin maissa tarvitaan ennemminkin (epavirallisen)
oppimisen pdivittamistd, toisissa taas viralliseen tutkintoon johtavaa oppimista. Joissakin
muissa maissa tietyilla kohderyhmilla saattaa olla erityisia osaamistarpeita. Voi myos olla
niin, etta tyopaikalla tapahtuvan oppimisen yleisia jarjestelyita on parannettava.

Naiden erojen vuoksi on olemassa useita erilaisia oppimisen polkuja, joiden kautta
osaamista voidaan parantaa. Suoria polkuja oppimiseen tarjoavat tyénantajat, koulutuksen
jarjestajat tai tyontekijat (oppijat) itse, valillisia polkuja taas erilaiset palvelupisteet
(esim. sosiaalipalvelut, ohjauspalvelut jne.). Jokaisen oppimisen polku edellyttaa erilaisia
ohjauskeinojen yhdistelmad. Johon voi kuulua seka “keppeja” (kuten lainsaadantoon
perustuvia velvoitteita) etta “porkkanoita” (kuten tukia). Pehmeita toimenpiteitd ovat
esimerkiksi viestintastrategiat ja markkinointi, ja ohjaavampia toimenpiteita ovat esimerkiksi
koulutuksen jarjestajien laadunvarmistusmenetelmat. Toimenpiteet riippuvat hyvin pitkalle
kansallisesta kontekstista, vastuun jakautumisesta tarkeimpien sidosryhmien vadlilla ja
viranomaisten roolista talla politiikan alalla.

Tyoryhma on kansallisista toimintalinjoista tekemansa selvityksen, vertaisoppimisesta
saadun kokemuksen ja erilaisista selvityksistd saadun lisandytén perusteella yksildinyt
kymmenen toisiinsa yhdisteltavaa osatekijad, joiden avulla voidaan luoda toimivia
toimintalinjoja eri konteksteissa. Laajassa raportissa esitetaan useita esimerkkeja siita,
miten eri jasenvaltiot ovat jo soveltaneet ndita lahestymistapoja.
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YHTEYDENOTOT EU:HUN

Kéynti tiedotuspisteessa

Euroopan unionin alueella toimii yhteensa satoja Europe Direct -tiedotuspisteita. Lahimman tiedotuspisteen
osoite loytyy verkosta: https://europa.eu/european-union/contact_fi

Yhteydenotot puhelimitse tai sdahkopostitse
Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan unionia koskeviin kysymyksiin. Palveluun voi ottaa yhteytta

soittamalla maksuttomaan palvelunumeroon 00 800 678 910 11 (jotkin operaattorit voivat
peria puhelumaksun),

soittamalla puhelinnumeroon +32 22999696 tai

sahkopostitse: https://europa.eu/european-union/contact_fi

TIETOA EU:STA

Verkkosivut

Tietoa Euroopan unionista on saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-sivustolla, https://europa.eu/
european-union/index_fi

EU:n julkaisut

EU:n ilmaisia ja maksullisia julkaisuja voi ladata tai tilata osoitteesta https://publications.europa.eu/fi/
publications. llmaisia julkaisuja on mahdollista saada usean kappaleen erina ottamalla yhteytta Europe Direct
-palveluun tai paikalliseen tiedotuspisteeseen (ks. https://europa.eu/european-union/contact_fi).

EU:n lainsdaadanto ja siihen liittyvét asiakirjat

EU:n koko lainsaadantd vuodesta 1952 ja muuta tietoa EU:n oikeudesta on saatavilla kaikilla virallisilla kielilla
EUR-Lex-tietokannassa osoitteessa http://eur-lex.europa.eu

EU:n avoin data

EU:n avoimen datan portaalin (http://data.europa.eu/euodp/fi) kautta on saatavilla EUn data-aineistoja.
Data on ilmaiseksi ladattavissa ja uudelleenkaytettavissa seka kaupallista etta ei-kaupallista kayttéa varten.
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Julkaisuja voi ladata tai tilata maksutta osoitteesta

http://ec.europa.eu/social/publications

Jos haluat saada ajantasaista tietoa tyéllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosastosta, tilaa maksuton sahkoinen
uutiskirje Social Europe e-newsletter osoitteesta

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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https://www.facebook.com/socialeurope
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