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Eurdpsky pilier
socialnych prav

pre spravodlivejSiu a
socidlnejsiu Eurépu

#SocialRights




C€o je to Eurdpsky pilier
socialnych prav?




V rdmci Eurépskeho piliera socidlnych prav sa stanovuje
20 zasad pre spravodlivejSiu a inkluzivnejSiu Eurépsku
uniu (EU).

Vdaka spojeniu a usmertiovaniu clenskych Statov v
oblasti zlepSovania kazdodenného Zivota, zamestnanosti
a socialnej starostlivosti je pilier dobry pre obcanov aj
udrzatelny hospodarsky rast.

Vyjadruje obnovent verejnui a politickll vélu posilnit
socidlne prava v ¢ase znepokojenia nad buduticnostou z
hladiska prace, nerovnosti a demografickych zmien. V
pilieri sa stanovuju prava zamestnancov v novych a ¢asto
neistych formach zamestnania.

EU a ¢lenské Staty zavadzaju pilier v spolupraci so
- socialnymi partnermi, regiénmi, mestami a
ob¢ianskou spolocnostou.




Vase prava v
kazdodennom Zivote

Vyhlasenim Eurdpskeho piliera
socialnych prav na socialnom
samite sme priniesli socialne
priority do samotného srdca
Eurdpy, teda tam, kam patria.

Marianne Thyssen

europska komisarka pre zamestnanost,
socialne zaleZitosti, zru¢nosti a
pracovnu mobilitu



ec.europa.eu/social/social-pillar
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Giulia a Francesco

,Vediem realitnd agenttru a v poslednych rokoch sme
nas sposob prace zmenili. Mame aplikaciu, organizujeme
virtualne navstevy... pouzivame cloud a okamzité spravy.
Pracujeme Uplne inak, ako ked som zacinala.“
Giulia
Podnikatelka, 45 rokov, Taliansko

,Bol som Giuliin administrativny asistent. Chcel som vsak
zmenu a mojou snahou bolo méct sa plne podielat na
rozvoji agentury. Dva roky som pracoval na ¢iastocny
livazok, aby som mohol navstevovat kurz o novych
komunikacnych technoldgiach. Teraz mam na starosti
weboveé sidlo agentury a socialne média.”

Francesco
Manazér obsahu, 32 rokov, Taliansko




Socialna Eurépa znamena:

e poskytnut zamestnancom pravo na
spravodlivé a rovnocenné zaobchadzanie,
pokial ide o ich pracovné podmienky;

o poskytnut zamestnancom pristup k socialnej
ochrane a odbornti pripravu bez ohladu na
druh a trvanie pracovnopravneho vztahu;

e podporovat pracovnikov v tom, aby prechadzali
z dotasného zamestnania na trvaly
pracovny pomer;

e presadzovat inovaéné formy prace s cielom
zaistit pracovné podmienky vysokej kvality;

e podnecovat podnikanie a samostatnu
zarobkovu &innost (zamestnavatelia by tieZ
mali podporovat pracovnii mobilitu);

e zamedzit pracovnopravnym vztahom, ktoré
vedu k neistym pracovnym podmienkam
(okrem iného aj zakazom zneuZzivania
atypickych zmluv).




,Prave som skoncil 3kolu a hladam si pracu. Skuto¢nost,
Ze mam Downov syndrom, mi nebude branit v tom, aby
som si splnil sen a vyucil sa za mechanika. Viem, Ze s
trochou podpory to dokazem.“
Koen
16 rokov, Holandsko




Socialna Eurépa znamena:

e pravo mladych ludi na vzdeldvanie, odborny
vycvik alebo ponuku vysoko kvalitnej
prace do 3tyroch mesiacov od okamihu, ked
sa stali nezamestnani (v zmysle zaruky pre
mladych ludi);

e pravo 0s6b so zdravotnym postihnutim na
podporu prijmu, aby mohli Zit déstojne;

e pravo zamestnancov na primeranu socialnu
ochranu.




Mahika, Rasmus a rodina

,P0 porode sa dvojicky stali nasou prioritou, no ani
Rasmus ani ja sme sa nechceli vzdat prace. Vdaka
danskemu ramcu rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom to ani jeden z nas nemusel urobit.
Rasmus je na rodicovskej dovolenke a pracuje Ciastocny
uvazok a ja pracujem z domu dva dni v tyZdni.
ELTE
39 rokov, Dansko




Socialna Eurépa znamena:

pravo rodi¢ov a opatrovatelov na primeranu
dovolenku, pruZzné formy organizacie prace
a pristup k sluzbam starostlivosti;

pravo zamestnancov na spravodlivii mzdu,
ktord im zaisti slusny Zivotny Standard;

pravo Zien a muzov na rovnaku odmenu za
pracu rovnakej hodnoty.




,Sedem rokov som pracoval na oddeleni predaja vo
vyrobnom zavode. Pred Siestimi mesiacmi presiel zavod
reStrukturalizaciou a kvoli nadbytoc¢nosti ma prepustili. Bolo
to tazké, no moja kariérna poradkyfia ma velmi podporovala.
Ukéazala mi, ako mam poZiadat o davky v nezamestnanosti
a teraz planujeme dialSie kroky. Chcem si zaloZit firmu, ktora
sa bude 3pecializovat na organické potraviny, preto som sa
zapisal do kurzu pre zacinajucich podnikatelov.”
Marek
40 rokov, Ceska republika




Socialna Eurépa znamena:

e pravo zamestnancov, ktorym hrozi
prepustenie, poznat ddvody a dostat
primeranu vypovednu lehotu;

e pravo uchadzacov o zamestnanie na
individualnu podporu pri hladani
prilezitosti na pracu, odbornu pripravu alebo
rekvalifikaciu;

e pravo uchadzacov o zamestnanie na
primerané davky v nezamestnanosti potas
primeraného obdobia.




,Vzdy som milovala svoju pracu a darilo sa mi skibit
aktivny Zivot s vychovou deti a zapojenim do verejnych
aktivit. Vsetko sa zmenilo, ked’ som pred desiatimi rokmi
zacala mat problémy s chrbticou. Nastastie, vo firme
som mohla prejst na poziciu, ktord nebola fyzicky taka
naro¢na a mala som moznost bezplatne navstevovat
fyzioterapeuta. Teraz som na déchodku a dokonca sa
zapajam do Sportovych Cinnosti pre seniorov, ktoré
organizuje nase miestne komunitné centrum.”

Carmen
68 rokov, Spanielsko



Socialna Eurépa znamena:

e pravo zamestnancov na pracovné
prostredie prispdsobené ich
profesionalnym potrebam;

e pravo kazdého c¢loveka na véasny
pristup k vysoko kvalitnej, cenovo
dostupnej preventivnej i lie€ebnej
zdravotnej starostlivosti;

e pravo kazdého ¢loveka na cenovo dostupné
a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti;

e pravo zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢innych os6b na primerany
starobny dochodok.







20 prav a zasad

pre spravodlivejSiu a socialnejsiu Eurdpu




Europsky pilier socialnych
prav v 20 zasadach

Ucelom Eurdpskeho piliera socidlnych prav je
zavedenie novych a ucinnejsich prav pre obcanov.
Vychadza z 20 klucovych zasad, ktoré su rozdelené
do troch kategorir:

Rovnaké prileZitosti a pristup
na trh prace

01. Vzdelavanie, odborna priprava a
celoZivotné vzdelavanie

02. Rodova rovnost
03. Rovnost prileZitosti
04. Aktivna podpora zamestnanosti



Spravodlivé pracovné podmienky

05. Bezpecné a adaptabilné zamestnanie
06. Mzdy

07. Informacie o podmienkach zamestnania
a ochrane v pripade prepustenia

08. Socidlny dialég a zapojenie pracovnikov

09. Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom

10. Zdravé, bezpecné a prispdsobené pracovné
prostredie a ochrana Udajov

Socialna ochrana a zaélenenie

11. Starostlivost o deti a podpora deti
' 12. Socialna ochrana

13. Davky v nezamestnanosti

14. Minimalny prijem

15. Prijmy v starobe a déchodky

16. Zdravotna starostlivost

17. Zactleriovanie ludi so zdravotnym postihnutim

18. Dlhodoba starostlivost

19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

20. Pristup k zakladnym sluzbam






Obratte sa na EU

Osobne

V rdmci celej EU existuju stovky informatnych centier Europe Direct.
Adresu centra najblizSieho k vam ndjdete na tejto webovej stranke:
https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii. Tuto sluzbu

mozete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori
operatori mdZu tieto hovory spoplatfiovat),

— prostrednictvom Standardného telefénneho cisla: +32 22999696, alebo

— e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Vyhladdvanie informacii o EU

Online

Informacie o Eurdpskej Unii st dostupné vo vietkych Uradnych jazykoch Eurépskej
Unie na webovej stranke Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo plateng, si mdZete stiahnut alebo objednat z
knihkupectva na webovej stranke https://publications.europa.eu/sk/publications.
Ak chcete ziskat viac nez jeden vytlatok bezplatnych publikacii, obratte

sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne informaéné centrum

(pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informéaciam EU vratane v3etkych pravnych predpisov EU od
roku 1952 vo vietkych Uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex:
http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k Gidajom z EO

Portal otvorenych dat EU (http:/data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k
stiborom dat z EU. D&ta mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komeréné aj
nekomeréné ucely.
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Nase publikacie si mézete stiahnut alebo zadarmo sa prihlasit na ich
odber na: http://ec.europa.eu/social/publications

Ak si prajete dostavat pravidelné a aktudlne informacie o Generalnom
riaditelstve pre zamestnanost, socidlne veci a za¢lenenie, zaregistrujte
sa na http://ec.europa.eu/social/e-newsletter a zadarmo dostanete
elektronické vydanie Socialnej Eurdpy.

Urad pre publikécie ISBN 978-92-79-80441-0


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sk
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sk
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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