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Pilonul european al
drepturilor sociale

Pentru o Europa mai
echitabila si mai sociala

#SocialRights




Ce este Pilonul european
al drepturilor sociale?




Pilonul european al drepturilor sociale stabileste 20 de
principii pentru o Uniune Europeand (UE) mai echitabild si
mai favorabila incluziunii.

Unind statele membre si oferindu-le orientari privind
modul Tn care pot Tmbundtdti viata de zi cu zi, ocuparea
fortei de munca si bundstarea, pilonul este benefic pentru
cetateni si benefic pentru cresterea economica sustenabila.

Acesta releva o noud vointa publicd si politica de a
consolida drepturile sociale Tntr-o perioada Tn care exista
ngrijordri Tn ceea ce priveste viitorul pietei fortei de
muncd, inegalitatile si schimbarile demografice. Pilonul
stabileste drepturi pentru lucrdtorii cu forme noi si de
multe ori precare de fncadrare Tn munca.

UE si statele membre pun Tn aplicare pilonul impreuna-
n colaborare cu partenerii sociali, regiunile, orasele si
societatea civila.




Drepturile dumneavoastra
Tn viata de zi cu zi

Odata cu proclamarea Pilonului
european al drepturilor sociale
la Summitul social, am asezat
prioritatile sociale in centrul
Europei, acolo unde fsi au locul.

Marianne Thyssen

Comisarul european pentru ocuparea
fortei de muncd, afaceri sociale,
competente si mobilitatea fortei

de munca



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ro

,Conduc o agentie imobiliard, iar Tn ultimii ani ne-

am regandit modul Tn care lucram. Avem o aplicatie,
organizam vizite virtuale... utilizdm tehnologia Cloud si
mesageria instant. Lucram complet diferit fata de cum
am inceput.”

Giulia
Antreprenor, 45 de ani, Italia

,Eu am fost asistentul administrativ al Giuliei, dar
am simtit nevoia de o schimbare si am vrut sd pot sa
particip Tn totalitate la evolutia agentiei. Timp de doi ani
am lucrat part-time pentru a urma un curs Tn domeniul
noilor tehnologii de comunicare. Acum ma ocup de site-ul
agentiei si de conturile de pe platformele de socializare.”
Francesco
Manager de continut, 32 de ani, Italia



Europa sociala nseamna:

o a oferi lucratorilor dreptul la un tratament
corect si egal in ceea ce priveste conditiile
de lucry;

¢ a oferi lucratorilor acces la protectie sociald si
formare, indiferent de tipul si durata raportului
lor de muncg;

e a sprijini lucrdtorii pe perioada trecerii de la un
contract de muncd temporar la un contract pe
perioada nedeterminata;

e apromova forme de munca inovatoare
pentru a asigura conditii de munca de
Tnalta calitate;

¢ afincuraja spiritul antreprenorial si activitdtile
independente (angajatorii trebuie, de asemenea,
sd sprijine mobilitatea profesionala);

e a preveni raporturi de munca prin care se
ajunge la conditii de munca precare
(inclusiv prin interzicerea utilizdrii abuzive
a contractelor atipice).




,<Jocmai am terminat studiile si imi caut un loc de munca.
Faptul ca am sindromul Down nu va sta Tn calea visului
meu de a deveni ucenic de mecanic. Cu putind sustinere
stiu ca voi reusi.”
Koen
16 ani, Tarile de Jos




Europa sociala nseamna:

e tinerii au dreptul la educatie, un stagiu de
ucenicie sau o ofertd de munca de Tnalta
calitate intr-o perioada de patru luni de la
momentul in care devin someri (in cadrul
Garantiei pentru tineret);

e persoanele cu handicap au dreptul la sprijin
pentru venit pentru a duce o viata demnd;

e lucratorii au dreptul la protectie sociala
adecvata.




Mahika, Rasmus si familia

,Dupd ce am ndscut, gemenii au devenit prioritatea
noastrd, insa eu si Rasmus nu am vrut sa renuntam la
locurile noastre de munca. Datoritd Cadrului danez privind
echilibrul dintre viata profesionala si viata privata, niciunul
dintre noi nu a fost nevoit sa faca acest lucru. Rasmus este
n concediul de crestere a copiilor si lucreaza part-time, iar
eu lucrez de acasa doua zile pe saptamana.”
Mahika
39 de ani, Danemarca




Europa sociala nseamna:

e dreptul parintilor si ingrijitorilor la un concediu
adecvat, la formule flexibile de lucru si
acces la servicii de Tngrijire;

e |ucrdtorii au dreptul la salarii echitabile
pentru un nivel de trai decent;

o femeile si barbatii au dreptul la remuneratie
egala pentru munca de valoare egala.




,Am lucrat in domeniul vanzdrilor la o unitate de productie
alimentara timp de sapte ani. Acum sase luni au avut loc
restructurdri si am fost disponibilizat. A fost o perioada
grea, Tnsa consilierul meu de carierd m-a sustinut foarte
mult. Mi-a ardtat cum sa ma nscriu pentru a primi ajutor
de somaj, iar acum planificdm urmatorii pasi. Vreau sa
deschid o firmd de produse alimentare ecologice, asa ca
ma Tnscriu la un curs pentru start-upuri.”
Marek
40 de ani, Republica Ceha




Europa sociala nseamna:

e lucrdtorii care urmeaza sa fie concediati au
dreptul de a cunoaste motivul si de a li se
oferi o perioada de preaviz rezonabilg;

e persoanele aflate Tn cautarea unui loc
de munca au dreptul la asistenta
personalizata pentru gdsirea unui loc de
muncd, formare sau posibilitdti de recalificare;

e persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca au dreptul la ajutor de somaj adecvat
pe o perioada de timp rezonabila.




,Mi-a placut intotdeauna locul meu de munca si am
reusit sa Tmbin un stil de viata activ cu cresterea copiilor
si participarea la activitatile comunitdtii. Toate acestea
s-au schimbat cand am nceput sd am probleme cu
spatele, acum zece ani. Din fericire, am putut sa ma
transfer intr-un post Tn cadrul companiei mai putin
solicitant din punct de vedere fizic si am putut beneficia
de sedinte de fizioterapie gratuite. Acum sunt pensionata
si chiar particip la activitati sportive pentru persoanele
varstnice organizate de centrul comunitar local.”

Carmen
68 de ani, Spania



Europa sociala nseamna:

lucratorii au dreptul la un mediu de lucru
adaptat nevoilor lor profesionale;

fiecare persoana are dreptul la acces prompt
la Tngrijire medicala de Tnalta calitate
accesibild, preventiva si curativa;

fiecare persoana are dreptul la servicii de
ingrijire pe termen lung accesibile si de
buna calitate;

lucratorii si persoanele care desfdsoara
activitati independente au dreptul la o pensie
adecvata dupa pensionare.







20 de drepturi si principii

pentru o Europa mai echitabila si mai sociala




Cele 20 de principii ale
Pilonului european al
drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale are ca scop

asigurarea unor drepturi noi si mai eficiente pentru
cetdteni. Acesta are la bazd 20 de principii-cheie,
structurate in trei categorii:

Egalitate de sanse si
acces egal pe piata muncii

01. Educatie, formare profesionald si
invdtare pe tot parcursul vietii

02. Egalitatea de gen
03. Egalitatea de sanse

04. Sprijinul activ pentru ocuparea fortei
de munca



Conditii de munca echitabile

05.
06.
07.

Locuri de munca sigure si adaptabile
SEIE!

Informatii referitoare la conditiile de
ocupare a fortei de muncd si protectia n
caz de disponibilizari

. Dialogul social si implicarea lucratorilor

. Echilibrul dintre viata profesionald si cea privata

. Mediu de lucru sandtos, sigur si bine adaptat si

protectia datelor

Proteci,:ie sociala si incluziune

11.
12,
13,
14.
15.
l16.
17.
18.
19.
20.

Tngrijirea copilului si sprijinul pentru copii

Protectie sociala

Indemnizatiile de somaj

Venitul minim

Veniturile si pensiile pentru limita de varsta
Sanatatea

Incluziunea persoanelor cu handicap

Tngrijirea pe termen lung

Locuinte si asistentd pentru persoanele fdra addpost
Accesul la serviciile esentiale






Contactati UE

n persoana

Tn intreaga Uniune Europeand exista sute de centre de informare Europe Direct.
Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra la:
https://europa.eu/european-union/contact_ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va oferd raspunsuri la Tntrebarile privind

Uniunea Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa
aceste apeluri);

— apeland numarul standard: +32 22999696; sau

— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

Gasiti informatii despre UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile
pe site-ul Europa, la: https://europa.eu/european-union/index_ro

Publicatii ale UE

Puteti descdrca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa:
https://publications.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor
gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastra local
de informare (a se vedea https://europa.eu/european-union/contact_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE
Tncepand din 1952 Tn toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex,
la: http://eur-lex.europa.eu

Datele deschise ale UE

Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la
seturi de date din UE. Datele pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri
comerciale, cat si necomerciale.
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Puteti descdrca publicatiile noastre sau va puteti abona
gratuit la adresa: http://ec.europa.eu/social/publications

Dacd doriti sa aflati periodic noutati despre Directia Generald
Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune,
abonati-va la buletinul informativ gratuit Europa sociald la
adresa: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Oficiul pentru Publicatii ISBN 978-92-79-80452-6


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=ro
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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