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Eiropas socialo
tiestbu pilars

Par taisnigaku un socialaku Eiropu

#SocialRights




Kas ir Eiropas socialo
tiestbu pilars?




Eiropas socialo tiestbu pilara ir izklastiti 20 principi
taisnigakai, ieklaujosakai Eiropas Savienibai (ES).

Vairojot dalibvalstu vienotibu un radot celu, ka uzlabot
ikdienas dzivi, nodarbinatibu un socialo labklajibu,

Sis pilars darbojas par labu pilsoniem un noturigai
ekonomiskajai izaugsmei.

Tas ietver no jauna paustu sabiedribas un politisko
gribu stiprinat socialas tiesibas laika, kad mums

rdp nodarbinatibas jautajumi nakotné, lidztiesibas
trikums un demografiskas izmainas. Pilara ir izklastitas
darbinieku tiesibas, iesaistoties jaunos un bieZi vien
nedro$os nodarbinatibas veidos.

ES un dalibvalstis Tsteno So pilaru kopigiem spékiem —
stradajot ar socialajiem partneriem, regioniem, pilsétam
un pilsonisko sabiedribu.




Jiusu tiesibas ikdienas dzive

Deklargjot Eiropas socialo
tiesibu pilaru Socialaja samita,
més esam ieradijusi socialajam
prioritatém tam piedienigu
vietu Eiropas sirdT.

Marianne Thyssen
Nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju un
darbaspéka mobilitates komisare



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lv

DzZilija un Franéesko

“Es vadu nekustama Tpasuma agentdru, un pédejos
gados esam parskatijusi to, ka més stradajam. Mums
ir lietojumprogramma, més organizéjam virtualus
apmekléjumus... més izmantojam makondatosanu un
talit&jo zinojumapmainu. Tagad stradajam pavisam citadi
neka tad, kad es uzsaku darbu.”
Giulia
Uznéméja, 45 gadi, ltalija

“Agrak es biju DZdlijas administrativais asistents,
bet man gribéjas kaut ko mainit, lai es varétu pilniba
piedalities agentiiras attistiba. Divus gadus es
stradaju nepilnu darba dienu, lai atlicinatu laiku jauno
komunikacijas tehnologiju kursiem. Tagad es esmu
atbildigs par agenttras timekla vietni un socialajiem
plassazinas lidzekliem.”

Francesco
Atbildigais par saturu, 32 gadi, Italija



Sociala Eiropa nozime:

e tiesibas darbiniekiem uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi saistiba ar darba
nosacijumiem;

e tiesibas darbiniekiem uz piekluvi socialajai
aizsardzibai un apmacibai neatkarigi no
nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma;

o atbalstu darbiniekiem, lai vini varétu pariet
no pagaidu nodarbinatibas uz beztermina
darba ligumiem;

¢ novatorisku darba formu veicinasanuy, lai
nodrosinatu kvalitativus darba apstaklus;

e uznéméjdarbibas gara un pasnodarbinatibas
stimuléSanu (darba devéjiem art batu
jaatbalsta darba mobilitate);

e tadu darba attiecibu novérsanu, kuru rezultata
veidojas nedrosi darba apstakli (tostarp
aizliedzot nestandarta ligumu launpratigu
izmantosanu).




“Es nupat pabeidzu skolu un mekl&ju darbu. Tas, ka man
ir Dauna sindroms, netraucés man piepildtt savu sapni
un klat par mehanika macekli. Es zinu, ka to varu, ja man
mazliet palidzés.”
Koens
16 gadi, Niderlande




Sociala Eiropa nozime:

e tiesibas jaunieSiem uz izglrtibu, maceklibu
vai kvalitativu darba piedavajumu cetru
ménesu laika, kops dienas, kad jaunietis
ir kluvis par bezdarbnieku (saskana ar
Garantiju jaunieSiem);

o tiesibas uz ienakumu atbalstu cilvékiem ar
invaliditati, lai dzivotu cilvéka cienigu dzivi;

e tiesibas uz pienacigu socialo

aizsardzibu darbiniekiem.




Mahika, Rasmuss un gimene

“Péc bérnu piedzim3anas dvini kluva par masu prioritati,
bet ne es, ne Rasmuss negribéja atstat darbu. Pateicoties
Danijas darba un dzives lidzsvara sistémai, to
nenacas darit nedz vinam, nedz man. Rasmuss ir vecaku
atvalinajuma, vins strada nepilnu dienu, un es stradaju
divas dienas nedéla no majam.”
ELTE
39 gadi, Danija




Sociala Eiropa nozime:

e vecakiem un apripétajiem ir tiesibas uz
piemérotu atvalindjumu, elastigu darba
reZimu un piekluvi apripes pakalpojumiem;

o darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu
atalgojumu, kas nodrosina pienacigus
dzives apstaklus;

e sievietém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu
atlidzibu par lidzvértigu darbu.




“Es septinus gadus nostradaju pardo3ana partikas
razotné. Pirms seSiem ménesiem tur notika
reorganizacija, un mani atbrivoja no darba. Man nebija
viegli, bet karjeras konsultante mani |oti atbalstija. Vina
man paradija, ka pieteikties bezdarbnieka pabalstam,
un tagad més planojam turpmakos solus. Es gribu
izveidot biologiskas partikas uznémumu, tapéc gatavojos
iestaties jauno uznéméju kursos.”
Mareks
40 gadi, Cehijas Republika




Sociala Eiropa nozime:

darbiniekiem pirms atlaiSanas ir tiesibas
zinat iemeslu un tiesibas laikus sanemt
attiecigu bridingjumu;

darba meklétajiem ir tiesibas uz individuali
pielagotu palidzibuy, lai atrastu darba,
apmacibas vai parkvalificésanas iespéjas;

darba meklétajiem ir tiesibas uz pienacigiem
sapratiga ilguma bezdarbnieku pabalstiem.




“Es vienmér esmu miléjusi savu darbu un spéjusi
apvienot aktivu dzivi ar bérnu audzinasanu un dalibu
sabiedriskajos pasakumos. Viss mainijas, kad pirms
desmit gadiem man sakas problémas ar muguru.
Laimiga karta man bija iespéja pariet tada darba
uznémuma, kur fiziska slodze bija mazaka un es varéju
bez maksas apmeklét fizioterapijas nodarbibas. Tagad
es esmu pensija un pat piedalos sporta nodarbibas
vecaka gadu gajuma cilvékiem, ko organizé masu
vietgjais klubs.”

Karmena
68 gadi, Spanija



Sociala Eiropa nozime:

darbiniekiem ir tiesibas uz darba vidi,
kas pielagota vinu profesionalajam
vajadzibam;

ikvienam ir tiesibas uz laicigu piekluvi
kvalitativai profilaktiskajai un
arstnieciskajai veselibas apripei par
pienemamu cenu;

ikvienam ir tiesibas uz kvalitativiem un cenas
zina pienemamiem ilgtermina apriipes
pakalpojumiem;

darbiniekiem un pasnodarbinatajiem pensijas
vecuma ir tiesibas uz pienacigu pensiju.







20 tiesibas un principi

taisnigakai un socialakai Eiropai




Eiropas socialo tiestbu pilara
20 principi

Eiropas socialo tiesibu pilars attiecas uz jaunu
un efektivaku pilsonu tiesibu nodroSinasanu. Ta
pamata ir 20 galvenie principi, kas struktureéti
trijas kategorijas.

Vienadas iesp&jas un piekluve
darba tirgum

01. Izglitba, apmacibas un mazizglitiba
02. Dzimumu lidztiesiba

03. Vienadas iespéjas

04. Aktivs atbalsts nodarbinatibai




Taisnigi darba nosacijumi

05.
06.
07.

08.
09.
10.

DroSi un pielagojami darba apstakli
Algas

Informacija par darba tiesiskajam attiecibam un
aizsardzibu atlaiSanas gadijuma

Socialais dialogs un darbinieku lidzdaliba
Darba un privatas dzives lidzsvars

Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un
datu aizsardziba

Sociala aizsardziba un iek!au§ana

11.
12,
13,
14.
15.
l16.
17.
18.
19.
20.

Bérnu apripe un atbalsts bérniem
Sociala aizsardziba

Bezdarbnieka pabalsti

lenakumu minimums

lenakumi un pensijas vecumdienas
Veselibas apripe

Cilvéku ar invaliditati ieklausana
llgtermina aprtipe

Majokli un palidziba bezpajumtniekiem
Piekluve pamatpakalpojumiem






Ka sazinaties ar ES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra
adresi varat atrast timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar 30

dienestu varat sazinaties $adi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var
iekasét maksu);

— pa 3adu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot S0 timekla lapu: https:/europa.eu/european-union/contact_lv

Ka atrast informaciju par ES

Interneta

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné
Europa: https://europa.eu/european-union/index_Llv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit:
https://publications.europa.eu/lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju
eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru
(sk. https://europa.eu/european-union/contact_Lv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, arT kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem
visas oficialajas valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati

ES Atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu
kopam. Datus var lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta
nekomercialiem mérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/index_lv
https://publications.europa.eu/lv/publications
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lv
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Misu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla
vietné http://ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata darbu, registréjieties
vietné http://ec.europa.eu/social/e-newsletter, lai sanemtu
“Socialas Eiropas” bezmaksas informativo e-biletenu.

Publikaciju birojs ISBN 978-92-79-80469-4


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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