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Europos socialiniy
teisiy ramstis

Uz teisingesne ir socialesne Europa

#SocialRights




Kas yra Europos socialiniy
teisiy ramstis?




Europos socialiniy teisiy ramstyje isdéstyta 20 principy
kuriant teisingesne ir jtraukesne Europos Sajungg (ES).

Socialiniy teisiy ramstis, kuris suvienija valstybes nares ir
kuriuo jos vadovaujasi tobulindamos kasdienj gyvenima,
uzimtuma ir gerove, yra naudingas pilie¢iams ir tvariam
ekonomikos augimui.

Jame atsizvelgiama j atnaujintg visuomenine ir politine
valig sustiprinti socialines teises nerimo dél darbo
ateities, nelygybés ir demografiniy pokyciy laikotarpiu.
Ramstyje nustatytos darbuotojy, dirbanciy pagal naujas,
neretai mazy garantijy darbo formas, teiseés.

ES ir valstybés narés yra atsakingos uz ramscio
jgyvendinima —kartu su socialiniais partneriais, regionais,
miestais ir pilietine visuomene.




Jusy teisés kasdieniame
gyvenime

7

Paskelbdami Europos socialiniy
teisiy ramstj Socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime
socialiniams prioritetams
pelnytai skyréme svarbiausig
vaidmenj Europoje.

Marianne Thyssen
UZimtumo, socialiniy reikaly, jgtdziy ir
darbo jégos judumo komisaré



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt

DZulija ir Franceskas

JTuriu nekilnojamojo turto agentdirg ir per pastaruosius
keleta mety mums teko persvarstyti savo darbo stiliu.
Sukdréme programeéle, rengiame virtualius apsilankymus,
pasitelkiame debesy kompiuterijg ir bendravima
sparciosiomis zinutémis. Dirbame visai kitaip nei tada, kai
tik pradéjome.”
DZulija
45 mety verslininke, Italija

,Buvau DZulijos administracijos padéjéjas, taciau noréjau
pokyciy ir visapusiskai prisidéti prie bendrovés plétros.
Dvejus metus dirbau ne visg darbo diena, kad darbg
galéciau derinti su naujy rysio technologijy studijomis.
Dabar esu atsakingas uz bendrovés interneto svetaine ir
socialine Ziniasklaida.”

Franéeskas
32 mety turinio vadybininkas, Italija



Socialiné Europa reiskia:

e suteikti darbuotojams teise | saZininga ir
vienoda poZiirj j jy darbo salygas;

o suteikti darbuotojams galimybe naudotis
socialine apsauga ir galimybe mokytis,
nesvarbu, kokia yra jy darbo santykiy rasis
ir trukme;

e padeéti darbuotojams laikingjj darba pakeisti
darbu pagal neterminuota darbo sutartj;

¢ skatinti naujoviSkas darbo formas, kuriomis
uztikrinamos geros darbo salygos;

e skatinti verslumg ir savisamda (darbdaviai
turéty remti profesinj juduma);

o uzkirsti kelig tokiems darbo santykiams,
kuriuose sudaromos maZy garantijy darbo
salygos (be kita ko, nustatant draudimg
piktnaudZiauti netipinémis sutartimis).




,Ka tik baigiau mokyklg ir ieskau darbo. Dauno sindromas
nesutrukdys man jgyvendinti svajone tapti mechaniko
pameistriu. Zinau, kad iek tiek padedamas galiu tai
pasiekti.”
Koenas
16 mety, Nyderlandai




Socialiné Europa reiskia, kad:

e jaunimas turi teise per 4 meénesius po
to, kai netenka darbo, gauti mokymeosi,
pameistrystés ar kokybiska darbo
pasiilyma (pagal ,Jaunimo garantijy“
iniciatyva);

o nejgalieji turi teise | finansine parama,
uztikrinancig ory gyvenimg;

e darbuotojai turi teise j tinkama
socialine apsauga.




Machika ir Razmusas su Seima

,Kai pagimdZiau dvynius, jie tapo masy prioritetu,
taciau nei Razmusas, nei as nenoréjome atsisakyti
darby. Dél Danijos profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros sistemos né vienam i5 masy to daryti
nereikéjo. Razmusas iSéjo tévystés atostogy ir dirba
ne visg darbo dieng, o as dirbu i$ namy dvi dienas
per savaite.”
ELTE
39 metai, Danija




Socialiné Europa reiskia, kad:

tévai ir priezitros pareigy turintys asmenys
turi teise | deramas atostogas, lanks€ias
darbo salygas ir galimybe pasinaudoti
prieZidros paslaugomis;

darbuotojai turi teise j teisinga darbo
uZmokestj, kuris jiems uZtikrinty derama
gyvenimo lygj;

moterys ir vyrai turi teise | vienoda
uZmokestj uZ vienodos vertés darba.




,Septynerius metus dirbau maisto gamyklos
pardavimo skyriuje. Pries SeSis ménesius gamykla buvo
restruktdrizuota ir as netekau darbo. Buvo sunku, taciau
sulaukiau daug paramos i$ savo karjeros konsultantés.
Ji man parodé, kaip pateikti paraiskg bedarbio pasalpai
gauti, ir dabar mes planuojame, ka man daryti toliau.
Noriu jsteigti ekologisko maisto bendrove, todél ketinu
lankyti kursus startuoliy kdréjams.”
Marekas
40 mety, Cekijos Respublika




Socialiné Europa reiskia, kad:

pries atleidziami darbuotojai turi teise buti
informuoti apie atleidimo priezastis ir teise j
pakankamo ilgio jspéjimo laikotarpj;

ieSkantieji darbo turi teise teise gauti
konkreéiai jiems pritaikyta pagalba
ieskant darbo, mokantis ar persikvalifikuojant;
ieSkantieji darbo turi teise j pagrjsta

laikotarpj mokamas tinkamo dydzio
bedarbio pasalpas.




,Man visada patiko mano darbas. Man pavyko derinti
veikly gyvenimo bada, motinyste ir dalyvavima
bendruomeneés veikloje. Visa tai pasikeite, kai pries
deSimt mety mane éme varginti nugaros problemos.
Laimei, bendrovéje turéjau galimybe pradéti eiti
pareigas, kurioms nereikéjo tiek daug fiziniy jégy, be to,
galéjau nemokamai lankyti fizioterapijos uzsiémimus.
Dabar esu pensininkeé ir net dalyvauju sporto veikloje
vyresniems pilieciams, kurig organizuoja masy vietos
bendruomenés centras.”

Karmen
68 metai, Ispanija



Social Europe means:

darbuotojai turi teise | jy profesinéms
reikméms pritaikyta darbo aplinka;

kiekvienas turi teise laiku gauti jperkamas
ir kokybiSkas prevencinés ir gydomosios
medicinos paslaugas;

kiekvienas turi teise j kokybiskas ilgalaikés
prieZiliros paslaugas;

iSéje j pensija darbuotojai ir savarankiskai
dirbe asmenys turi teise gauti pensija.







20 teisiy ir principy

kuriant teisingesne ir socialesne Europga




20 Europos socialiniy teisiy
ramscio principy

Europos socialiniy teisiy ramsc€iu siekiama suteikti
pilieciams naujy ir veiksmingesniy teisiy. Jis
grindZiamas 20 pagrindiniy principy, suskirstyty j
tris kategorijas:

Lygios galimybés ir galimybe
isidarbinti

01. Svietimas, mokymas ir mokymasis
visg gyvenimg

02. Lyciy lygybe

03. Lygios galimybés

04. Aktyvus uZimtumo rémimas




Tinkamos darbo salygos

05.
06.
07.

08.
09.
10.

Saugus ir lankstus uzimtumas
Darbo uZzmokestis

Informavimas apie jdarbinimo salygas ir
apsauga atleidimo atveju

Socialinis dialogas ir darbuotojy jtraukimas
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka ir
duomeny apsauga

Socialiné apsauga ir jtrauktis

11.
12,
13,
14.
15.
l16.
17.
18.
19.
20.

Vaiky priezidra ir parama vaikams

Socialiné apsauga

Bedarbio pasalpos

Minimalios pajamos

Senatvés pajamos ir pensijos

Sveikatos prieZidra

Nejgaliyjy jtrauktis

Ilgalaike prieZidra

Bistas ir parama benamiams

Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis






Kaip susisiekti su ES

Asmeniskai

Visoje Europos Sajungoje yra Simtai Europe Direct informacijos centry. Artimiausio
centro adresg rasite svetainéje https://europa.eu/european-union/contact_lt

Telefonu arba el. pastu

Europe Direct tarnyba atsakys j jasy klausimus apie Europos Sajunga. Su Sia tarnyba

galite susisiekti:

— nemokamu numeriu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (kai kurie operatoriai uz Siuos
skambutius gali imti mokestj),

— 3juo standartiniu numeriu: +32 22999696 arba

— elektroniniu pastu svetainéje https://europa.eu/european-union/contact_lt

Kaip rasti informacijos apie ES

Internetas

Informacijos apie Europos Sajunga visomis oficialiosiomis ES kalbomis galima rasti
svetainéje Europa (https://europa.eu/european-union/index_Lt)

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uZsisakyti
https://publications.europa.eu/lt/publications. Jeigu jums reikia daugiau nemokamuy.
leidiniy egzemplioriy, kreipkités j Europe Direct arba j vietos informacijos centra
(Zr. https://europa.eu/european-union/contact_lt)

ES teisé ir susije dokumentai

Norédami susipaZinti su ES teisine informacija, jskaitant visus ES teises aktus
nuo 1952 m. visomis oficialiosiomis kalbomis, apsilankykite svetainéje EUR-Lex
(http://eur-lex.europa.eu)

ES atvirieji duomenys

ES atviryjy duomeny portale (http:/data.europa.eu/euodp/lt) galima susipazinti su ES
duomeny rinkiniais. Duomenis galima nemokamai parsisiysti ir pakartotinai naudoti
tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.


https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/index_lt
https://publications.europa.eu/lt/publications
https://europa.eu/european-union/contact_lt
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lt
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Misy leidinius nemokamai galite atsisiysti arba uZsisakyti
internetu adresu http://ec.europa.eu/social/publications

Norédami reguliariai gauti naujienas apie Uzimtumo, socialiniy
reikaly ir jtraukties generalinj direktorata, ,Social Europe”
naujienlaiskius nemokamai gausite uZsiregistrave adresu
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Leidiniy biuras ISBN 978-92-79-80450-2


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lt
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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