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A szociadlis jogok
europai pillére

Egy méltanyosabb és
szocialisabb Eurdpaért

#SocialRights




Mit jelent a Szocialis
jogok europai pillére?




A szocidlis jogok eurdpai pillére 20 alapelvet hataroz
meg a méltanyosabb, befogaddbb Eurdpai Unidért (EU).

A pillér a tagdllamok egyesitésével és iranyitasaval
javitjia a mindennapi élet minéségét, a foglalkoztatast és
a jolétet, igy jo a polgarok szamara, és jo a fenntarthato
gazdasagi ndvekedés szempontjabdl.

Megujult kozosségi és politikai akaratot fejez ki a
szocialis jogok megerdsitése érdekében egy olyan
korban, amikor az embereket aggodalommal tolti el a
munka jovéje, az egyenlétlenségek és a demografiai
valtozasok. A pillér meghatdrozza a munkavallalok jogait
az Uj, gyakran bizonytalan foglalkoztatasi formakban.

Az EU és a tagallamok egytttesen biztositjak ezt a pillért,
- szocialis partnerekkel, régidkkal, varosokkal és a civil
tarsadalommal egyuttmiikodve




Az On jogai a mindennapi
életben

A szocialis jogok eurdpai
pillérének a szocidlis
csucstalalkozon torténd
kihirdetésével a szocialis
prioritasokat Europa szivére
helyeztik, ahova valok.

Marianne Thyssen
Foglalkoztataseért, szocialis tigyekért,
munkavallaldi készségekért és
mobilitasért felelés eurdpai biztos



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu

Giulia és Francesco

Jngatlanirodat vezetek, és az utébbi években
Ujraterveztiik a munkamaodszereinket. Van egy
alkalmazasunk, virtualis latogatasokat szervezink...
hasznaljuk a felh6t és az azonnali Gzenetkilddket.
Teljesen mashogy dolgozunk, mint amikor elkezdtem
ezt a palyat.”
Giulia
Vallalkozo, 45 éves, Olaszorszag

,Giulia adminisztrativ asszisztense voltam, de valtoztatni
akartam, és teljes mértékben részt szerettem volna
venni az iroda atalakuldsaban. Két évig részmunkaidében
dolgoztam, hogy kdzben elvégezzek egy, az Uj
kommunikacids technoldgiakrdl szolé tanfolyamot. Most
az én feladatom az iroda weboldaldnak és a kdzdsségi
meédiumoknak a kezelése.”

Francesco
Tartalomkezeld, 32 éves, Olaszorszag



A Szocialis Eurépa:

o méltanyos és egyenlé banasmédot biztosit
a munkaviszonyok tekintetében;

e a munkaviszony tipusatol és tartamatol
flggetlentl hozzaférést biztosit a
munkavallalok szamara a szocialis
védelemhez és a képzéshez;

e tamogatja a dolgozokat a hatarozottrol
hatarozatlan idejili munkaszerzédésre
valo attérésben;

e a mindségi munkakorilmények biztositasa
érdekében el6segiti az innovativ
munkavégzési formakat;

e (sztonzi a vallalkozdi szellemet és az
onfoglalkoztatast (a munkaaddknak
tdmogatniuk kell a foglalkozasi mobilitast);

e meggatolja azokat a munkaviszonyokat,
amelyek bizonytalan munkafeltételekhez
vezetnek (ideértve az atipikus szerz6désekkel
valo visszaélést).




,Most fejeztem be az iskolat, és munkat keresek. A
Down-szindrémam nem fogja megakadalyozni, hogy
valdra valtsam az almom, és egy autdszerelé-mihelyben
gyakornokoskodjam. Egy kis segitséggel sikertlni fog.”
Koen
16 éves, Hollandia




A Szocialis Eurépaban:

a fiataloknak joguk van a munkanélkilivé
valasuk elsé négy honapjaban oktatasban,
gyakorlati képzésben vagy szinvonalas
munkalehetéségben részesiilni (az Ifjisagi
garancia keretében);

a fogyatékossaggal éléknek joguk van olyan
jovedelemtamogatashoz, mely biztositja,
hogy méltésagban éljenek;

a dolgozdknak joguk van megfeleld
szocialis védelemre.




Mahika, Rasmus és csaladjuk

LAmiota ikreink vannak, 6k az elsé szamu prioritasaink,
de Rasmusszal nem akartuk abbahagyni a munkankat.
A dan munka és maganélet egyensiilyat biztosito
keretrendszernek hala erre nem is volt sziikség
egyiklnk esetében sem. Rasmus sziiléi szabadsagon
van, részmunkaidében dolgozik, én pedig heti két napot
dolgozom otthonrol.”

Mahika
39 éves, Dania




A Szocialis Eurépaban:

a sztiléknek és gondozdknak joguk van
a megfelelé szabadsaghoz, a rugalmas
munkaszervezéshez és az ellatasi
szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez;

a munkavallaléknak joguk van olyan
méltanyos bérekhez, amelyek szamukra
tisztességes életszinvonalat biztositanak;

a nok és a férfiak egyenlé értékd munkaért
egyenlé dijazasra jogosultak.




,Hét évig dolgoztam egy élelmiszergyarté tizem

értékesitési osztalyan. Hat hdnapja Ujraszervezték

a céget, és megszlint a munkakérom. Nehéz volt,

de a munkaligyi tanacsadém nagyon sokat segitett.

Megmutatta, hogyan igényelhetek munkanélkuili

ellatasokat, és most tervezziik a kovetkezd lépéseket.

Szeretnék egy bioélelmiszer-vallalatot inditani, ezért

beiratkozom egy start-upoknak szélé tanfolyamra.”

Marek

40 éves, Cseh Koztarsasag




A Szocialis Eurépaban:

az elbocsatott dolgozoknak joguk van tudni,
hogy miért bocsatottak el 6ket, és észszerli
felmondasi id6t kell biztositani nekik;

az allaskeres6knek joguk van személyre
szabott tamogatasra a munkakeresésben,
illetve képzési vagy Ujraképzési lehetéségekre;

az allaskeres6knek joguk van
észszer( id6tartamig jaro, megfeleld
munkanélkiiliségi ellatasokhoz.




,Mindig is nagyon szerettem a munkam, és sikerdlt
0sszeegyeztetnem a gyereknevelést az aktiv élettel és
a kozosseégi tevékenységekkel. Amikor azonban tiz éve
elkezdddtek a gerincproblémaim, minden megvaltozott.
Szerencsére siker(lt olyan poziciéra valtanom a cégen
belil, amely fizikailag nem olyan megeréltetd, és
ingyenes fizioterapids kezelésekben is részesiltem. Most
mar nyugdijas vagyok, és részt veszek a helyi kdzdsségi
haz idéseknek szervezett sporttevékenységeiben.”
Carmen
68 éves, Spanyolorszag



A Szocialis Eurépaban:

a dolgozoknak joguk van a szakmai
igényeikhez szabott munkakérnyezethez;

mindenkinek joga van kellé idében hozzaférni
szinvonalas, megfizethetd, megel6z6 és
kezeld jellegii egészségiigyi ellatashoz;

mindenkinek joga van a szinvonalas,
megfizethetd tartés apolashoz;

a dolgozdknak és onfoglalkoztatéknak joguk
van megfeleld idéskori nyugdijhoz.







20 jog és alapelv

egy méltanyosabb és szocialisabb Eurdpaért




A szocialis jogok europai
pillére 20 alapelvben

A szocialis jogok eurdpai pillére Uj és
hatékonyabb jogokat biztosit a polgarok
szamara. Husz kulcsfontossagu alapelve
harom kategdriaba sorolhato:

Esélyegyenldség
és hozzaférés a
munkaerdpiachoz

01. Oktatds, képzés és egész életen at tarto
tanulas

02. Nemek kozotti egyenldség

03. Esélyegyenldség
04. A foglalkoztatds aktiv tdmogatasa



Méltanyos munkafeltételek

05. Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas
06. Bérek

07. Tajékoztatas a munkaviszony feltételeirél és
védelem elbocsatas esetén

08. Szocialis parbeszéd és munkavallaléi részvétel
09. A munka és a maganélet kozotti egyensuly

10. Egészséges, biztonsagos és megfeleléen
kialakitott munkakornyezet, illetve adatvédelem

Szocialis védelem és
tarsadalmi befogadas

' 11. Gyermekgondozas és a gyermekek tdmogatasa
12. Szocidlis védelem
13. Allaskeresési jaradék
14. Minimumjovedelem
15. Id6skori jovedelem és nyugdijak
16. Egészséglgyi ellatas
17. A fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi befogadasa
18. Tartds dpolas-gondozas
19. Lakhatas és segitségnyujtds a hajléktalanok szamara
20. Az alapvet6 szolgaltatasokhoz valé hozzaférés






Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val?

Személyesen

Az Eurdpai Uni¢ tertletén tobb Europe Direct informacids kézpont
is mikodik. Keresse meg az Onhéz legkézelebb esé kdzpontot:
https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kozpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgdrok Eurépai Uniéval

kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgaltatast

— az ingyenesen hivhatd telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos
szolgaltaték szamithatnak fel dijat a hivasért),

— a rendes dijszabast telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Informacidkat keres az EU-rél?

Online

Az EUROPA portdl tajékoztatassal szolgal az Eurdpai Unidrdl az EU 6sszes hivatalos
nyelvén: https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

A kovetkezd cimen uniés kiadvanyok télthet6k le/rendelheték meg dijmentesen/
fizetés ellenében: https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos
ingyenes kiadvanyokbdl tobb példanyra van sziiksége, rendeljen a Europe
Direct kozponttél vagy hazajanak helyi informaciés kézpontjatél (lasd:
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrol barmelyik hivatalos nyelven letélthet6k az EU jogi tartalmai és
az 1952-t6l megjelend jogszabalyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférés(i adatok eurdpai unids portalja (http://data.europa.eu/euodp/hu)
unids adatkészletekhez biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem
kereskedelmi célbdl egyarant dijmentesen letdlthetdk és felhasznalhatdk.


https://europa.eu/european-union/contact_hu
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http://data.europa.eu/euodp/hu
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Letoltheti kiadvanyainkat, vagy feliratkozhat ingyenesen az aldbbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

Amennyiben szeretne rendszeresen értestilni a Foglalkoztatas, a Szocialis
Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagat érintd legfrissebb
hirekrél, iratkozzon fel Social Europe cimUi elektronikus hirleveltinkre az
alabbi cimen: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
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