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Mit jelent a Szociális 
jogok európai pillére?
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A szociális jogok európai pillére 20 alapelvet határoz 
meg a méltányosabb, befogadóbb Európai Unióért (EU).

A pillér a tagállamok egyesítésével és irányításával 
javítja a mindennapi élet minőségét, a foglalkoztatást és 
a jólétet, így jó a polgárok számára, és jó a fenntartható 
gazdasági növekedés szempontjából.

Megújult közösségi és politikai akaratot fejez ki a 
szociális jogok megerősítése érdekében egy olyan 
korban, amikor az embereket aggodalommal tölti el a 
munka jövője, az egyenlőtlenségek és a demográfiai 
változások. A pillér meghatározza a munkavállalók jogait 
az új, gyakran bizonytalan foglalkoztatási formákban.

Az EU és a tagállamok együttesen biztosítják ezt a pillért,
– �szociális partnerekkel, régiókkal, városokkal és a civil 

társadalommal együttműködve
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Az Ön jogai a mindennapi 
életben

A szociális jogok európai 
pillérének a szociális 
csúcstalálkozón történő 
kihirdetésével a szociális 
prioritásokat Európa szívére 
helyeztük, ahova valók.

Marianne Thyssen
Foglalkoztatásért, szociális ügyekért, 

munkavállalói készségekért és 
mobilitásért felelős európai biztos
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© Európai Unió
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ec.europa.eu/social/social-pillar

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
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Giulia és Francesco

„Ingatlanirodát vezetek, és az utóbbi években 
újraterveztük a munkamódszereinket. Van egy 
alkalmazásunk, virtuális látogatásokat szervezünk… 
használjuk a felhőt és az azonnali üzenetküldőket. 
Teljesen máshogy dolgozunk, mint amikor elkezdtem 
ezt a pályát.”

Giulia
Vállalkozó, 45 éves, Olaszország

„Giulia adminisztratív asszisztense voltam, de változtatni 
akartam, és teljes mértékben részt szerettem volna 
venni az iroda átalakulásában. Két évig részmunkaidőben 
dolgoztam, hogy közben elvégezzek egy, az új 
kommunikációs technológiákról szóló tanfolyamot. Most 
az én feladatom az iroda weboldalának és a közösségi 
médiumoknak a kezelése.”

Francesco
Tartalomkezelő, 32 éves, Olaszország
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A Szociális Európa:

•	 méltányos és egyenlő bánásmódot biztosít 
a munkaviszonyok tekintetében;

•	 a munkaviszony típusától és tartamától 
függetlenül hozzáférést biztosít a 
munkavállalók számára a szociális 
védelemhez és a képzéshez;

•	 támogatja a dolgozókat a határozottról 
határozatlan idejű munkaszerződésre 
való áttérésben;

•	 a minőségi munkakörülmények biztosítása 
érdekében elősegíti az innovatív 
munkavégzési formákat;

•	 ösztönzi a vállalkozói szellemet és az 
önfoglalkoztatást (a munkaadóknak 
támogatniuk kell a foglalkozási mobilitást);

•	 meggátolja azokat a munkaviszonyokat, 
amelyek bizonytalan munkafeltételekhez 
vezetnek (ideértve az atipikus szerződésekkel 
való visszaélést).
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Koen 

„Most fejeztem be az iskolát, és munkát keresek. A 
Down-szindrómám nem fogja megakadályozni, hogy 
valóra váltsam az álmom, és egy autószerelő-műhelyben 
gyakornokoskodjam. Egy kis segítséggel sikerülni fog.”

Koen
16 éves, Hollandia
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A Szociális Európában:

•	 a fiataloknak joguk van a munkanélkülivé 
válásuk első négy hónapjában oktatásban, 
gyakorlati képzésben vagy színvonalas 
munkalehetőségben részesülni (az Ifjúsági 
garancia keretében);

•	 a fogyatékossággal élőknek joguk van olyan 
jövedelemtámogatáshoz, mely biztosítja, 
hogy méltóságban éljenek;

•	 a dolgozóknak joguk van megfelelő 
szociális védelemre.

11



12

Mahika, Rasmus és családjuk

„Amióta ikreink vannak, ők az első számú prioritásaink, 
de Rasmusszal nem akartuk abbahagyni a munkánkat. 
A dán munka és magánélet egyensúlyát biztosító 
keretrendszernek hála erre nem is volt szükség 
egyikünk esetében sem. Rasmus szülői szabadságon 
van, részmunkaidőben dolgozik, én pedig heti két napot 
dolgozom otthonról.”

Mahika
39 éves, Dánia
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A Szociális Európában:

•	 a szülőknek és gondozóknak joguk van 
a megfelelő szabadsághoz, a rugalmas 
munkaszervezéshez és az ellátási 
szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez;

•	 a munkavállalóknak joguk van olyan 
méltányos bérekhez, amelyek számukra 
tisztességes életszínvonalat biztosítanak;

•	 a nők és a férfiak egyenlő értékű munkáért 
egyenlő díjazásra jogosultak.
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Marek 

„Hét évig dolgoztam egy élelmiszergyártó üzem 
értékesítési osztályán. Hat hónapja újraszervezték 
a céget, és megszűnt a munkaköröm.  Nehéz volt, 
de a munkaügyi tanácsadóm nagyon sokat segített. 
Megmutatta, hogyan igényelhetek munkanélküli 
ellátásokat, és most tervezzük a következő lépéseket. 
Szeretnék egy bioélelmiszer-vállalatot indítani, ezért 
beiratkozom egy start-upoknak szóló tanfolyamra.”

Marek
40 éves, Cseh Köztársaság
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A Szociális Európában:

•	 az elbocsátott dolgozóknak joguk van tudni, 
hogy miért bocsátották el őket, és észszerű 
felmondási időt kell biztosítani nekik;

•	 az álláskeresőknek joguk van személyre 
szabott támogatásra a munkakeresésben, 
illetve képzési vagy újraképzési lehetőségekre;

•	 az álláskeresőknek joguk van 
észszerű időtartamig járó, megfelelő 
munkanélküliségi ellátásokhoz.
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Carmen 

„Mindig is nagyon szerettem a munkám, és sikerült 
összeegyeztetnem a gyereknevelést az aktív élettel és 
a közösségi tevékenységekkel. Amikor azonban tíz éve 
elkezdődtek a gerincproblémáim, minden megváltozott. 
Szerencsére sikerült olyan pozícióra váltanom a cégen 
belül, amely fizikailag nem olyan megerőltető, és 
ingyenes fizioterápiás kezelésekben is részesültem. Most 
már nyugdíjas vagyok, és részt veszek a helyi közösségi 
ház időseknek szervezett sporttevékenységeiben.”

Carmen
68 éves, Spanyolország
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A Szociális Európában:

•	 a dolgozóknak joguk van a szakmai 
igényeikhez szabott munkakörnyezethez;

•	 mindenkinek joga van kellő időben hozzáférni 
színvonalas, megfizethető, megelőző és 
kezelő jellegű egészségügyi ellátáshoz;

•	 mindenkinek joga van a színvonalas, 
megfizethető tartós ápoláshoz;

•	 a dolgozóknak és önfoglalkoztatóknak joguk 
van megfelelő időskori nyugdíjhoz.
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20 jog és alapelv

egy méltányosabb és szociálisabb Európáért
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A szociális jogok európai 
pillére 20 alapelvben

A szociális jogok európai pillére új és 
hatékonyabb jogokat biztosít a polgárok 
számára. Húsz kulcsfontosságú alapelve 
három kategóriába sorolható:

Esélyegyenlőség 
és hozzáférés a 
munkaerőpiachoz

01.	 Oktatás, képzés és egész életen át tartó 
tanulás

02.	 Nemek közötti egyenlőség

03.	 Esélyegyenlőség

04.	 A foglalkoztatás aktív támogatása
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Méltányos munkafeltételek

05.	 Biztonságos és rugalmas foglalkoztatás

06.	 Bérek

07.	 Tájékoztatás a munkaviszony feltételeiről és 
védelem elbocsátás esetén

08.	 Szociális párbeszéd és munkavállalói részvétel

09.	 A munka és a magánélet közötti egyensúly

10.	 Egészséges, biztonságos és megfelelően 
kialakított munkakörnyezet, illetve adatvédelem

Szociális védelem és 
társadalmi befogadás

11.	 Gyermekgondozás és a gyermekek támogatása

12.	 Szociális védelem

13.	 Álláskeresési járadék

14.	 Minimumjövedelem

15.	 Időskori jövedelem és nyugdíjak

16.	 Egészségügyi ellátás

17.	 A fogyatékossággal élő személyek társadalmi befogadása

18.	 Tartós ápolás-gondozás

19.	 Lakhatás és segítségnyújtás a hajléktalanok számára

20.	 Az alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférés
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Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val?

Személyesen

Az Európai Unió területén több Europe Direct információs központ 
is működik. Keresse meg az Önhöz legközelebb eső központot: 
https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct központok feladata, hogy megválaszolják a polgárok Európai Unióval 
kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgáltatást 
— �az ingyenesen hívható telefonszámon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos 

szolgáltatók számíthatnak fel díjat a hívásért),
— a rendes díjszabású telefonszámon: (+32 2) 29-99-696, vagy
— e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Információkat keres az EU-ról?

Online

Az EUROPA portál tájékoztatással szolgál az Európai Unióról az EU összes hivatalos 
nyelvén: https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniós kiadványok

A következő címen uniós kiadványok tölthetők le/rendelhetők meg díjmentesen/
fizetés ellenében: https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos 
ingyenes kiadványokból több példányra van szüksége, rendeljen a Europe 
Direct központtól vagy hazájának helyi információs központjától (lásd: 
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Uniós jogszabályok és kapcsolódó dokumentumok

Az EUR-Lex portálról bármelyik hivatalos nyelven letölthetők az EU jogi tartalmai és 
az 1952-től megjelenő jogszabályai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU által gondozott nyílt hozzáférésű adatok

A nyílt hozzáférésű adatok európai uniós portálja (http://data.europa.eu/euodp/hu) 
uniós adatkészletekhez biztosít hozzáférést. Az adatok kereskedelmi és nem 
kereskedelmi célból egyaránt díjmentesen letölthetők és felhasználhatók.

https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/index_hu
https://publications.europa.eu/hu/publications
https://europa.eu/european-union/contact_hu
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/hu
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Letöltheti kiadványainkat, vagy feliratkozhat ingyenesen az alábbi címen: 
http://ec.europa.eu/social/publications

Amennyiben szeretne rendszeresen értesülni a Foglalkoztatás, a Szociális 
Ügyek és a Társadalmi Befogadás Főigazgatóságát érintő legfrissebb 
hírekről, iratkozzon fel Social Europe című elektronikus hírlevelünkre az 
alábbi címen: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

EU_Social
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