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Colun Eorpach na
gCeart Sdisialta

An Eoraip a dhéanamh nios
cothroime agus nios soisialta

#SocialRights




Céard é Colun Eorpach
na gCeart Soisialta?




Leagtar amach i gColuin Eorpach na gCeart Séisialta
20 prionsabal le haghaidh Aontas Eorpach (AE) nios
cothroime agus nios ionchuimsithi.

Tri Bhallstait a aontt agus a threord maidir le conas an
saol laethiil, fostaiocht agus leas a fheabhsu, ta tairbhe
le baint ag saoranaigh as an gColuiin agus ta sé go maith
d’fhds eacnamaioch inbhuanaithe.

Airitear ann toil phoibli agus pholaititil athnuaite chun
cearta sdisialta a neartt ag am ina bhfuil imni maidir le
hobair, le héagothroime agus le hathri déimeagrafach
sa todhchai. Leagtar amach sa Cholun cearta d'oibrithe
i bhfoirmeacha fostaiochta nua, agus forbhasacha nios
minice nd a mhalairt.

Ta an Colun & sheachadadh ag an AE agus ag na
Ballstait i dteannta le — comhphairtithe sdisialta,
réigivin, cathracha agus an tsochai shibhialta.




Do chearta i do shaol laethuil

Is ionann fdégairt Cholun
Eorpach na gCeart Soisialta ag
an gCruinniu Mullaigh Séisialta,
agus tosaiochtai soéisialta a
chur ag croilar na hEorpa, an
dit ba cheart ddibh a bheith.

Marianne Thyssen

An Coimisinéir Eorpach um Fhostaiocht,
Gnéthai Sadisialta, Scileanna agus
Soghluaisteacht Oibrithe



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ga

Giulia agus Francesco

“Ta gniomhaireacht eastait réadaigh agam agus le
cupla bliain anuas taim i mbun athmhachnaimh ar
an modh oibre ata againn. Ta aip againn, eagraimid
cuairteanna fiorula ... Usaidimid néalteachtaireachtaf
agus teachtaireachtai meandracha. Ta modh oibre
iomlan difridil agam anois nd mar a bhi nuair a thosaigh
mé ar dtus.”
Giulia
Fiontrai, 45 bliana d’aois, an lodail

“Bhi mé ag obair mar chuntéir riarachain Giulia ach bhi
fonn athraithe orm agus bhi mé ag iarraidh a bheith
lanphairteach i bhforbairt na gniomhaireachta. D’oibrigh
mé go pairtaimseartha ar feadh 2 bhliain ionas go
bhféadfainn tabhairt faoi chursa i dteicneolaiochtal
cumarsaide nua. Anois taim freagrach as laithrean
gréasain agus meain shoisialta na gniomhaireachta.”
Francesco
Bainisteoir Inneachair, 32 bhliain d’aois, an lodail



Ciallaionn Eoraip Shéisialta:

an ceart chun céir chomhionann agus chéir
a thabhairt d’oibrithe maidir lena ndalai oibre;

rochtain a thabhairt d’oibrithe ar chosaint
shéisialta agus eilidint, is cuma faoi chineal
agus fad an chaidrimh fostaiochta;

tacu le hoibrithe aistril 6 fhostaiocht
shealadach go conarthai buana;

foirmeacha nualacha oibre a chur chun cinn
ar mhaithe le dalai oibre ar an gcaighdean is
airde a chinntiy;

fiontraiocht agus féinfhostaiocht a spreagadh
(ba cheart d’fhostoiri tactl le soghluaisteacht
ghairmitil freisin);

caidreamh fostaiochta a chosc a bhféadfadh
dalai oibre forbhasacha a bheith mar
thoradh leo (lena n airitear cosc a chur ar
mhi-usaid conarthai neamhthipiciula).




“Tdim direach criochnaithe leis an scoil agus taim
ag cuardach poist. Ta siondrom Down agam ach ni
chiallaionn sé sin nach féidir liom a bheith ag obair mar
phrintiseach meicneora. Le beagan tacaiochta, taim
cinnte go n éireoidh liom.”
Koen
16 bliana d’aois, an Isiltir




Ciallaionn Eoraip Shéisialta:

go bhfuil daoine 6ga i dteideal oideachais,
printiseacht né tairiscint ar phost ar
ardchaighdean laistigh de 4 mhi 6 bheith
difhostaithe (faoin Scéim Rathaiochta don
Aos Oqg);

go bhfuil ceart ag daoine faoi chumas
tacaiocht ioncaim a fhail chun maireachtail
le dinit;

go bhfuil an ceart ag oibrithe chun cosaint
shéisialta leordhéthanach.




’

Mahika, Rasmus agus na paisti

“Nuair a rugadh an cupla ni raibh dada ar domhan chomh
tabhachtach leo, ach ag an am céanna nior theastaigh

uaim féin na Rasmus éiri as ar bpoist. A bhuiochas do

chreat cothromaiochta oibre is saoil na Danmhairge,

ni raibh orainn éiri as ar bpoist. Ta Rasmus ar saoire do
thuismitheoiri, agus ag obair go pairtaimseartha, agus
taimse ag obair 6n mbaile dha l& in aghaidh na seachtaine.”
Mahika
39 mbliana d’aois, an Danmhairg



Ciallaionn Eoraip Shéisialta:

go bhfuil an ceart ag tuismitheoiri agus
ag curamdiri chun saoire oiritinach,
socruithe soliibtha oibre agus rochtain
ar sheirbhisi curaim;

go bhfuil an ceart ag oibrithe chun pa céir
ionas go mbeidh caighdean maireachtala
maith acu;

go bhfuil an ceart chun pa comhionann ag
mna agus ag fir go bhfuil an ceart chun oibre
ar luach comhionann.




“Bhi mé ag obair i ranndg diolachain i monarcha
déanttisaiochta ar feadh 7 mbliana. Sé mhi 6 shin,
rinne siad athstruchturd agus rinneadh oibri iomarcach
diom. Bhi sé deacair, ach thug mo chomhairleoir gairme
go leor tacaiochta dom. D’inis si dom conas sochair
dhifhostaiochta a fhail agus anois taim i mbun na gcéad
chéimeanna eile a phleanail. TAim ag iarraidh cuideachta
bia organach a bhunu, agus tdim ag clard chun cursa do
ghndlachtai nua-thionscanta a dhéanamh.”
Marek
40 bliain d'aois, Poblacht na Seice




Ciallaionn Eoraip Shéisialta:

go bhfuil an ceart ag oibrithe ata a ndifhostu
chun fies a bheith acu maidir leis an gcuis
agus tréimhse fogra réasunta a fhail;

go bhfuil an ceart ag cuardaitheoiri poist
chun tacaiocht phearsantaithe chun obair,
oilitiint n6 deiseanna athchailitichain a fhail;
go bhfuil an ceart ag cuardaitheoiri poist chun

sochair dhifhostaiochta leordhéthanacha a
fhail ar feadh tréimhse réasunta.




“Thaitin mo phost liom riamh agus d’éirigh liom saol
gnothach a bheith agam mar aon leis na paisti a
thogdil agus pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai pobail.
D’athraigh gach rud nuair a bhi deacrachtai agam le pian
i mo dhroim deich mbliana 6 shin. Bhi an t adh orm go
raibh mé in ann post eile a fhail sa chuideachta nach
raibh chomh dian ar mo chorp agus go bhféadfainn
freastal ar sheisitin fisiteiripe saor in aisce. Taim ar
scor anois ach glacaim pairt i ngniomhaiochtai spoéirt do
sheanoiri a bhionn & n eagru ag ar n ionad pobail aitidil.”
Carmen
68 mbliana d’'aois, an Spainn



Ciallaionn Eoraip Shéisialta:

e go bhfuil ceart ag oibrithe chun
timpeallacht oibre ata oiriiinaithe da
riachtanais ghairmiiila;

¢ go bhfuil an ceart ag gach duine chun
rochtain thrathdil ar chiram sldinte ar
ardchaighdean, inacmhainne, coisctheach
agus iceach;

¢ go bhfuil an ceart ag gach duine chun
seirbhisi ciraim inacmhainne
fadtéarmacha ar chaighdean maith;

e go bhfuil an ceart ag oibrithe agus ag daoine
féinfhostaithe chun pinsean leordhéthanach
nuair a théann siad ar scor.







20 ceart agus prionsabal

chun an Eoraip a dhéanamh nios
cothroime agus nios séisialta




Colun Eorpach na gCeart
Soisialta agus a 20 prionsabal

Baineann Colun Eorpach na gCeart Séisialta le
cearta nua agus nios éifeachtai a bhaint amach do
shaoranaigh. Ta 20 croiphrionsabal ann, bunaithe
ar thri chatagoir:

Comhdheiseanna agus rochtain
ar an margadh saothair

01. Oideachas, oilitiint agus foghlaim ar feadh
an tsaoil

02. Comhionannas inscne
03. Comhdheiseanna

04. Tacaiocht ghniomhach i gcomhair
fostaiochta



Dalai oibre céra

05. Fostaiocht shlan agus inoiritinaithe don oibri
06. Pa

07. Faisnéis maidir le dalai fostaiochta agus cosaint i
gcas difhostuithe

08. Idirphlé sdisialta agus rannphairtiocht oibrithe
09. Cothromaiocht oibre is saoil

10. Timpeallacht oibre shldintitil shabhailte ata dea-
oiritinaithe don oibri agus do chosaint sonraf

Cosaint shdisialta agus cuimsiu séisialta

12. Cosaint shoisialta
13. Sochair dhifhostaiochta
14. loncam iosta

' 11. Cdram leanal agus tacaiocht do leanai

15. loncam seanaoise agus pinsin

16. Curam sldinte

17. Cuimsit daocine faoi mhichumas

18. Curam fadtéarmach

19. Tithiocht agus cunamh do dhaoine gan didean
20. Rochtain ar sheirbhisi bunriachtanacha






Teagmhail a dhéanamh le hinstititidi an Aontais Eorpaigh

Dul ann td féin

Ta na céadta lonad Eolais “Europe Direct” ann ar fud an Aontais
Eorpaigh. Is féidir leat seoladh an ionaid is gaire duit a fhail anseo:
https://europa.eu/european-union/contact_ga

Ar an bhfén né le riomhphost

Seirbhis is ea Europe Direct a thabharfaidh freagra duit ar cheisteanna faoin Aontas

Eorpach: Is féidir leat dul i dteagmhail leis an tseirbhis sin:

— ag uimhir shaorghlao: 00 800 6 7 8 9 10 11 (d'fhéadfadh oibreoiri irithe taille a
ghearradh as na glaonna sin),

— ag an ngnathuimhir seo a leanas: +32 22999696, né

— le riomhphost, trid an suiomh: https://europa.eu/european-union/contact_ga

Eolas a fhail faoin Aontas Eorpach

Ar line

Ta eolas faoin Aontas Eorpach ar fail i ngach ceann de theangacha
oifigilla an Aontais Eorpaigh ar an suiomh gréasain Europa ag:
https://europa.eu/european-union/index_ga

Foilseachain de chuid an Aontais

Is féidir leat foilseachdin de chuid an Aontais Eorpaigh, idir cinn saor

in aisce agus cinn a bhfuil praghas orthu, a ioslédail né a ordu ag:
https://publications.europa.eu/ga/publications. Mas mian leat a lan
cdipeanna de na foilseachdin saor in aisce a fhail, is féidir dul i dteagmhail
le Europe Direct nd le d'ionad eolais aititil chun é sin a dhéanamh (féach
https://europa.eu/european-union/contact_ga).

Dli an Aontais Eorpaigh agus doiciméid ghaolmhara

Chun teacht ar eolas dlithitil 6n Aontas Eorpach, dli an Aontais Eorpaigh 6n mbliain
1952 ar aghaidh sna teangacha oifigitila san aireamh, téigh chuig EUR-Lex ag:
http://eur-lex.europa.eu

Sonrai oscailte 6n Aontas Eorpach

Is féidir teacht ar thacair shonrai 6n Aontas Eorpach ag Tairseach Sonrai Oscailte an
Aontais (http://data.europa.eu/euodp/ga). Is féidir sonrai a foslédail agus a athtisaid
saor in aisce, ar bhonn trachtala né ar bhonn neamhthrachtala.


https://europa.eu/european-union/contact_ga
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https://europa.eu/european-union/contact_ga
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http://data.europa.eu/euodp/ga
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Is féidir ar gcuid foilseachan a ioslodail né liostail déibh saor
in aisce ag http://ec.europa.eu/social/publications

Is féidir an nuacht is déanai faoin Ard-Stitrthdireacht um
Fhostaiocht, Gnéthai Séisialta agus Uilechuimsitheacht a
fhail go rialta ach liostail don r-nuachtlitir Social Europe

saor in aisce ag http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

0Oifig na bhFoilseachan ISBN 978-92-79-80445-8


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ga
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=ga
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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