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Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari

Oikeudenmukaisempi ja
sosiaalisempi Eurooppa

#SocialRights




Mika on Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari?




Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari maarittaa 20
periaatetta, joilla tavoitellaan oikeudenmukaisempaa ja
osallistavampaa Euroopan unionia (EU).

Pilari tuo jasenvaltioita yhteen ja ohjaa niita arkieldman,
tyéllisyyden ja hyvinvoinnin parantamisessa. Siten se
hyodyttaa niin kansalaisia kuin kestdvaa talouskasvua.

Pilari on osoitus uudenlaisesta julkisesta ja poliittisesta
tahdosta vahvistaa sosiaalisia oikeuksia aikana,

jolloin kansalaisia huolestuttavat tydn tulevaisuus,
eriarvoisuus ja vaestdrakenteen muutos. Pilari madrittaa
tyontekijoiden oikeudet uusissa ja usein epavarmoissa
tydmuodoissa.

EU ja sen jasenvaltiot loivat pilarin yhdessa
- yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten seka eri alueiden,
paikkakuntien ja kansalaisjarjestdjen kanssa.




Arjen oikeudet

Sosiaalialan huippukokouksessa
tehdylla Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin julistuksella
asetimme sosiaaliset prioriteetit
Euroopan ytimeen, jonne

ne kuuluvat.

Marianne Thyssen

Tyollisyys- ja sosiaaliasioista,
osaamisesta ja tyévoiman liikkuvuudesta
vastaava komissaari



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_fi

Giulia ja Francesco

"Omistan kiinteistovalitystoimiston, ja parin viimeisen
vuoden aikana olemme pyrkineet uudistamaan
tydskentelytapaamme. Meilld on sovellus, jarjestdamme
virtuaalisia ndyttdjd... kdytdamme pilvipalveluja ja
pikaviesteja. Tyoskentelemme tdysin eri tavalla kuin
toiminnan alkuaikoina.”
Giulia
Yrittdja, 45 vuotta, Italia

”Olin Giulian hallintoassistentti, mutta kaipasin muutosta
ja mahdollisuutta osallistua kokonaisvaltaisesti yrityksen
kehittamiseen. Tydskentelin kaksi vuotta osa-aikaisena ja
suoritin uuden viestintateknologian kurssin. Nyt vastaan
toimiston verkkosivustosta ja sosiaalisesta mediasta.”
Francesco
Sisaltopaallikko, 32 vuotta, Italia




Sosiaalinen Eurooppa tarkoittaa:

o tyontekijoiden oikeutta oikeudenmukaiseen
ja yhdenvertaiseen kohteluun
tyoolojen osalta

e sosiaalisen suojelun ja koulutuksen
tarjoamista tyontekijoille tydsuhteen tyypista
ja kestosta riippumatta

o tyodntekijoiden tukemista tilapdisista
tydsuhteista toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteisiin siirtymisessa

¢ laadukkaat tyoolot varmistavien
innovatiivisten tydmuotojen edistadmista

o yrittdjyyden ja itsendisen
ammatinharjoittamisen kannustamista (myos
tydnantajien olisi tuettava ammatillista
lilkkkuvuutta)

o epdvarmoihin tyooloihin johtavien
tyosuhteiden estamista (muun
muassa kieltamalla epatyypillisten
sopimusten vaarinkadytto).




”Lopetin juuri koulun ja etsin t6itd. En aio antaa Downin
syndrooman estda unelmaani opiskella oppisopimuksella
mekaanikoksi. Pystyn siihen, kun saan hieman tukea.”
Koen
16 vuotta, Alankomaat




Sosiaalinen Eurooppa tarkoittaa:

nuorten oikeutta koulutukseen,
oppisopimuskoulutukseen tai
tasokkaaseen tydtarjoukseen neljan
kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta
tai valmistumisesta (osa nuorisotakuuta)

vammaisten oikeutta ihmisarvoisen elaman
takaavaan toimeentulotukeen

tyontekijoiden oikeutta asianmukaiseen
sosiaaliseen suojeluun.




Mahika ja Rasmus perheineen

"Kun synnytin kaksoset, heistd tuli el@mamme keskipiste.
Rasmus ja mind emme kuitenkaan halunneet lopettaa
tydntekoa. Tanskalaisen tyo- ja yksityiselaman
yhteensovittamista tukevan yhteiskuntarakenteen
ansiosta meidan ei tarvinnut. Rasmus on
vanhempainvapaalla ja tyoskentelee osa-aikaisesti, ja
mina teen etatdita kotoa kaksi paivaa viikossa.”
Mahika
39 vuotta, Tanska




Sosiaalinen Eurooppa tarkoittaa:

¢ vanhempien ja muiden hoitovelvollisten
henkildiden oikeutta kohtuulliseen
lomaan, joustaviin tydjarjestelyihin ja
hoitopalveluihin

o tyontekijoiden oikeutta kohtuullisen elintason

mahdollistavaan oikeudenmukaiseen
palkkaan

e naisten ja miesten samaa palkkaa
samanarvoisesta tyosta.




"Tyoskentelin seitsemdn vuotta elintarviketehtaan
myyntiosastolla. Kuusi kuukautta sitten minut
irtisanottiin yrityksen uudelleenjarjestelyn vuoksi. Se on
ollut rankkaa, mutta uraneuvoja on antanut erinomaista
tukea. Han neuvoi ty6ttémyysetuuksien hakemisessa
ja nyt suunnittelemme, miten jatkan tasté eteenpdin.
Haluan perustaa luomuelintarvikeyrityksen, joten
ilmoittaudun yrittajakurssille.”
Marek
40 vuotta, TSekin tasavalta




Sosiaalinen Eurooppa tarkoittaa:

irtisanottujen tydntekijoiden oikeutta saada
tietda irtisanomisen syy ja saada kohtuullinen
irtisanomisaika

tydnhakijoiden oikeutta yksildlliseen
tukeen tyon, koulutuksen tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksien
etsimisessa

tydnhakijoiden oikeutta asianmukaiseen
tyottomyyskorvaukseen kohtuullisen ajan.




"Pidin aina tydstani ja onnistuin yhdistamaan
aktiivisen eldaman, lasten kasvatuksen ja yhteison
toimintaan osallistumisen. Kaikki kuitenkin muuttui, kun
selkdongelmani alkoivat 10 vuotta sitten. Onneksi pystyin
vaihtamaan yrityksen sisalla fyysisesti vahemman
vaativaan tyotehtdvaan ja sain ilmaista fysioterapiaa.
Olen nyt eldkkeella ja voin jopa osallistua paikallisen
yhteisokeskuksen eldkeldisille jarjestamaan liikkuntaan.”
Carmen
68 vuotta, Espanja




Sosiaalinen Eurooppa tarkoittaa:

o tydntekijoiden oikeutta heidan ammatillisiin
tarpeisiinsa sopeutettuihin tydoloihin

¢ jokaisen oikeutta saada ajoissa laadukasta,
kohtuuhintaista, ennaltaehkdisevaa ja
parantavaa terveydenhoitoa

o jokaisen oikeutta laadukkaisiin
pitkdaikaishoitopalveluihin

e tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien oikeutta
riittdvdan eldkkeeseen.







20 oikeutta ja periaatetta

kohti oikeudenmukaisempaa ja
sosiaalisempaa Eurooppaa




Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin 20
periaatetta

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
tarkoituksena on antaa kansalaisille uusia
ja tehokkaampia oikeuksia. Se perustuu 20
perusperiaatteeseen, jotka jaetaan kolmeen
eri lukuun:

Yhtélaiset mahdollisuudet ja
paasy tyomarkkinoille

01. Opetus, koulutus ja elinikdinen
oppiminen

02. Sukupuolten tasa-arvo
03. Yhtdlaiset mahdollisuudet
04. Tyodllisyyden aktiivinen tukeminen



Oikeudenmukaiset tydolot

05. Varma ja sopeutuva tyollisyys
06. Palkat

07. Tiedot tydehdoista ja irtisanotuille annettava
suoja

08. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tyontekijoiden osallistuminen

09. Tyo- ja yksityiseldman yhteensovittaminen

10. Terveellinen, turvallinen ja asianmukainen
tydympdristd ja tietosuoja

Sosiaalinen suojelu ja osallisuus

11. Lastenhoito ja lapsille annettava tuki
' 12. Sosiaalinen suojelu

13. Tyottémyysetuudet

14. Vahimmaistoimeentulo

15. Vanhuuden toimeentulo ja eldkkeet

16. Terveydenhuolto

17. Vammaisten osallistaminen

18. Pitkdaikaishoito

19. Sosiaalinen asuntotuotanto ja kodittomille annettava
asumisapu

20. Peruspalvelujen saatavuus






Yhteydenotot EU:hun

Kaynti tiedotuspisteessa

Euroopan unionin alueella toimii yhteensa satoja Europe Direct
-tiedotuspisteita. Lahimman tiedotuspisteen osoite l6ytyy verkosta:
https://europa.eu/european-union/contact_fi

Yhteydenotot puhelimitse tai sahkopostitse

Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan unionia koskeviin kysymyksiin. Palveluun voi

ottaa yhteytta

— soittamalla maksuttomaan palvelunumeroon 00 800 678 910 11 (jotkin
operaattorit voivat perida puhelumaksun),

— soittamalla puhelinnumeroon +32 22999696 tai

— sahkopostitse: https:/europa.eu/european-union/contact_fi

Tietoa EU:sta

Verkkosivut

Tietoa Euroopan unionista on saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-
sivustolla, https://europa.eu/european-union/index_fi

EU:n julkaisut

EU:n ilmaisia ja maksullisia julkaisuja voi ladata tai tilata osoitteesta
https://publications.europa.eu/fi/publications. lImaisia julkaisuja on mahdollista saada
usean kappaleen erind ottamalla yhteyttd Europe Direct -palveluun tai paikalliseen
tiedotuspisteeseen (ks. https://europa.eu/european-union/contact_fi).

EU:n lainsaadanto ja siihen liittyvat asiakirjat
EU:n koko lainsaadanto vuodesta 1952 ja muuta tietoa EU:n oikeudesta on saatavilla
kaikilla virallisilla kielilla EUR-Lex-tietokannassa osoitteessa http://eur-lex.europa.eu

EU:n avoin data

EU:n avoimen datan portaalin (http://data.europa.eu/euodp/fi) kautta on saatavilla
EU:n data-aineistoja. Data on ilmaiseksi ladattavissa ja uudelleenkaytettavissa seka
kaupallista etta ei-kaupallista kayttoa varten.
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Julkaisuja voi ladata tai tilata maksutta osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/publications

Jos haluat saada ajantasaista tietoa tyollisyys-,

sosiaali- ja osallisuusasioiden padosastosta, tilaa
maksuton sahkdinen uutiskirje Social Europe e-newsletter
osoitteesta http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Julkaisutoimisto ISBN 978-92-79-80434-2


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=fi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=fi
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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