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Mis on Euroopa 
sotsiaalõiguste sammas?
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Euroopa sotsiaalõiguste sammas rajaneb 20 põhimõttel, 
mis tagavad õiglasema ja kaasavama Euroopa Liidu (EL).

Ühendades ja juhendades liikmesriike argielu, tööhõive ja 
heaolu parandamisel, on sammas kasulik nii kodanike kui 
ka kestliku majanduskasvu jaoks.

See võtab kokku avalikkuse ja poliitikute tahte tugevdada 
sotsiaalõigusi ajal, mil tuntakse muret töö tuleviku, 
ebavõrdsuse ja demograafilise muutuse pärast. 
Sammas kehtestab töötajate õigused seoses uute 
tööhõivevormidega, millega kaasnevad sageli ebakindlad 
töötingimused.

EL ja selle liikmesriigid viivad sammast ellu 
koostöös sotsiaalpartnerite, piirkondade, linnade ja 
kodanikuühiskondadega.
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Teie igapäevaõigused

Euroopa sotsiaalõiguste samba 
avaldamise ja sotsiaalse 
tippkohtumisega oleme tõstnud 
sotsiaalvald¬konna Euroopas 
esile, nagu see peakski olema.

Marianne Thyssen
tööhõive, sotsiaalküsimuste, oskuste ja 

tööjõu liikuvuse volinik
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© Euroopa Liit
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ec.europa.eu/social/social-pillar

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_et
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Giulia ja Francesco

„Olen kinnisvarabüroo juht ja paar viimast aastat oleme 
töötegemist ümber mõtestanud. Meil on rakendus, 
korraldame virtuaalseid külastusi … kasutame pilve ja 
kiirsõnumsidet. Töötame algusaegadega võrreldes täiesti 
teistmoodi.”

Giulia
45-aastane ettevõtja Itaaliast

„Töötasin Giulia juhiabina, aga igatsesin muutust 
ja tahtsin büroo arendamisel täie õigusega kaasa 
lüüa. Töötasin kaks aastat osaajaga, et läbida uue 
kommunikatsioonitehnoloogia kursused. Nüüd vastutan 
büroo veebilehe ja sotsiaalmeedia konto eest.”

Francesco
32-aastane sisuhaldur Itaaliast
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Sotsiaalne Euroopa tähendab:

•	 töötajate õigust õiglasele ja võrdsele 
kohtlemisele seoses töötingimustega;

•	 töötajate juurdepääsu sotsiaalkaitsele ja 
koolitusele olenemata töösuhte liigist 
ja kestusest;

•	 ülemineku toetamist tähtajalistelt 
tähtajatutele tööhõivevormidele;

•	 uuenduslike töökorralduse vormide 
toetamist kvaliteetsete töötingimuste 
tagamiseks;

•	 ettevõtluse ja füüsilisest isikust ettevõtjaks 
hakkamise toetamist (tööandjad peaksid 
soodustama ka tööalast liikuvust);

•	 hoidumist töösuhetest, mille tulemuseks on 
ebakindlad töötingimused (sh ebatüüpiliste 
töölepingute kuritarvitamise keelamist).
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Koen 

„Lõpetasin kooli ja otsin tööd. Downi sündroom ei 
takista mul täitmast oma unistust töötada mehaaniku 
õpipoisina. Kui mind natuke toetatakse, saan 
kindlasti hakkama.”

Koen
16-aastane, Holland
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Sotsiaalne Euroopa tähendab:

•	 noorte õigust saada nelja kuu jooksul pärast 
töötuks jäämist (noortegarantii raames) 
haridust, õpipoisiõpet või kvaliteetne 
tööpakkumine;

•	 puudega inimeste õigust 
sissetulekutoetusele, mis võimaldab neile 
väärika elu;

•	 töötajate õigust piisavale sotsiaalkaitsele.
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Mahika ja Rasmus perega

„Pärast sünnitust olid kaksikud meile kõige tähtsamad, 
aga me ei tahtnud Rasmusega oma töökohti üles öelda. 
Tänu Taani töö- ja eraelu tasakaalu raamistikule ei 
pidanud me seda tegema. Rasmus on vanemapuhkusel 
ja töötab osaajaga, mina teen kaks päeva nädalas 
kodust kaugtööd.”

Mahika
39-aastane, Taani
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Sotsiaalne Euroopa tähendab:

•	 vanemate ja hoolduskohustusega inimeste 
õigust piisavale puhkusele, paindlikule 
töökorraldusele ning juurdepääsule 
hooldusteenustele;

•	 töötajate õigust õiglasele palgale, mis 
võimaldab inimväärse elatustaseme;

•	 naiste ja meeste õigust võrdsele tasule 
võrdväärse töö eest.
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Marek 

„Töötasin seitse aastat toidutööstusettevõtte 
müügiosakonnas. Kuus kuud tagasi korraldati ettevõte 
ümber ja mind koondati. Rasked ajad, aga mu 
karjäärinõustaja on olnud väga toetav. Ta õpetas mulle, 
kuidas taotleda töötushüvitisi, ja koos kavandame 
järgmisi samme. Tahan luua mahetoiduainete ettevõtte, 
nii et registreerin alustavate ettevõtete koolitusele.”

Marek
40-aastane, Tšehhi Vabariik

14



15

Sotsiaalne Euroopa tähendab:

•	 töötajate õigust teabele töölepingu 
ülesütlemise põhjuste kohta ja 
mõistlikule etteteatamisajale;

•	 tööotsijate õigust saada personaalset 
abi töö, koolituse või ümberõppe 
võimaluste otsimisel;

•	 tööotsijate õigust piisavale töötushüvitisele 
mõistliku aja jooksul.
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Carmen 

„Mu töö on mulle alati meeldinud ja suutsin ühendada 
selle laste kasvatamise ning kogukondlikes tegevustes 
kaasalöömisega, elades aktiivset elu. See kõik muutus 
kümme aastat tagasi, kui mul tekkisid seljaprobleemid. 
Õnneks sain liikuda ettevõttes ametikohale, mis ei olnud 
füüsiliselt nii väsitav, ja tasuta füsioteraapiat. Nüüd olen 
pensionil ja osalen isegi kohaliku kogukonnakeskuse 
korraldatavatel vanemaealistele mõeldud 
spordiüritustel.”

Carmen
68-aastane, Hispaania
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Sotsiaalne Euroopa tähendab:

•	 töötajate õigust ametioskustega 
kohandatud töökeskkonnale;

•	 kõigi õigeaegset juurdepääsu kvaliteetsele 
taskukohasele ennetavale tervishoiule 
ja ravile;

•	 kõigi õigust kvaliteetsetele ja taskukohastele 
pikaajalise hoolduse teenustele;

•	 pensionil olevate töötajate ja füüsilisest isikust 
ettevõtjate õigust piisavale pensionile.
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20 õigust ja põhimõtet

õiglasema ja sotsiaalsema Euroopa nimel
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Euroopa sotsiaalõiguste 
samba 20 põhimõtet

Euroopa sotsiaalõiguste sammas annab kodanikele 
uued ja tõhusamad õigused. See rajaneb 20 
põhimõttel, mis hõlmab kolme kategooriat.

Võrdsed võimalused 
ja juurdepääs tööturule

01.	 Haridus, koolitus ja elukestev õpe

02.	 Sooline võrdõiguslikkus

03.	 Võrdsed võimalused

04.	 Tööhõive aktiivne toetamine
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Õiglased töötingimused

05.	 Kindel ja paindlik tööhõive

06.	 Palgad

07.	 Teave töötingimuse kohta ja kaitse töölepingu 
ülesütlemise korral

08.	 Sotsiaalne dialoog ja töötajate kaasamine

09.	 Töö- ja eraelu tasakaal

10.	 Tervislik, ohutu ja hästi kohandatud töökeskkond 
ning isikuandmete kaitse

Sotsiaalkaitse ja sotsiaalne kaasatus 

11.	 Lapsehoid ja laste toetamine

12.	 Sotsiaalkaitse

13.	 Töötushüvitised

14.	 Miinimumsissetulek

15.	 Sissetulek vanas eas ja pensionid

16.	 Tervishoid

17.	 Puudega inimeste kaasamine

18.	 Pikaajaline hooldus

19.	 Eluase ja abi kodututele

20.	 Juurdepääs esmatähtsatele teenustele
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Võta ühendust ELiga

Isiklikult

Kõikjal Euroopa Liidus on sadu Europe Directi teabekeskusi. Teile lähima keskuse 
aadressi leiate: https://europa.eu/european-union/contact_et

Telefoni või e-postiga

Europe Direct on teenus, mis vastab Teie küsimustele Euroopa Liidu kohta. Teenusega 
saate ühendust võtta:
— �helistades tasuta numbril: 00 800 6 7 8 9 10 11 (mõni operaator võib nende 

kõnede eest tasu võtta),
— helistades järgmisel tavanumbril: +32 22999696 või
— e-posti teel: https://europa.eu/european-union/contact_et

ELi käsitleva teabe leidmine

Veebis

Euroopa Liitu käsitlev teave on kõigis ELi ametlikes keeltes kättesaadav Euroopa 
veebisaidil: https://europa.eu/european-union/index_et

ELi väljaanded

Tasuta ja tasulisi ELi väljaandeid saab alla laadida või tellida järgmisel aadressil: 
https://publications.europa.eu/et/publications
Suuremas koguses tasuta väljaannete saamiseks võtke ühendust 
talitusega Europe Direct või oma kohaliku teabekeskusega 
(vt https://europa.eu/european-union/contact_et).

ELi õigus ja seonduvad dokumendid

ELi käsitleva õigusteabe, sealhulgas alates 1952. aastast kõigi ELi 
õigusaktide konsulteerimiseks kõigis ametlikes keeleversioonides vt EUR-Lex: 
http://eur-lex.europa.eu

ELi avatud andmed

ELi avatud andmete portaal (http://data.europa.eu/euodp/et) võimaldab juurdepääsu 
ELi andmekogudele. Andmeid saab tasuta alla laadida ja taaskasutada nii ärilisel kui 
ka mitteärilisel eesmärgil.

https://europa.eu/european-union/contact_et
https://europa.eu/european-union/contact_et
https://europa.eu/european-union/index_et
https://publications.europa.eu/et/publications
https://europa.eu/european-union/contact_et
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/et
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Meie väljaandeid saate alla laadida ja tasuta tellida 
aadressil http://ec.europa.eu/social/publications

Kui soovite tööhõive, sotsiaalküsimuste ja sotsiaalse 
kaasatuse pead-irektoraadi tegevusega pidevalt kursis 
olla, tellige tasuta e-uudisteleht Social Europe aadressilt 
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

EU_Social

ISBN 978-92-79-80440-3 

KE-01-18-212-ET-N

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=et
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=et
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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