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Den europaiske sgjle
for sociale rettigheder

For et mere retfeerdigt og
mere socialt Europa

#SocialRights




Hvad er den europaiske sgjle
for sociale rettigheder?




Den europzeiske sgjle for sociale rettigheder indeholder 20
principper for et mere retfeerdigt og mere rummeligt EU.

Ved at forene og vejlede medlemsstaterne om en bedre
dagligdag, beskzeftigelse og velfzerd er sgjlen bade god for
borgere og god for baeredygtig gkonomisk vaekst.

Den indeholder en fornyet offentlig og politisk vilje til

at styrke sociale rettigheder pd et tidspunkt, hvor der

er bekymring om fremtidens arbejde, uligheder og
demografiske @&ndringer. Sgjlen fastsaetter rettigheder for
medarbejdere i nye og ofte skrebelige anszettelsesformer.

EU og medlemsstaterne leverer sgjlen sammen — og
i samarbejde med sociale partnere, regioner, byer og
civilsamfundet.




Dine rettigheder i
dagligdagen

Med proklamationen af den
europaeiske sgjle for sociale
rettigheder pa det sociale
topmade har vi sat europaeisk
fokus pa sociale prioriteter der,
hvor de harer til.

Marianne Thyssen

EU-kommisszer for beskaeftigelse,
sociale anliggender, kompetencer og
arbejdskraftens mobilitet



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_da

Giulia og Francesco

»Jeg driver et ejendomsmaeglerfirma, og inden for de
sidste par ar har vi teenkt i nye baner for den made, vi
arbejder pa. Vi har en app, vi afholder virtuelle besag ... Vi
bruger skyen og chat. Vi arbejder helt anderledes, end da
jeg ferst startede op.«
Giulia
lvaerkseetter, 45 ar, ltalien

»Jeg var Giulias administrative assistent, men gnskede
en andring og ville gerne kunne deltage fuldt ud i
firmaets udvikling. Jeg arbejdede pa deltid i to ar for at
tage et kursus i nye kommunikationsteknologier. Nu er
jeg ansvarlig for firmaets websted og sociale medier.«
Francesco
Indholdsadministrator, 32 ar, Italien




Et socialt Europa betyder:

at give medarbejdere retten til retfaerdig
og lige behandling vedrarende deres
arbejdsforhold

at give medarbejdere adganag til social
beskyttelse og traening, uanset formen og
varigheden af arbejdsforholdet

at understgtte medarbejderes overgang fra
midlertidig ansaettelse til tidsubestemte
kontrakter

at fremme innovative former for arbejde
for at sikre arbejdsforhold af hgj kvalitet

at opmuntre til ivaerksaetteri og selvsteendigt
erhverv (arbejdsgivere bar ogsa stotte
beskzeftigelsesmobiliteten)

at forebygge anszettelsesforhold, der farer
til risikable arbejdsvilkar (herunder ved at
forbyde misbrug af atypiske kontrakter).




»Jeg er lige blevet faerdig med skolen, og jeg leder efter
et job. Jeg vil ikke lade Downs syndrom sta i vejen for
min drem om at blive mekanikerlzerling. Med lidt statte
ved jeg, at jeg kan gere det.«
Koen
16 ar, Holland




Et socialt Europa betyder:

at unge har ret til uddannelse, laerepladser
eller jobtilbud af hej kvalitet, senest fire
maneder efter de bliver arbejdslgse (under
ungdomsgarantien)

at handicappede har ret til indkomststotte
for at kunne leve i vaerdighed

at medarbejdere har ret til tilstraekkelig
social beskyttelse.




Mahika, Rasmus og
deres familie

»Efter jeg fadte, blev tvillingerne vores farsteprioritet,

men hverken Rasmus eller jeg enskede at opgive

vores job. Takket vaere den danske balance mellem

arbejdsliv og privatliv blev ingen af os heldigvis nadt

til det. Rasmus er pa barselsorlov og arbejder deltid,

mens jeg arbejder hjemmefra to dage om ugen.«

ELTE

39 ar, Danmark




Et socialt Europa betyder:

at forzeldre og veerger har ret til orloy,
fleksible arbejdsordninger og adgang til
omsorgsfaciliteter

at medarbejdere har ret til retfaerdige
lenninger for en ordentlig levestandard

at kvinder og maend har ret til lige len for
arbejde med samme veerdi.




»Jeg arbejdede med salg pa en fedevarefabrik i syv
ar. For seks maneder siden omstrukturerede de og
afskedigede mig. Det er svaert, men min karriereradgiver
har veaeret en stor hjzelp. Hun viste mig, hvordan
man seger om arbejdsleshedsunderstattelse, og vi
planlzegger nu mine naeste skridt. Jeg vil gerne starte en
gkologisk madvirksomhed, sa jeg er tilmeldt et kursus i
virksomhedsopstartsmuligheder.«
Marek
40 ar, Tjekkiet




Et socialt Europa betyder:

o at arbejdere, der star over for afskedigelse,
har ret til at fa oplyst arsagen og til at fa
et rimeligt opsigelsesvarsel

e at jobsegere har ret til persontilpasset
hjeelp med at finde arbejde, uddannelse eller
rekvalificeringsmuligheder

e at jobsegere har ret til passende
arbejdsleshedsydelser af en rimelig
varighed.




»Jeg har altid elsket mit arbejde og formaet at
kombinere et aktivt liv med bgrneopdragelse og
deltagelse i lokale aktiviteter. Men det blev alt sammen
2ndret, da mine rygproblemer startede for ti ar siden.
Heldigvis kunne jeg skifte stilling inden for virksomheden
til en stilling, der ikke var sa fysisk kraevende, og jeg fik
gratis fysioterapi. Jeg er nu pensionist og kan deltage
i sportsaktiviteter for pensionister, der organiseres af
vores lokale aktivitetscenter.«

Carmen
68 ar, Spanien



Et socialt Europa betyder:

at medarbejdere har ret til et
arbejdsmilje, der er tilpasset deres
professionelle behov

at alle har ret til rettidig adgang til
forebyggende og helbredende
sundhedspleje af hgj kvalitet og til en
rimelig pris

at alle har ret til langsigtet omsorg af god
kvalitet og til en rimelig pris

at medarbejdere og selvsteendige har ret til en
passende pension.







20 rettigheder og principper

for et mere retfeerdigt og mere
socialt Europa




De 20 principper i den
europzeiske sgjle for
sociale rettigheder

Den europzeiske sgjle for sociale rettigheder
handler om at levere nye og mere effektive
rettigheder til borgerne. Den bygger pa 20

negleprincipper, der er struktureret omkring
tre kategorier:

Lige muligheder og adgang til
arbejdsmarkedet

01. Uddannelse, treening og livslang lzering
02. Kansligestilling

03. Lige muligheder

04. Aktiv ansaettelseshjzelp




Retfzerdige arbejdsvilkar

05.
06.
07.

08.
09.
10.

Sikker og fleksibel anszettelse
Lon

Oplysninger om anseettelsesvilkar og beskyttelse
i tilfelde af opsigelser

Social dialog og involvering af medarbejdere
Balance mellem arbejdsliv og privatliv

Sundt, sikkert og veltilpasset arbejdsmiljg og
databeskyttelse

Social beskyttelse og inklusion

11.
12,
13,
14,
15.
l6.
17.
18.
19.
20.

Barnepasning og statte til barn

Social beskyttelse
Arbejdslgshedsunderstattelse
Minimumsindkomst

Pension

Sundhedspleje

Inklusion af handicappede

Langsigtet omsorg

Bolig og hjzelp til hjemlase

Adgang til grundlaeggende serviceydelser






Sadan kontakter du EU

Personligt
Der findes flere hundrede Europe Direct-informationscentre i hele EU. Find dit
naermeste center pa: https://europa.eu/european-union/contact_da

Pr. telefon eller e-mail

Europe Direct er en tjeneste, der besvarer spergsmal om EU. Kontakt Europe Direct:

— pa gratisnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (visse operatarer tager betaling for disse
opkald)

— pa felgende nummer: +32 22999696 eller

— pr. e-mail: https://europa.eu/european-union/contact_da

Sadan finder du oplysninger om EU

Online

Oplysninger om EU er tilgaengelige pa alle EU’s officielle sprog pa Europawebstedet:
https://europa.eu/european-union/index_da

EU-publikationer

Du kan downloade eller bestille EU-publikationer gratis eller mod betaling pa:
https://publications.europa.eu/da/publications. Du kan bestille flere eksemplarer af de
gratis publikationer ved at kontakte Europe Direct eller dit lokale informationscenter
(se https://europa.eu/european-union/contact_da).

EU-ret og relaterede dokumenter

Du kan nemt f& adgang til EU’s juridiske oplysninger (herunder al EU-ret siden 1952)
pa alle officielle EU-sprog pa EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Abne data fra EU

EU’s portal for &bne data (http://data.europa.eu/euodp/da) giver adgang til datasaet
fra EU. Dataene kan downloades og genanvendes gratis til bade kommercielle og
ikkekommercielle formal.
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Du kan downloade vores publikationer eller abonnere gratis
pa: http://ec.europa.eu/social/publications

Hvis du ensker at modtage regelmaessige opdateringer om
Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, kan du tilmelde dig
til at modtage det gratis Social Europe e-nyhedsbrev

pa: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Publikationskontoret ISBN 978-92-79-80446-5


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=da
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=da
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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