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l. Inledning

| denna rapport ges en Oversyn av medlemsstaternas genomférande av det omarbetade
direktivet 2009/38/EG om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd * (nedan kallat det
omarbetade direktivet), i enlighet med artikel 15 i direktivet. De uppféljningsatgarder som
kommissionen avser att vidta anges. Rapporten atfoljs av ett arbetsdokument dar
kommissionen mer i detalj redovisar resultaten av utvarderingen?.

Radets direktiv 94/45/EG® omarbetades efter samrad med arbetsmarknadens parter, och tradde
i kraft den 6 juni 2009. Slutet av inforlivandeperioden var tva ar senare.

Den utvardering som ligger till grund for rapporten fokuserar pa de andringar som inforts
genom det omarbetade direktivet. Syftet med utvarderingen &r att beddma inférlivandet och
genomforandet av det omarbetade direktivet i medlemsstaterna, och effekterna av dessa nar
det géller

e inrattandet av europeiska foretagsrad,

e 4ndamalsenligheten i frdga om arbetstagarnas utévande av rattigheter till
gransoverskridande information och samrad, och

o forbéattringar av regelverket.

| utvarderingen beddms ocksa det omarbetade direktivets relevans, samstammighet,
effektivitet och mervarde for EU, i enlighet med riktlinjerna for battre lagstiftning®.

| denna rapport faststalls malen for det omarbetade direktivet, kommissionens huvudsakliga
utvarderingsresultat och de motsvarande politiska atgarderna.

I1. Europeiska foretagsrad och gransoverskridande social dialog

Dialogen mellan arbetsmarknadens parter & en vésentlig del av den europeiska sociala
modellen. Dér den sociala dialogen &r stark, ar ekonomierna mer konkurrenskraftiga och
socialt robusta. Att arbetsmarknadens parter deltar i att utforma och genomfora politiska
atgarder ar ytterst viktigt for att starka konkurrenskraften och réttvisan, och det ar nédvandigt
for att Europas sociala marknadsekonomi ska kunna fungera. Kommissionen &r fast beslutna

1  Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrattande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

SWD (2018) 187 final Utvardering av direktiv 2009/38/EG om inréattande av ett europeiskt foretagsrad.

3 Radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare, EGT L 254, 30.9.1994, s. 64.

4 http://ec.europa.eu/smart-
requlation/roadmaps/docs/2016_empl_011 evaluation_european_works_council_en.pdf
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att starka den sociala dialogen, pa alla nivaer. I detta syfte togs initiativet “en ny start for den
sociala dialogen” 201 5°

| princip 8 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter® slas fast att arbetsmarknadsparterna
ska horas om utformningen och genomforandet av den ekonomiska politiken och
sysselséttnings- och socialpolitiken i enlighet med nationell praxis. De ska uppmuntras att
forhandla och sluta kollektivavtal i fragor som é&r relevanta for dem, samtidigt som deras
oberoende och rétt till kollektiva atgéarder respekteras.

Den sociala dialogen pa alla nivaer maste vara en central del av EU:s gensvar pa processer
som far djupgaende konsekvenser i arbetslivet, bland annat digitalisering, globalisering och
den demografiska utvecklingen. Att arbetsmarknadens parter deltar i arbetsmarknadsreformer
och omstruktureringar inom sektorer eller foretag har visat sig leda till positiva resultat
eftersom deras medverkan skapar delaktighet i reformarbetet och framjar tillit och
partnerskap. Fasta kanaler for den sociala dialogen kan ocksa gora det lattare att forutse och
hantera de behov och férvantningar som foljer av de utmaningar som ar férknippade med
arbetskraftens aldrande, arbetsmiljo, eller som avser kompetens och balansen mellan arbete
och privatliv.

| princip 8 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter slar ocksa fast att arbetstagare eller
deras foretradare har ratt att bli informerade och horda i god tid om sadant som ar relevant for
dem, sarskilt om overlatelse, omstrukturering och sammanslagning av féretag och om
kollektiva uppsagningar. Den faststéller inte bara ratten att fa information utan ocksa ratten att
horas om alla sadana foretagshandelser, vilket innebér ett utbyte av asikter och inrattandet av
en fortlopande dialog med arbetsgivaren.

EU:s réattsliga ram for information och samrad pa nationell niva har utvecklats under flera
&rtionden. | direktiv 98/59/EG’ faststills bestimmelser om information till och samréd med
arbetstagarnas foretradare innan kollektiva uppsagningar &ger rum. | direktiv 2002/14/EG®
faststalls en allman ram for information till och samrad med arbetstagare pa nationell niva.
Direktiv 2001/23/EG® om att féretagets arbetstagare ska informeras och inbjudas att delta i samrad i
samband med 6verlatelse till en ny agarelo.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=1028

Proklamation om den europeiska pelaren for sociala rattigheter av den 17 november 2017.

7 Rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar.

8 Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inréttande av en allman ram
for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen.

9 Radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rattigheter vid oOverlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksambheter.

10 For en dversikt av arbetstagarnas delaktighet i lagstiftningen, se

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en
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| EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar * har
kommissionen faststallt principer och god praxis som ska foljas inom foretagen och av
offentliga myndigheter innan forandringar ager rum och nar omstruktureringsatgarder vid.
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter inréttades for tio ar sedan, med
malet att ge stod till arbetstagare som blivit uppsagda till féljd av genomgripande
strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av globaliseringen eller pa grund av den
globala finansiella och ekonomisk krisen.

Europeiska foretagsrad ar ett viktigt instrument for att organisera den sociala dialogen inom
multinationella féretag av en viss storlek. De dr organ som foretrader europeiska arbetstagare
i transnationella foretag. Europeiska foretagsrad tillhandahaller en gemensam plattform for
utbyten om gransoverskridande fragor mellan arbetstagare och arbetsgivare inom EU:s
medlemsstater och EES-l&nderna. Genom dem informeras och konsulteras arbetstagarna av
ledningen om verksamhetens utveckling och om alla betydande beslut pa europeisk niva som
kan paverka deras anstallning eller arbetsforhallanden.

Europeiska foretagsrad har visat sig vara avgoérande for utvecklingen av gransoverskridande
arbetsmarknadsrelationer. Inom multinationella foretag fattas beslut som berdr arbetstagare i
en viss medlemsstat ofta av den centrala ledningen som befinner sig i ett annat land. De
europeiska foretagsraden bidrar till att skapa solidaritet och synergieffekter mellan
arbetstagare i olika medlemsstater, till att frdimja utbyte av bésta praxis och till att forma,
skapa forstaelse for och genomfora beslut om gransoverskridande problem for multinationella
foretag.

De europeiska foretagsraden gor det mojligt att forbattra kommunikationen mellan de
anstéllda och ledningen. Fordelen for arbetsgivarna kan handla om okat foértroende och
engagemang fran arbetstagarnas sida, och att deras kunskap och erfarenhet tas till vara. En
samsyn pa de gransoverskridande problem som foretaget star infor och arbetstagarnas
medverkan i beslutsfattandet i fraga om majliga losningar kan ocksa underlatta
genomforandet och Oka genomslaget av strategiska beslut som fattas av den centrala
ledningen i ett multinationellt foretag.

Genom den avgorande roll de spelar nédr det galler att forutse och hantera férandringar gor
europeiska foretagsrad att man kan forebygga eller dampa omstruktureringens negativa
effekter pa anstéllnings- och arbetsvillkoren. Mer generellt kommer de europeiska féretagsraden
att fa en allt storre roll nar det galler att utforma rattvisa och hallbara atgarder pa foretagsniva for att
hantera de gransoverskridande konsekvenserna av utmaningar som &r forknippade med
digitaliseringen, globaliseringen och den demografiska utvecklingen. De kan bidra pa en rad olika
omraden, som inférande av ny teknik och darmed sammanhangande utbildningsbehov,
foretagets strategiska utveckling pa en foranderlig marknad och bésta praxis nar det géller
anpassning till arbetskraftens aldrande. Vissa europeiska foretagsrad har initierat och varit ett

11 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11270&langld=en
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stod vid forhandlingar om och ingaende av transnationella foretagsavtal pa olika omraden
sdsom utbildning, sysselsattning och hallbar utveckling.

Som nar det géller andra forum for dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa foretagsniva
ar lampliga rattsliga ramar i sig inte en garanti for positiva resultat. Motivationen,
engagemanget och kapaciteten hos bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas foretradare ar
avgorande faktorer for kvaliteten pa utbytena inom de europeiska foretagsraden och for
resultaten.

I11. Det omarbetade direktivets mal

Det omarbetade direktivet gor det majligt att inratta europeiska foretagsrad for att informera
och avge yttranden om gransdverskridande fragor i multinationella foretag som har minst
1 000 anstallda i EES-omradet och minst 150 arbetstagare vardera i minst tva medlemsstater.

Processen for att skapa ett europeiskt foretagsrad utléses antingen av en begaran fran 100
anstillda fran tva medlemsstater, eller genom ett beslut som fattas av arbetsgivaren.
Sammansattningen och funktionen i varje europeiskt foretagsrad ar anpassad till foretagets
sérskilda situation genom ett undertecknat avtal mellan representanter for ledning och
arbetstagare fran de olika medlemsstater som berors.

| transnationella foretag ska den centrala ledningen informera och samrada med europeiska
anstallda om utvecklingen och viktiga beslut via det europeiska foretagsradets foretradare.
Det omarbetade direktivet syftar till att uppna sarskilt foljande mal*?:
o Sékerstédlla att arbetstagarnas utdvande av rattigheter till grénsoéverskridande
information och samrad faktiskt respekteras.
e Framja inrattandet av nya europeiska foretagsrad.
e Ldsa problemen i samband med den praktiska tillampningen av direktiv 94/45/EG.

e Atgirda den rattsosdkerhet som beror pa felaktigheter i vissa av direktivets
bestammelser (t.ex. definitioner av information och samrad) och avsaknad av andra
(t.ex. definitionen av gransoverskridande).

o Sakerstalla battre kopplingar till annan EU-lagstiftning om information till och samrad
med arbetstagare.

Féljande vasentliga forandringar har gjorts av bestammelserna i direktivets artikeldel:

12 Skal 7 i det omarbetade direktivet 2009/38/EG.



- Allmanna principer for dverenskommelser om gransoverskridande information och
samrad med arbetstagarna och exakta definitioner av information och samrad har
inforts.

- Behorigheten for europeiska foretagsrad har begransats till fragor av
gransoverskridande karaktér och en lank mellan nationella och gransoverskridande
nivaer for information och samrad med arbetstagarna har inforts.

- Arbetstagarrepresentanternas roll och mojligheten att fa utbildning med bibehallen
I6n har tydliggjorts.

- Ansvarsomradena nar det galler tillhandahéllande av information som gor det mojligt
att inleda forhandlingar och regler for att férhandla fram avtal om inrédttande av nya
europeiska foretagsrad har klargjorts.

- De tillaggsforeskrifter som géller i avsaknad av ett avtal har &ndrats.

- En anpassningshestammelse som é&r tillamplig pa avtal som reglerar europeiska
foretagsrad om strukturen i foretaget eller gruppen av foretag forandras har inforts.

IV. Utvarderingsresultat

Kommissionen undersokte genomférandet av det omarbetade direktivet i alla medlemsstater
och EES-lander och utforde en bedémning pa grundval av uppgifter som samlats in fran olika
kallor, t.ex. en extern studie®®, arbetsmarknadens parter pd EU-nivd och nationell niva,
personer verksamma i europeiska foretagsrad, forskningsinstitut och sakkunniga inom
arbetsmarknadslagstiftning. 1 enlighet med kraven i kommissionens strategi for battre
lagstiftning faststalls i denna rapport slutsatser med avseende pa andamalsenlighet,
effektivitet, samstammighet, relevans och mervérde for EU av de nya bestimmelser som
inférs genom detta direktiv. Mer information om dessa resultat finns i avsnitten 1V och V i det
atfoljande arbetsdokumentet™.

. Inférlivande och rattslig klarhet

Den stora majoriteten av medlemsstaterna har inforlivat EU-lagstiftningen val. Aven om de
flesta bestammelser har inforlivats ordagrant i nationell lagstiftning har nagra lander gjort
bestammelserna mer detaljerade, vilket gar utéver de minimikrav som faststalls i det
omarbetade direktivet.

De flesta berorda parter och verksamma som konsulterades ansag att det omarbetade
direktivet har forbattrat tydligheten i regelverket, samtidigt som en icke forsumbar andel av

13 ICF:s utvardering av direktiv 2009/38 pa uppdrag av GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering —
september 2016.
14 SWD (2018) 187 final Utvardering av direktiv 2009/38/EG om inrattande av ett europeiskt foretagsrad.



dem inte &ar i stand att svara eftersom de saknar tillracklig erfarenhet av de omarbetade
bestammelserna. Vissa utmaningar kvarstar i praktiken, i synnerhet vid forhandling om eller
tillampning av de europeiska foretagsradens avtalsbestimmelser pa foretagsniva. Mangden
tvister pa nationell niva ar lag, och trenden ar oférandrad jamfort med den utveckling som
observerades i forhallande till det ursprungliga direktivet. Inga fall har tagits upp pa EU-niva.

. Andamalsenlighet

Det omarbetade direktivet har i viss man givit ny kraft till inrattandet av europeiska
foretagsrad och gjort att befintliga avtal om europeiska foretagsrad har omforhandlats, dven
om det inte har hindrat den nedatgaende tendensen for skapande av europeiska foretagsrad.
Utvarderingen konstaterade att omkring 20 europeiska foretagsrad har skapats per ar efter
genomforandet av det omarbetade direktivet, framfor allt i féretag med huvudkontor i
Frankrike, Sverige och USA.

Globalt finns merparten av de europeiska foretagsraden i Frankrike, Tyskland och Férenade
kungariket, vilket forklaras av storleken pa foretagen i fraga men ocksa av hur forhallandet
mellan arbetsmarknadens parter har utvecklats i dessa lander. Den genomsnittliga storleken pa
foretag som inrattar europeiska foretagsrad sedan antagandet av det omarbetade direktivet ar
mindre an under den foregaende lagstiftningen.

Det finns utrymme for forbattringar for att uppmuntra till inrdttande av dessa organ, eftersom
uppskattningsvis halften av de foretag som ar berattigade till att inratta europeiska foretagsrad
annu inte har gjort det. Aven om det totala antalet europeiska foretagsrdd okade efter
antagandet av det omarbetade direktivet kunde man anda ha forvantat sig en hogre nettoniva
for skapandet av dessa organ. Skalen till att sa inte ar fallet ar komplicerade och manga, och
inbegriper bristande kannedom om réttsliga krav hos arbetsmarknadens parter pa nationell
niva, forandrade bolagsstrukturer pa grund av foretagskoncentrationer och foretagsforvarv,
avsaknad av en skyldighet att inratta europeiska foretagsrad, att foretag har huvudkontor i
lander dar traditionen nar det galler dialog mellan arbetsmarknadens parter ar mindre
utvecklad samt den tid det tar for arbetsmarknadens parter att forhandla avtal om de
europeiska foretagsraden.

Medan begreppet gransoverskridande definieras battre i bestdmmelserna i det omarbetade
direktivet ar det i manga fall fortfarande svart for personer verksamma i europeiska
foretagsrad att tolka det i konkreta fall.

Det omarbetade direktivet har forbattrat informationen for arbetstagare i fraga om kvalitet och
omfattning, men nar det géller samrad har det varit mindre andamalsenligt. Trots att de har
ratt att yttra sig tycks de europeiska foretagsradens medlemmar ha begransat inflytande dver
beslutsprocessen i sina foretag, sarskilt i fall av omstrukturering.

Europeiska foretagsrad uppfattas av arbetsgivarna som ett anvandbart verktyg som gynnar alla
parter pa manga olika satt, bland annat bidrar de till att 6ka medlemmarnas allmanna
forstaelse for problem och kan forklara beslut, leda till att strategiska diskussioner inleds samt
ge vardefulla forslag till atgarder, beroende pa vilka fragor som diskuteras. Trots att de inte



har nagra formella forhandlingsbefogenheter spelar europeiska foretagsrad ocksa en roll vid
forhandlingar av gransoverskridande kollektivavtal™ i vissa multinationella foretag.

| frdga om kontroll av efterlevnaden visar bedémningen pa en rad olika situationer i
medlemsstaterna nar det galler kapaciteten for europeiska foretagsrad att agera rattsligt. |
hélften av medlemsstaterna finns alternativa mekanismer for tvistlosning. Den Overgripande
utvarderingen konstaterade brister i de medel som gor det majligt for europeiska foretagsrad
att havda sina rattigheter, och det finns betydande skillnader nar det galler sanktionernas typ
och niva.

. Effektivitet

Det omarbetade direktivet har inte medfort nagra ytterligare kostnader for arbetsgivarna
jamfort med direktivet fran 1994. De kvantifierbara kostnaderna for att inréatta europeiska
foretagsrad tycks till och med ha minskat jamfort med 1994 ars direktiv, men detta kan
eventuellt forklaras med den mindre storleken pa foretag som inrattar europeiska foretagsrad
efter omarbetningen. FOr en majoritet av arbetsgivarna uppvéger fordelarna kostnaderna.
Ratten till utbildning med bibehallen 16n respekteras i hog grad och utgor ett betydande stod
till foretradarna i europeiska foretagsrad nar de utévar sina funktioner i multinationella
foretag. | utvarderingen konstateras att det omarbetade direktivet inte medfér administrativa,
finansiella och rattsliga skyldigheter pa ett satt som skulle innebara en orimlig borda for
foretagen.

. Relevans

Det omarbetade direktivet betraktas som relevant av alla berdrda parter, och
arbetsmarknadens parter erkanner behovet av att ytterligare utveckla den gransoverskridande
dialogen. Nar det galler att forbattra arbetstagarnas skydd, konstaterades det omarbetade
direktivet bidra vasentligt till att sékerstdlla den grénsodverskridande dialogen mellan
arbetsmarknadens parter pa foretagsniva. Europeiska foretagsrad tillhandahaller en mekanism
for att sprida information inom foretaget, skapa havstangseffekter mellan EU och lokala
nivaer och darigenom underlatta inférandet av strategiska atgarder som leder till
kvalitetsforbattringar i de strategiska I6sningar som finns i foretaget.

. Samstdmmighet med andra EU-instrument

De nya reglerna konstateras i allmanhet vara inbordes konsekventa och samstammiga med
ovrig EU-lagstiftning om arbetstagares ratt till information och samrad, inbegripet Europeiska
unionens stadga om de grundldggande rattigheterna i EU. Avvikelser motiveras av sarskilda
mal for de relevanta lagstiftningsinstrumenten, till exempel sadana som behandlar kollektiva
uppsagningar eller dverlatelser av aganderatten for foretag.

15 Europeiska kommissionens databas: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&Ilangld=en.
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Samtidigt som de europeiska foretagsradens rattigheter till information och samrad éar
tillampliga pa alla granséverskridande fragor som beror arbetstagarnas anstéllningsvillkor, &r
europeiska foretagsrad inte forhandlingsorgan och har alltsa ett annat syfte an att informera
och samrada pa lokal niva, en process som syftar till att na Gverenskommelser mellan
foretradare for arbetstagare och arbetsgivare.

. Mervarde for EU

Nar det galler subsidiaritet har europeiska foretagsrad en genuin europeisk
gransoverskridande dimension. Endast EU-réattsakter, som inforlivats i nationell lagstiftning,
kan reglera fragan om informations- och samradsférfarande for arbetstagare i transnationella
foretag.

| frdga om proportionalitet, ger det omarbetade direktivet medlemsstaterna mojlighet att
anpassa det omarbetade direktivets bestammelser efter nationella forhallanden mellan
arbetsmarknadens parter och rattsliga system, sarskilt nér det galler att faststalla formerna for
att utse eller valja foretradare for de anstdllda, deras rattsliga skydd och for att faststélla
lampliga sanktioner om lagstiftningen inte tillampas som den ska.

Det omarbetade direktivet tillhandahaller en rattslig ram pa EU-niva for att framja
gransoverskridande information och samrad inom féretag, som annars skulle vara helt
frivilligt &ga rum i ett réttsligt tomrum.

V. Politiska atgarder pa EU-niva

| den analys som anges ovan faststélldes foljande utmaningar som kraver atgarder pa EU-
niva:

e Det begransade antalet nya europeiska foretagsrad.

e Samradsforfarandets andamalsenlighet.

e Behovet av att dela och utbyta god praxis.

e Brister i genomférandet och kontrollen av efterlevnaden av vissa bestammelser i
direktivet.

Kommissionen foreslar darfor att arbetet ska inriktas pa att

e skapa och sprida en praktisk handledning foér personer verksamma i europeiska
foretagsrad,

e tillnandahalla finansiering for arbetsmarknadens parter for att stodja genomférandet av
och andamalsenligheten hos europeiska foretagsrad, samt

e sékerstélla ett fullstandigt inforlivande av centrala bestdimmelser i det omarbetade
direktivet i medlemsstaterna.



A. Forbattra inrattande och funktion for de europeiska foretagsraden genom en
praktisk handledning

For att underlatta genomforandet av det omarbetade direktivet planerar kommissionen att
offentliggdra en handledning som skulle syfta till att

- 0Oka de europeiska foretagsraden, sarskilt i medlemsstater och sektorer dar hittills
endast ett fatal har inrattats,

- ytterligare forbéattra effektiviteten i europeiska foretagsrad, sarskilt som ett verktyg for
att stodja en hojning av den sociala standarden inom hela EU,

- sprida god praxis genom att kodifiera och sprida konkreta exempel pa metoder som
har fungerat val i praktiken.

Denna handledning kan ge konkret radgivning och vagledning for arbetsgivare, de europeiska
foretagsradens medlemmar, fackforeningsrepresentanter och andra berérda parter. Den bor
ocksa hjalpa arbetsgivare och foretagsrepresentanter att fullgora sina skyldigheter enligt det
omarbetade direktivet och hjalpa manniskor som inrattar och driver europeiska foretagsrad.

Kommissionen kommer att utarbeta denna handledning under 2018, i samarbete med
arbetsmarknadens parter och med stod av experter och verksamma. Ett ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter kommer att hjalpa kommissionen att samla in exempel pa god praxis
och specifika exempel pa avtal som slutits i multinationella foretag som skulle kunna spridas i
hela EU.

For att sprida denna handledning sa mycket som méjligt och for att 6ka medvetenheten bland
verksamma och arbetsmarknadens parter pa alla nivaer, planeras en rad
kommunikationsatgarder. Dessa kommer att innefatta reklam via en sarskild webbplats,
anordnande av aktiviteter med arbetsmarknadens parter och evenemang med stoéd av
kommissionen. Handledningen kommer att publiceras pa samtliga officiella EU-sprak.

B. Mobilisering av EU:s finansieringsinstrument for att stddja europeiska
foretagsrad

Varje ar ska kommissionen utlysa en ansékningsomgang®® for att finansiera atgarder for att
utveckla de anstélldas delaktighet i foretag, dvs. alla verksamheter (inbegripet information,
samrad och medbestammande)som ger arbetstagarrepresentanter mojlighet att paverka beslut
som fattas inom bolaget. En sarskild prioritering for europeiska foretagsrad ska inga i den
forsta ansokningsomgang som utlyses efter offentliggérandet av handledningen.
Kommissionen kommer att ge ekonomiskt stod®” till arbetsmarknadens parter for upprattande

16 Europeiska kommissionens ans6kningsomgang om information, samrad och representation av foretradare
for foretag, behorighet och kompetenser for GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering—
kommissionens beslut C (2016) 6596/F1 for ansokningsomgangen 2017.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=511&furtherCalls=yes.

17 Detta initiativ kommer inte att krava nagra ytterligare medel fran unionens budget.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=511&furtherCalls=yes

av projekt for att fraimja och stédja anvandningen av denna handledning bland berérda parter.
Aven initiativ for att stodja genomforandet av befintliga rattsliga krav, 6ka medvetenheten om
de potentiella  fordelarna  med  europeiska  foretagsrdd hos  foretag  och
arbetstagarrepresentanter, och forbattra inrattandet av och funktion i europeiska foretagsrad
kan finansieras av kommissionen.

C. Sakerstalla genomforandet av det omarbetade direktivet i medlemsstaterna

Denna sammanfattande rapport och det tillhérande arbetsdokumentet identifierar de viktigaste
omradena for framtida samarbete med medlemsstaterna och for tillsynen.

Kommissionen kommer att fortsitta att stddja medlemsstaternas arbete for att forbattra
genomforandet av bestdmmelserna i direktivet och ska underlatta utbytet mellan
medlemsstaterna, sarskilt nar det géller att utforma andamalsenliga, proportionella och
avskrackande atgarder® vid overtradelse av direktivets bestammelser.

18 Artikel 10.1 och skélen 35 och 36 i direktiv 2009/38.
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