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I. Uvod

To porocilo zajema pregled, kako drzave ¢lanice izvajajo prenovljeno direktivo 2009/38/ES o
ustanovitvi Evropskega sveta delavcev’ (v nadaljnjem besedilu: prenovljena direktiva), kot
doloca c¢len 15 Direktive. V njem so opredeljeni nadaljnji ukrepi, ki jih namerava Komisija
sprejeti. Porocilu je prilozen delovni dokument sluzb Komisije, v katerem Komisija
podrobneje opredeljuje rezultate svoje ocene®.

Direktiva Sveta 94/45/ES ® je bila prenovljena po posvetovanju s socialnimi partnerji,
prenovitev pa je zacela veljati 6. junija 2009. Rok za prenos se je iztekel dve leti pozneje.

Ocena, na kateri temelji to porocilo, se osredotoca na spremembe, ki so bile uvedene s
prenovljeno direktivo. Namen ocene je oceniti prenos in izvajanje prenovljene direktive v
drzavah Clanicah ter njune ucinke na:

e ustanovitev evropskih svetov delavcev,
e ucinkovitost pravic delavcev do nadnacionalnega obves¢anja in posvetovanja ter
e izboljSanje pravnega okvira.

V okviru ocenjevanja so se v skladu s smernicami za bolj$e pravno urejanje’ proucile tudi
ustreznost, skladnost, u¢inkovitost in dodatna vrednost EU prenovljene direktive.

V tem porocilu so opredeljeni cilji prenovljene direktive, glavne ugotovitve Komisije pri
oceni in ustrezni odzivi politik.

1. Evropski sveti delavcev in nadnacionalni socialni dialog

Socialni dialog je kljucen element evropskega socialnega modela. Gospodarstvo, ki temelji na
mocnem socialnem dialogu, je konkuren¢nejSe in socialno proznejSe. Vloga socialnih
partnerjev pri oblikovanju in izvajanju politik je bistvena za vecjo konkuren¢nost in
pravicnost ter pogoj za delovanje evropskega socialnega trznega gospodarstva. Komisija je
zavezana krepitvi socialnega dialoga na vseh ravneh. Zato je leta 2015 dala pobudo za ,,nov

zadetek za socialni dialog*®.

1 Direktiva 2009/38/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. maja 2009 o ustanovitvi Evropskega sveta
delavcev ali uvedbi postopka obve$canja in posvetovanja z delavci v druzbah ali povezanih druzbah na
obmoc¢ju Skupnosti (Prenovitev) (UL L 122, 16.5.2009, str. 28-44).

2 SWD(2018) 187 final, Evaluation of Directive 2009/38/EC on the establishment of a European Works
Council (Ocena izvajanja Direktive 2009/38/ES o ustanovitvi Evropskega sveta delavcev).

3 Direktiva Sveta 94/45/ES z dne 22. septembra 1994 o ustanovitvi Evropskega sveta delavcev ali uvedbi
postopka obvescanja in posvetovanja z delavci v druzbah ali povezanih druzbah na obmocju Skupnosti
(UL L 254, 30.9.1994, str. 64-72).

4 http://ec.europa.eu/smart-
regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011_evaluation_european_works_council_en.pdf.

5  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&Iangld=sl&eventsld=1028.
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Nacelo 8 evropskega stebra socialnih pravic® dolo¢a, da je potrebno posvetovanije s socialnimi
partnerji glede zasnove in izvajanja ekonomskih, zaposlitvenih in socialnih politik v skladu z
nacionalnimi praksami. Spodbujati jih je treba k pogajanjem in sklenitvi kolektivnih pogodb v
zadevah, ki jih zadevajo, ter spoStovati njihovo avtonomijo in pravico do kolektivnih ukrepov.

Socialni dialog na vseh ravneh mora biti kljucni del odziva Evrope na procese, kot so
digitalizacija, globalizacija in demografske spremembe, ki mocno vplivajo na svet dela.
Izkazalo se je, da sodelovanje socialnih partnerjev pri reformah trga dela in prestrukturiranju
sektorja ali druzbe prinaSa pozitivne rezultate, saj njihovo sodelovanje zagotavlja zavzemanje
za reformne procese ter spodbuja zaupanje in partnerstvo. Poleg tega lahko stalni kanali
socialnega dialoga prispevajo k predvidevanju in obravnavanju potreb in pricakovanj, Ki
izhajajo iz izzivov, povezanih s staranjem delovne sile ter zdravjem in varnostjo pri delu ali
znanji in spretnostmi ter usklajevanjem poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Nacelo 8 evropskega stebra socialnih pravic nadalje doloc¢a, da imajo delavci ali njihovi
predstavniki pravico, da so pravo¢asno obveséeni in da sodelujejo v posvetovanju o zadevah,
ki jih zadevajo, zlasti o prenosu, prestrukturiranju in zdruZitvi podjetij ter kolektivnem
odpuscanju. Nacelo ne vzpostavlja le pravice do obvescenosti, ampak tudi pravico do
sodelovanja v posvetovanju o takih ukrepih podjetij, ki pomeni izmenjavo mnenj in
vzpostavitev stalnega dialoga z delodajalcem.

Pravni okvir EU na podroc¢ju obvescanja in posvetovanja na nacionalni ravni se je razvijal vec
desetletij. Direktiva 98/59/ES’ dolo¢a pravila o informiranju in posvetovanju s predstavniki
delavcev pred kolektivnimi odpusti. Direktiva 2002/14/ES ® doloca splosni okvir za
obves¢anje in posvetovanje z delavci na nacionalni ravni. Direktiva 2001/23/ES°® vsebuje
dolocbe, ki delavcem, ki so zaposleni v podjetjih, ki so predmet prenosa k novemu lastniku,
zagotavlja, da so obvesc¢eni in sodelujejo v posvetovanjulo.

Komisija je z evropskim okvirom kakovosti za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje**
doloc¢ila nacela in dobre prakse, ki naj jih druzbe in javni organi upoStevajo pred
spremembami in pri upravljanju dejavnosti prestrukturiranja. Pred desetimi leti je bil
ustanovljen Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji, katerega cilj je bil zagotoviti podporo
delavcem, ki so postali presezni zaradi velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih
tokovih, pri cemer so bili ti posledica globalizacije ali svetovne finan¢ne in gospodarske krize.

6 Razglasitev evropskega stebra socialnih pravic z dne 17. novembra 2017.

7 Direktiva Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o pribliZevanju zakonodaje drzav &lanic v zvezi s
kolektivnimi odpusti.

8 Direktiva 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. marca 2002 o dolo¢itvi splo§nega okvira za
obves¢anje in posvetovanje z delavei v Evropski skupnosti.

9 Direktiva Sveta 2001/23/ES z dne 12. marca2001 o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z
ohranjevanjem pravic delavcev v primeru prenosa podjetij, obratov ali delov podjetij ali obratov.

10 Za pregled zakonodaje s podro¢ja sodelovanja zaposlenih glej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en.

11 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11270&langld=sl.
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Evropski sveti delavcev so pomemben instrument za organiziranje nadnacionalnega
socialnega dialoga v multinacionalnih druzbah dolocene velikosti. To so organi, ki evropske
delavce zastopajo v nadnacionalnih druzbah. Evropski sveti delavcev zagotavljajo skupno
platformo za izmenjavo staliS¢ o nadnacionalnih vprasanjih med delavci in predstavniki
delodajalcev v drzavah ¢lanicah EU in drzavah EGP. Prek njih vodstvo obvesca delavce in se
z njimi posvetuje o poslovnem uspehu in vseh pomembnih odloc¢itvah na evropski ravni, ki bi
lahko vplivale na njihovo zaposlitev ali delovne pogoje.

Evropski sveti delavcev so se izkazali za poglavitne za razvoj nadnacionalnih odnosov med
delavci in delodajalci. V multinacionalnih druzbah odlocCitve glede delavcev v eni drzavi
¢lanici pogosto sprejema glavno poslovodstvo, ki se nahaja zunaj navedene drzave Clanice.
Evropski sveti delavcev prispevajo k vzpostavitvi solidarnosti in sinergij med delavci v
razli¢nih drZavah ¢lanicah, izmenjavi dobrih praks ter oblikovanju, razumevanju in izvajanju
odlocitev o nadnacionalnih vprasanjih, ki se pojavljajo v multinacionalni druzbi.

Prek evropskih svetov delavcev se izboljSuje komunikacija med delavci in glavnim
poslovodstvom. Delodajalci imajo lahko koristi od vecjega zaupanja in zavzetosti delavcev, ki
prinasajo svoje znanje in izku$nje. Skupno razumevanje nadnacionalnih izzivov, s katerimi se
druzba sooca, in vkljucenost delavcev v sprejemanje odloCitev o moznih reSitvah lahko
olajSata uvajanje strateSkih izbir glavnega poslovodstva v multinacionalni druzbi ter povecata
njihov ucinek.

Evropski sveti delavcev s svojo odlocilno vlogo, ki jo imajo pri predvidevanju in upravljanju
sprememb, omogocajo preprecevanje ali blazitev negativnih uinkov prestrukturiranja na
zaposlitvene in delovne pogoje. Gledano $irSe bodo imeli evropski sveti delavcev vse pomembnejo
vlogo pri oblikovanju pravi¢nih in trajnostnih reSitev na ravni druzbe za nadnacionalne posledice
izzivov, povezanih z digitalizacijo, globalizacijo in demografskimi spremembami. Obravnavajo
lahko najrazli¢nejsa vprasSanja, kot so uvajanje novih tehnologij in s tem povezane potrebe po
usposabljanju, strateski razvoj druzbe v spreminjajocih se trznih razmerah ali dobre prakse za
prilagajanje na staranje delovne sile. Nekateri evropski sveti delavcev so zaceli in podprli
pogajanja o nadnacionalnih kolektivnih pogodbah v zvezi z raznimi temami, kot so
usposabljanje, zaposlovanje ali trajnostni razvoj, ter njihovo sklenitev.

Kot to velja za druge forume socialnega dialoga na ravni druZzbe ustrezni pogoji pravnega
okvira ne zagotavljajo uspesnih rezultatov. Motivacija, predanost in zmogljivosti tako
predstavnikov delavcev kot predstavnikov delodajalcev pomembno vplivajo na izide in
kakovost izmenjave v okviru evropskih svetov delavcev.

I1l.  Cilji prenovljene direktive




Prenovljena direktiva omogoca, da se evropski sveti delavcev ustanovijo za obvesCanje in
predlozitev mnenj o nadnacionalnih zadevah v multinacionalnih druzbah z vsaj
1 000 zaposlenimi v EGP in vsaj 150 zaposlenimi v vsaki od vsaj dveh drzav ¢lanic.

Postopek ustanovitve evropskega sveta delavcev se za¢ne na zahtevo 100 zaposlenih iz dveh
drzav clanic ali na podlagi odloc¢itve delodajalca. Sestava in delovanje posameznega
evropskega sveta delavcev se s podpisom sporazuma med vodstvom in predstavniki delavcev
1z razli¢nih vkljucenih drzav ¢lanic prilagodita posebnemu polozaju druzbe.

V nadnacionalnih podjetjih glavno poslovodstvo evropske delavce obvesca o poslovnem
uspehu in pomembnih odlocitvah ter se z njimi posvetuje prek predstavnikov evropskega
sveta delavcev.

Cilj prenovljene direktive je prizadevati si zlasti za naslednje cilje':
e zagotoviti uc¢inkovito spostovanje pravic delavcev do nadnacionalnega obve$canja in
posvetovanja,
e spodbujati ustanavljanje novih evropskih svetov delavcev,
e reSevati tezave, ki so se pojavljale pri prakti¢ni uporabi Direktive 94/45/ES,

e odpraviti pomanjkanje pravne varnosti zaradi pomanjkljivosti v nekaterih dolo¢bah
(kot sta opredelitvi obves¢anja in posvetovanja) in pomanjkanja drugih dolocb (npr.
opredelitve nadnacionalnosti),

e zagotoviti boljSe povezave z drugo zakonodajo EU na podrocju obveS€anja in
posvetovanja z delavci.

Z Direktivo so bile uvedene naslednje pomembne spremembe sprejetih dolocb:

— uvedba splo$nih nacel glede ureditev na podro¢ju nadnacionalnega obves€anja in
posvetovanja z delavci ter natan¢nih opredelitev obves¢anja in posvetovanja,

— omejitev pristojnosti evropskih svetov delavcev na nadnacionalna vprasanja ter
uvedba povezave med nacionalno in nadnacionalno ravnjo obveScanja in
posvetovanjem z delavci,

— pojasnitev vloge predstavnikov delavcev in moznosti placane odsotnosti z dela
zaradi usposabljanja,

— pojasnitev odgovornosti glede obvescanja, ki omogoca zacetek pogajanj, ter pravil
za pogajanja o sporazumih o ustanavljanju novih evropskih svetov delavcev,

— spremembe subsidiarnih zahtev, ki se uporabljajo, kadar ni sporazuma,

— uvedba dolocbe o prilagoditvi, ki se uporablja za sporazume, ki urejajo evropske
svete delavcev, Ce se spremeni struktura podjetja ali skupine podjetij.

12 Uvodna izjava 7 prenovljene direktive 2009/38/ES.



IV. Ugotovitve ocene

Komisija je proucila izvajanje prenovljene direktive v vseh drzavah ¢lanicah in drzavah EGP
ter izvedla oceno na podlagi podatkov in informacij, zbranih iz ve¢ virov, na primer iz
zunanje $tudije®®, od socialnih partnerjev na ravni EU in na nacionalni ravni, strokovnih
delavcev evropskih svetov delavcev, raziskovalnih institutov in strokovnjakov za delovno
pravo. V skladu s strategijo Komisije za boljSe pravno urejanje so v tem porocilu predstavljeni
sklepi glede ucinkovitosti, uspesnosti, skladnosti, ustreznosti in dodane vrednosti EU novih
dolo¢b, uvedenih z Direktivo. Ve¢ podrobnosti o teh ugotovitvah je navedenih v oddelkih IV
in V priloZenega delovnega dokumenta sluzb Komisije'.

. Prenos in pravna jasnost

Velika vecina drzav Clanic je zakonodajo EU ustrezno prenesla. Vecina dolocb je bila v
nacionalno zakonodajo vkljuéena dobesedno, nekatere drzave Clanice pa so vkljucile tudi
podrobnejse dolocbe, ki presegajo minimalne zahteve iz prenovljene direktive.

Vecina deleznikov in strokovnih delavcev, s katerimi so potekala posvetovanja, je menila, da
se je zaradi prenovljene direktive izboljsala jasnost pravnega okvira, nezanemarljiv delez pa
jih je menil, da zaradi pomanjkanja izkuSenj v zvezi s prenovljenimi dolo€bami ne more
odgovoriti. V praksi se Se vedno pojavljajo nekateri izzivi, zlasti pri pogajanjih ali uporabi
doloc¢b sporazuma o evropskih svetih delavcev na ravni druzbe. Sporov na nacionalni ravni je
malo in to se v primerjavi s trendom, opaZenim v zvezi s prvotno direktivo, ni spremenilo. Na
ravni EU ni bilo vlozenih tovrstnih zadev.

. U¢&inkovitost

Prenovljena direktiva je nekoliko spodbudila ustanavljanje evropskih svetov delavcev in
ponovna pogajanja o veljavnih sporazumih o evropskih svetih delavcev, ni pa preprecila
trenda upadanja ustanavljanja evropskih svetov delavcev. Pri ocenjevanju je bilo ugotovljeno, da
se od izvajanja prenovljene direktive ustanovi priblizno 20 evropskih svetov delavcev na leto, zlasti v
druzbah s sedezem v Franciji, na Svedskem in v ZDA.

Na svetovni ravni je najve¢ evropskih svetov delavcev v Franciji, Nemciji in ZdruZenem
kraljestvu, in sicer zaradi velikosti zadevnih druzb ter razvoja odnosov med delavci in
delodajalci v navedenih drzavah. Povpre¢na velikost druzb, ki ustanovijo evropske svete
delavcev, je od sprejetja prenovljene direktive manjSa, kot je bila na podlagi prejSnje
zakonodaje.

13 Ocenjevalna Studija Direktive 2009/38, ki jo je pri institutu ICF naro¢il GD EMPL, september 2016.
14 SWD(2018) 187 final, Evaluation of Directive 2009/38/EC on the establishment of a European Works
Council (Ocena izvajanja Direktive 2009/38/ES o ustanovitvi Evropskega sveta delavcev).



Se vedno so moznosti za izboljsave, da se spodbudi ustanavljanje takih organov, saj se
ocenjuje, da polovica druzb, ki so upravicene do ustanovitve evropskega sveta delavcev, tega
Se ni storila. Ceprav se je absolutno Stevilo evropskih svetov delavcev po sprejetju
prenovljene direktive povecalo, je Se vedno mogoce pri¢akovati vi§jo raven neto ustanavljanja
takih organov. Razlogi za to so zapleteni in jih je vec, vkljuCujejo pa: pomanjkanje
ozaveSCenosti o pravnih zahtevah pri nacionalnih socialnih partnerjih, spreminjajoce se
strukture druzb zaradi zdruzitev ali prevzemov, neobstoj obveznosti ustanovitve evropskih
svetov delavcev, druzbe s sedezi v drzavah z manj razvito tradicijo socialnega dialoga in Cas,
Ki ga socialni partnerji potrebujejo za pogajanja o sporazumu o evropskih svetih delavcev.

Ceprav je pojem nadnacionalnosti v dolodbah prenovljene direktive bolje opredeljen, ga
strokovni delavci evropskih svetov delavcev v konkretnih primerih pogosto Se vedno tezko
razlagajo.

S prenovljeno direktivo se je izboljSalo obvescanje delavcev v smislu kakovosti in obsega,
glede posvetovanja pa je prenovljena direktiva manj u¢inkovita. Ceprav imajo &lani evropskih
svetov delavcev pravico izraziti mnenje, se zdi, da imajo v svojih druzbah malo vpliva v
postopku odlocanja, zlasti v primerih prestrukturiranja.

Delodajalci evropske svete delavecev dojemajo kot uporabna orodja, ki imajo razli¢ne koristi
za vse strani, saj med drugim: izboljSujejo skupno razumevanje vpraSanj pri Clanih,
pojasnjujejo odloCitve, zaCenjajo strateSke razprave in prispevajo dragocene predloge za
ukrepe glede na teme, o katerih se razpravlja. Ceprav evropski sveti delavcev nimajo formalne
pogajalske moci, imajo v nekaterih multinacionalnih druzbah vlogo tudi pri pogajanjih o
nadnacionalnih kolektivnih pogodbah®®.

V zvezi z izvrSevanjem je iz ocene razvidno, da je po drzavah ¢lanicah razlicno stanje glede
zmogljivosti evropskih svetov delavcev za uveljavljanje pravnih sredstev. V polovici drzav
¢lanic so vzpostavljeni mehanizmi za alternativno reSevanje sporov. Na sploSno so bile pri
ocenjevanju ugotovljene pomanjkljivosti v zvezi z vzpostavljenimi sredstvi, Ki bi evropskim
svetom delavcev omogocala uveljavljanje pravic, ter velike razlike v vrsti in ravni sankcij.

. Uspesnost

Prenovljena direktiva v primerjavi z direktivo iz leta 1994 delodajalcem ni povzrocila
dodatnih stroskov. Zdi se, da so se koli¢insko opredeljivi stroski ustanovitve evropskih svetov
delavcev v primerjavi z direktivo iz leta 1994 celo zmanjsali, vendar lahko to dejansko
pomeni le manjSe Stevilo druzb, ki so po prenovitvi ustanovile evropske svete delavcev. Pri
vecini delodajalcev koristi prevladajo nad povezanimi stroSki. Pravica do placane odsotnosti z
dela zaradi usposabljanja se vecinoma spoStuje in pomeni veliko podporo predstavnikom
evropskih svetov delavcev pri izvajanju njihovih vlog v multinacionalnih druzbah. 1z ocene je
nazadnje razvidno Se, da prenovljena direktiva ne ustvarja upravnih, finan¢nih ali pravnih
obveznosti, ki bi pomenile nerazumno breme za druzbe.

15 Podatkovna zbirka Evropske komisije: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&Ilangld=en.
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D. Ustreznost

Vsi delezniki Stejejo prenovljeno direktivo za ustrezno, socialni partnerji pa priznavajo, da je
treba nadnacionalni dialog nadalje razvijati. Kar zadeva boljSo zas¢ito delavcev, je bilo
ugotovljeno, da prenovljena direktiva pomembno prispeva k zagotavljanju nadnacionalnega
socialnega dialoga na ravni druzbe. Evropski sveti delavcev zagotavljajo mehanizem za
prenos informacij po celotnem podjetju, ustvarjajo uc¢inek vzvoda med ravnjo EU in lokalnimi
ravnmi ter s tem olajSajo uvedbo strateskih pobud, kar vodi do izboljSane kakovosti strateskih
reSitev v druzbi.

E. Skladnost z drugimi instrumenti EU

Na splosno je bilo ugotovljeno, da so nova pravila notranje dosledna in skladna z drugo
zakonodajo EU glede pravic delavcev do obveScenosti in posvetovanja, vklju¢no z Listino EU
o temeljnih pravicah. Neskladja so utemeljena s posebnimi cilji v zadevnih zakonodajnih
instrumentih, kot so instrumenti, ki obravnavajo kolektivno odpuscanje ali prenos lastniStva
druzb.

Ceprav se pravica evropskih svetov delavcev do obves¢anja in posvetovanja uporablja za vse
nadnacionalne teme, ki vplivajo na pogoje zaposlitve delavcev, evropski sveti delavcev niso
pogajalsko telo in imajo zato drugaen cilj, kot sta obvesSCanje in posvetovanje na lokalni
ravni, tj. proces, katerega cilj je doseci sporazum med predstavniki delavcev in delodajalcem.

F. Dodana vrednost EU

V smislu subsidiarnosti imajo evropski sveti delavcev pravo nadnacionalno razseznost EU.
Postopki obves¢anja in posvetovanja za delavce v nadnacionalnih druzbah se lahko urejajo le
s pravnim aktom EU, prenesenim v nacionalno zakonodajo.

Kar zadeva sorazmernost, prenovljena direktiva drzavam c¢lanicam omogoca proznost, da
dolo¢be prenovljene direktive prilagodijo, tako da ustrezajo nacionalnim odnosom med
delavci in delodajalci ter pravnim sistemom, zlasti pri dolo¢anju ureditev za imenovanje in
izvolitev predstavnikov delavcev, njihovo pravno varstvo in dolocanje ustreznih kazni v
primeru krsitev pri uporabi zakonodaje.

Prenovljena direktiva zagotavlja pravni okvir na ravni EU za spodbujanje organizacije
nadnacionalnega obveS¢anja in posvetovanja v druzbah, ki bi se sicer izvajala popolnoma
prostovoljno in v pravni praznini.

V. Odzivi politike na ravni EU

Z zgoraj opisano analizo so bili ugotovljeni naslednji izzivi, ki jih je treba obravnavati z
ukrepi na ravni EU:

e omejeno Stevilo novih evropskih svetov delavcev,



e ucinkovitost postopka posvetovanja,
e potreba po Siritvi in izmenjavi obstojecih dobrih praks ter
e pomanjkljivosti pri izvajanju in izvrSevanju nekaterih dolocb Direktive.

Zato Komisija predlaga, da se izvedejo naslednji ukrepi:

e priprava prakti¢nega priro¢nika, ki se da na voljo strokovnim delavcem evropskih
svetov delavcev,

e zagotovitev financiranja za socialne partnerje, da se podpreta izvajanje in uc¢inkovitost
evropskih svetov delavcev, ter

e zagotovitev celovitega prenosa klju¢nih dolocb prenovljene direktive v drzavah
¢lanicah.

A. IzboljSanje ustanavljanja in delovanja evropskih svetov delavcev s prakti¢nim
priro¢nikom

Da bi Komisija olajSala izvajanje prenovljene direktive, namerava objaviti priro¢nik, katerega cilj bi
bil:

- povecati uvajanje evropskih svetov delavcev, zlasti v drzavah ¢lanicah in sektorjih, v
katerih jih je bilo do zdaj ustanovljenih le malo,

- dodatno izboljsati ucinkovitost evropskih svetov delavcev, zlasti kot orodja za
podporo pri izboljSanju socialnih standardov v EU,

- Siriti dobro prakso, tako da se dolo¢ijo in izmenjajo dejanski primeri pristopov, ki so
se v praksi izkazali za uspesne.

V tem prirocniku bi bili navedeni konkretni nasveti in smernice za delodajalce, ¢lane
evropskih svetov delavcev, predstavnike sindikatov, delavece in druge deleznike.
Delodajalcem in predstavnikom druzb bi moral tudi pomagati pri izpolnjevanju dolznosti, kot
so doloCene v prenovljeni direktivi, [judem pa pomagati pri postopku ustanovitve in delovanju
evropskih svetov delavcev.

Komisija bo te smernice pripravila leta 2018 v sodelovanju s socialnimi partnerji ter ob
podpori strokovnjakov in strokovnih delavcev. Tesno sodelovanje s socialnimi partnerji bo
Komisiji pomagalo pri zbiranju primerov dobre prakse in posebnih primerov sporazumov,
sklenjenih v multinacionalnih druzbah, ki bi se lahko Sirili po EU.

Za ¢im obseznejSe razSirjenje priro¢nika ter ozavesSCanje strokovnih delavcev in socialnih
partnerjev na vseh ravneh je predviden sklop ukrepov za obvesc¢anje. Med njimi bodo
obvescanje javnosti na namenskem spletiScu, organiziranje dejavnosti s socialnimi partnerji in
dogodki, ki jih podpira Komisija. Priro¢nik bo objavljen v vseh uradnih jezikih EU.



B. Uporaba instrumentov financiranja EU za podporo evropskim svetom
delavcev

Komisija vsako leto objavi razpis za zbiranje predlogov'® za financiranje dejavnosti za
krepitev sodelovanja delavcev v druzbah, tj. katere koli dejavnosti (vklju¢no z obvescanjem
posvetovanjem in udelezbo), prek katere bi lahko predstavniki delavcev vplivali na odlocitve,
ki se sprejemajo v druzbi. Posebna prednostna naloga v zvezi z evropskimi sveti delavcev bo
vklju€ena v prvi razpis po izdaji prirocnika. Socialnim partnerjem se bo zagotovila finan¢na
podpora17 za vzpostavitev projektov za javno obveScanje deleznikov o tem priro¢niku in
podporo pri njegovi uporabi. V okviru tega razpisa bi se lahko financirale tudi pobude, Ki
podpirajo izvajanje veljavnih pravnih zahtev, ozaves$¢ajo o morebitnih koristih evropskih
svetov delavcev za druZbe in predstavnike delavcev ter izboljSujejo ustanavljanje in delovanje
evropskih svetov delavcev.

C. Zagotavljanje izvajanja prenovljene direktive v drZavah ¢lanicah

V tem zbirnem poro€ilu in z njim povezanem delovnem dokumentu sluzb Komisije so
opredeljena klju¢na podrocja prihodnjega sodelovanja z drzavami c¢lanicami in kljucna
podrocja dejavnosti izvrSevanja.

Komisija bo Se naprej podpirala prizadevanja drzav ¢lanic za izboljSanje izvajanja dolocb

Direktive in olajSevala izmenjavo med drzavami Cclanicami, zlasti pri  oblikovanju
b

,,uéinkovitih, sorazmernih in odvragilnih“ sankcij'® v primeru krsitev dolo¢b Direktive.

16 Razpis Evropske komisije za zbiranje predlogov: ,Information, consultation and representation of
representatives of undertakings® DG EMPL Prerogative and Specific competencies (ObvesScanje,
posvetovanje in zastopanje predstavnikov podjetij, Pristojnosti in posebna pooblastila GD EMPL), Sklep
Komisije C(2016) 6596/F1 o razpisu za zbiranje predlogov za leto 2017,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=511&furtherCalls=yes.

17 Za to pobudo ne bodo potrebna dodatna sredstva iz proracuna EU.

18 Clen 10(1) ter uvodni izjavi 35 in 36 Direktive 2009/38/ES.
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