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l. Introducéo

O presente relatério analisa a aplicacdo, pelos Estados-Membros, da versdo reformulada da
Diretiva 2009/38/CE relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu® (a seguir
«diretiva reformulada»), tal como disposto no artigo 15.° da diretiva. Ao mesmo tempo,
define as medidas de acompanhamento que a Comissédo tenciona adotar. Em anexo ao
relatério, inclui-se um documento de trabalho da Comissdo no qual se circunstanciam 0s
resultados da avaliacao®.

A Diretiva 94/45/CE do Conselho?® foi objeto de uma reformulagdo apds consulta dos
parceiros sociais, que entrou em vigor em 6 de junho de 2009. O fim do periodo de
transposicdo terminava dois anos mais tarde.

A avaliacdo objeto do presente relatério centra-se nas alteracfes introduzidas pela diretiva
reformulada. O objetivo é avaliar a transposicdo e a aplicacdo da diretiva reformulada nos
Estados-Membros, bem como os seus efeitos em termos:

e Da criacdo de conselhos de empresa europeus;
e Da eficacia dos direitos de informacdo e de consulta transnacional dos trabalhadores; e
e De melhorias do quadro juridico.

A avaliacdo incide também sobre a relevancia, a coeréncia, a eficiéncia e o valor acrescentado
da UE da diretiva reformulada, em conformidade com as Orientagdes sobre Legislar Melhor”.

O presente relatorio expde os objetivos da diretiva reformulada, as principais conclusdes da
avaliacdo da Comissdo e as correspondentes respostas politicas.

Il.  Osconselhos de empresa europeus e o dialogo social transnacional

O dialogo social € um elemento vital do modelo social europeu. Quando o dialogo social é
s6lido, as economias sdo mais competitivas e resistem melhor aos choques. O envolvimento
dos parceiros sociais na concecao e na implementacao das politicas é crucial para revigorar a
competitividade e a equidade, sendo igualmente condicdo prévia para o funcionamento da
economia social de mercado da Europa. A Comissdo estd empenhada em reforcar o dialogo

1 Diretiva 2009/38/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a instituicao de
um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacéo e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitéria (reformulacéo) (JO L 122 de 16.5.2009, pp. 28-
44).

2 SWD(2018) 187 final — Avaliacdo da Diretiva 2009/38/CE relativa & instituicdo de um Conselho de
Empresa Europeu.

3 Diretiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a instituicdo de um Conselho de
Empresa Europeu ou de um procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitaria (JO L 254 de 30.9.1994, pp. 64-72).

4 http://ec.europa.eu/smart-
regulation/roadmaps/docs/2016_empl 011 evaluation_european_works_council_en.pdf



http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011_evaluation_european_works_council_en.pdf
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011_evaluation_european_works_council_en.pdf

social a todos os niveis, razdo pela qual langou, em 2015, um «Novo comeco para o didlogo
15
social»”.

O principio 8 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais® estabelece que os parceiros sociais
devem ser consultados sobre a concecdo e a execugdo das politicas econdmicas, sociais e de
emprego, em conformidade com as praticas nacionais. Devem ser incentivados a negociar e
celebrar acordos coletivos em matérias que Ihes digam respeito, tendo em atencdo, a0 mesmo
tempo, a sua autonomia e o direito de acéo coletiva.

O diélogo social a todos os niveis deve estar no cerne da resposta da Europa aos processos
que afetam profundamente o mundo do trabalho, como a digitalizacdo, a globalizacéo e a
evolucdo demografica. A utilidade da participacdo dos parceiros sociais nas reformas do
mercado de trabalho e na reestruturacdo de setores ou empresas foi ja comprovada, uma vez
que garante a apropriacdo dos processos de reforma e promove a confianca e a colaboragéo.
Além disso, a existéncia de canais permanentes para o dialogo social pode ajudar a antecipar e
a satisfazer as necessidades e as expectativas decorrentes dos desafios associados ao
envelhecimento da populacgéo ativa e a salde e seguranca no trabalho, ou as competéncias e
ao equilibrio entre vida profissional e familiar.

O principio 8 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece que os trabalhadores ou o0s seus
representantes tém o direito de ser informados e consultados em tempo til sobre questdes que
Ihes digam respeito, em especial sobre a transferéncia, reestruturacdo e fusdo de empresas e
sobre despedimentos coletivos. Garante ndo apenas o direito de os trabalhadores receberem
informacdes, mas também de serem consultados sobre este tipo de operacBes das empresas, 0
que implica um intercambio de pontos de vista e 0 estabelecimento de um didlogo coerente
com o empregador.

O quadro juridico da UE em matéria de informacdo e consulta a nivel nacional foi
desenvolvido ao longo de vérias décadas. A Diretiva 98/59/CE’ estabelece regras em matéria
de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores antes da ocorréncia de
despedimentos coletivos. A Diretiva 2002/14/CE® estabelece um quadro geral de informagéo
e consulta dos trabalhadores a nivel nacional. A Diretiva 2001/23/CE® contém disposicdes que
assegurem a manutencao dos direitos de informacéo e consulta dos trabalhadores em caso de
transferéncia de empresas™’.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=pt&eventsid=1028

Proclamacéo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, de 17 de novembro de 2017.

7  Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacao das legislagdes dos Estados-
Membros respeitantes aos despedimentos coletivos.

8 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2002, que estabelece um
quadro geral relativo a informac&o e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia.

9 Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximagdo das legislagdes dos
Estados-Membros respeitantes @ manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos.

10 Para uma visdo global da legislagdo em matéria de participagdo dos trabalhadores, ver:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=pt
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Através do quadro de qualidade europeu para a antecipacdo da mudanca e de processos de
reestruturacdo™, a Comisséo definiu os principios e as boas praticas a seguir pelas empresas e
as autoridades publicas antes de se proceder a mudancas e quando se gerem atividades de
reestruturacdo. O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo foi criado ha 10 anos com o
objetivo de dar apoio a trabalhadores despedidos em resultado de importantes mudangas
estruturais nos padrées do comércio mundial devido a globalizacdo ou a crise econémica e
financeira mundial.

Os conselhos de empresa europeus constituem um importante instrumento para estruturar o
didlogo social transnacional em empresas multinacionais de uma determinada dimensé&o.
Trata-se de organismos que representam o0s trabalhadores europeus em empresas
transnacionais. Os conselhos de empresa europeus constituem uma plataforma comum para
intercambios sobre questBes transnacionais entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores nos Estados-Membros da UE e nos paises do EEE. Através deles, o0s
trabalhadores séo informados e consultados pelos quadros gestores sobre a evolugdo das
atividades da empresa e sobre qualquer decisdo importante a nivel europeu suscetivel de
afetar 0 seu emprego ou as suas condic¢des de trabalho.

Os conselhos de empresa europeus tém-se revelado essenciais para o desenvolvimento das
relacdes laborais a nivel transnacional. Nas empresas multinacionais, as decisdes que afetam
os trabalhadores num Estado-Membro sdo, muitas vezes, tomadas pela direcdo central
localizada fora desse Estado-Membro. Os conselhos de empresa europeus contribuem para
gerar solidariedade e sinergias entre trabalhadores de diferentes Estados -Membros, partilhar
melhores préticas e definir, compreender e aplicar decisdes relativas a questdes de ordem
transnacional que se colocam & empresa multinacional.

Os conselhos de empresa europeus permitem melhorar a comunicacéo entre os trabalhadores
e a direcdo central. A vantagem para os empregadores pode traduzir-se em maior confianca e
num empenho reforcado por parte dos trabalhadores, que contribuem com 0s seus
conhecimentos e experiéncia. Uma compreensdo partilhada dos desafios transnacionais com
que se defronta a sociedade e a participacdo dos trabalhadores na tomada de decisGes sobre
solucdes possiveis podem também facilitar a introducdo de opcles estratégicas da direcdo
central numa empresa multinacional, bem como reforgar o seu impacto.

Pela misséo determinante que Ihes cabe na antecipacao e na gestdo da mudanca, os conselhos
de empresa europeus permitem a prevencdo ou a atenuacdo dos efeitos negativos da
reestruturacdo no emprego e nas condi¢des de trabalho. De um modo mais geral, os conselhos de
empresa europeus tém um papel cada vez mais importante a desempenhar na formulacéo, a nivel da
empresa, de respostas justas e sustentaveis ao impacto transnacional dos desafios associados a
digitalizacdo, a globalizacdo e a evolugdo demogréafica. Podem resolver uma ampla gama de
questdes, como a introducdo de novas tecnologias e as necessidades de formacdo conexas, 0

11 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11270&langld=pt
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desenvolvimento estratégico da empresa num contexto de mercados em mutacdo, ou a
definicdo de melhores praticas no que respeita aos desafios associados ao envelhecimento da
méao-de-obra. Alguns conselhos de empresa europeus lancaram e apoiaram a negociacao e a
celebracdo de acordos de empresa transnacionais em varias areas, como a formacao, o
emprego e o desenvolvimento sustentavel.

Tal como com outras instancias de dialogo social a nivel das empresas, o quadro juridico
adequado ndo é garantia de resultados positivos. A motivacdo, 0 empenho e as capacidades
dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores sdo um importante fator
determinante dos resultados e da qualidade dos intercdmbios nos conselhos de empresa
europeus.

I1l. Os objetivos da diretiva reformulada

A diretiva reformulada permite a instituicdo de conselhos de empresa europeus para
informacdo e consulta dos trabalhadores em questdes transnacionais em empresas
multinacionais que tenham pelo menos 1000 trabalhadores no EEE e, no minimo, 150
trabalhadores em cada um de pelo menos dois Estados-Membros.

O processo de criacdo de um conselho de empresa europeu é desencadeado a pedido de 100
trabalhadores em dois Estados-Membros, ou por decisdo do empregador. A composi¢éo e o
funcionamento dos conselhos de empresa europeus sdo adaptados a situacdo especifica da
empresa, através de um acordo assinado entre a direcdo e os representantes dos trabalhadores
dos varios Estados-Membros envolvidos.

Nas empresas transnacionais, a direcdo central deve informar e consultar os trabalhadores
europeus sobre 0s progressos e as decisdes relevantes através dos respetivos representantes
nos conselhos de empresa europeus.

A diretiva reformulada tem por objetivo atingir, em especial, os seguintes objetivos*:
e Assegurar o respeito pelos direitos de informacdo e consulta transnacional dos
trabalhadores;
e Fomentar a criacdo de novos conselhos de empresa europeus;
e Resolver os problemas constatados na aplicacdo pratica da Diretiva 94/45/CE;

e Resolver a questdo da inseguranca juridica decorrente de deficiéncias em algumas das
suas disposicOes (tais como as defini¢cdes de informacéo e de consulta) ou da sua falta
(por exemplo, a definicéo de transnacionalidade);

e Melhorar a articulacdo dos instrumentos legislativos da UE em matéria de informagéo
e consulta dos trabalhadores.

12 Considerando 7 da Diretiva 2009/38/CE reformulada.



A diretiva procedeu as seguintes alteracdes significativas no articulado:

— Introduziu principios gerais relativos as modalidades de informacé&o e de consulta
transnacional dos trabalhadores e defini¢fes precisas de informacdo e consulta;

— Limitou a competéncia dos conselhos de empresa europeus a questdes de natureza
transnacional e introduziu uma articulacdo entre os niveis de informacdo e consulta
dos trabalhadores a nivel nacional e transnacional,

— Clarificou o papel dos representantes dos trabalhadores e as possibilidades de
beneficiarem de formacgédo sem perda de remuneragao;

— Clarificou as responsabilidades no fornecimento das informagGes que permitam a
abertura de negociagdes e as regras de negociacdo de acordos com vista a instituicéo
de novos conselhos de empresa europeus;

— Introduziu alteragdes nas disposicOes supletivas aplicaveis na falta de um acordo;

— Introduziu uma clausula de adaptacdo que se aplica a acordos que regem 0S
conselhos de empresa europeus em caso de alteracdo da estrutura da empresa ou do
grupo de empresas.

IV. Resultados da avaliacdo

A Comissdo analisou a aplicacdo da diretiva reformulada em todos os Estados-Membros e nos
paises do EEE e procedeu a uma avaliacdo com base nos dados e informagdes recolhidos
junto de diversas fontes, designadamente um estudo externo®®, os parceiros sociais a nivel
nacional e da UE, os profissionais dos conselhos de empresa europeus, institutos de
investigagdo e peritos em direito do trabalho. Em conformidade com as exigéncias da
estratégia «Legislar melhor» da Comissdo, o presente relatdrio apresenta conclusbes no que
respeita a eficacia, a eficiéncia, a coeréncia, a pertinéncia e ao valor acrescentado da UE das
novas disposi¢Oes introduzidas pela diretiva. Os pormenores sobre essas conclusfes séo
fornecidos nas seccdes 1V e V do documento de trabalho dos servicos da Comissao™.

. Transposicao e clareza juridica

A grande maioria dos Estados-Membros transpds corretamente a legislacdo da UE. Embora a
maior parte das disposi¢Oes tenha sido transposta literalmente para a legislacdo nacional,
alguns paises elaboraram disposi¢fes mais detalhadas, que ultrapassam os requisitos minimos
da diretiva reformulada.

13 ICF Evaluation study of Directive 2009/38, encomendado pela DG EMPL- setembro de 2016.
14 SWD (2018) 187 final — Avaliacdo da Diretiva 2009/38/CE relativa a instituicdo de um Conselho de
Empresa Europeu.



A maioria das partes interessadas e dos profissionais que foram consultados foi de opinido
que a reformulacdo da diretiva melhorou a clareza do quadro juridico, ao passo que uma
percentagem nao negligenciavel considerou ndo poder responder devido a falta de experiéncia
com as disposi¢coes reformuladas. Subsistem alguns desafios praticos, em especial aquando da
negociacdo ou da aplicacdo das disposi¢fes do acordo dos conselhos de empresa europeus a
nivel da empresa. O volume do contencioso a nivel nacional é reduzido e ndo se alterou em
comparacdao com a tendéncia observada em relagdo a diretiva original. Ndo foram intentadas
quaisquer acdes a nivel da UE.

Eficacia

A diretiva reformulada imprimiu alguma dinamica a criagdo de conselhos de empresa
europeus e a renegociacdo de acordos existes, a0 mesmo tempo que ndo travou a tendéncia de
reducéo da criacdo de conselhos de empresa europeus. A avalia¢do constatou que cerca de 20
conselhos de empresa europeus foram criados por ano desde a aplicacdo da diretiva
reformulada, principalmente em empresas com sede em Francga, na Suécia e nos EUA.

Globalmente, a Franca, a Alemanha e o Reino Unido acolhem a maior parte dos conselhos de
empresa europeus devido a dimensdo das empresas em causa, mas também ao
desenvolvimento das relacdes laborais nesses paises. A dimensdo média das empresas que
criam conselhos de empresa europeus desde a adocdo da diretiva reformulada é menor do que
era 0 caso ao abrigo da legislacédo anterior.

E possivel melhorar os incentivos & criacdo de conselhos de empresa europeus, uma vez que
se estima que metade das empresas elegiveis para o efeito ainda ndo o fez. Embora o nimero
absoluto de conselhos de empresa europeus tenha aumentado ap6s a adogdo da diretiva
reformulada, é possivel prever um aumento da criacdo liquida destes 6rgdos. As razdes sdo
complexas e multiplas, incluindo: a falta de conhecimento dos requisitos legais por parte dos
parceiros sociais a nivel nacional; alteracdo das estruturas das empresas devido a fusdes ou
aquisicdes; a auséncia de uma obrigacdo de instituir um conselho de empresa europeu;
empresas sediadas em paises com uma tradicdo de didlogo social menos desenvolvida; e o
periodo de tempo para 0s parceiros sociais negociarem um acordo dos conselhos de empresa
europeus.

Embora o conceito de transnacionalidade esteja mais bem definido na diretiva reformulada, a
sua interpretacdo em casos concretos continua a ser muitas vezes dificil para os profissionais
dos conselhos de empresa europeus.

A diretiva reformulada melhorou a informacao dos trabalhadores em termos de qualidade e de
ambito, mas no que se refere a consulta, foi menos eficaz. Apesar de terem o direito de
expressar opinides, os membros dos conselhos de empresa europeus parecem ter pouca
influéncia no processo de decisdo das empresas, nomeadamente em casos de reestruturacao.

Os conselhos de empresa europeus sao considerados pelos empregadores como instrumentos
Uteis, trazendo beneficios para todas as partes de varias formas, como seja: melhorar o
entendimento comum das questdes entre os membros; explicar as decisdes; iniciar debates



estratégicos; e apresentar importantes propostas de acdo, dependendo dos temas em debate.
Apesar de ndo dispor de quaisquer poderes de negociacdo formal, os conselhos de empresa
europeus desempenham igualmente um papel na negociacdo de acordos coletivos
transnacionais™ em algumas empresas multinacionais.

Relativamente & execucdo, a avaliacdo revela varias situa¢fes nos Estados-Membros no que
diz respeito a capacidade de os conselhos de empresa europeus agirem perante a justica. Em
metade dos Estados-Membros, existem mecanismos de resolucdo alternativa de litigios. Em
termos globais, a avaliacdo apontou deficiéncias nos meios que permitem aos conselhos de
empresa europeus fazerem valer os seus direitos, bem como significativas diferencas no tipo e
no nivel das sancoes.

. Eficiéncia

A diretiva reformulada ndo gera custos adicionais para 0os empregadores em relacao a diretiva
de 1994. Os custos quantificaveis para a criacdo de conselhos de empresa europeus parecem
mesmo ter diminuido em relacéo a diretiva de 1994, mas este facto pode simplesmente refletir
a menor dimensao das empresas que criam conselhos de empresa europeus na sequéncia da
reformulacdo. Para a maioria dos empregadores, os beneficios sdo superiores aos custos
conexos. O direito a formacao sem perda de remuneracao €, em grande medida, respeitado e
constitui um importante apoio aos representantes dos conselhos de empresa europeus no
exercicio das suas funcdes em empresas multinacionais. A avaliacdo conclui que a diretiva
reformulada ndo impde obrigacBes de carater administrativo, financeiro e juridico de modo a
constituir um encargo excessivo para as empresas.

. Pertinéncia

A diretiva reformulada é considerada relevante por todas as partes interessadas e a
necessidade de continuar a desenvolver o dialogo transnacional é reconhecida pelos parceiros
sociais. Em termos do aumento da protecdo dos trabalhadores, constatou-se que a diretiva
reformulada deu um importante contributo para garantir o dialogo social transnacional a nivel
da empresa. Os conselhos de empresa europeus permitem uma divulgacdo em cascata da
informacgdo em toda a empresa e cria um efeito de alavanca entre o nivel da UE e os niveis
locais, facilitando assim a introducdo de iniciativas estratégicas e conduzindo a melhorias
qualitativas nas solug@es estratégicas encontradas na empresa.

. Coeréncia com outros instrumentos da UE

As novas regras séo, em geral, consideradas internamente consistentes e coerentes com outra
legislacdo da UE em matéria dos direitos dos trabalhadores a informagdo e a consulta,
incluindo a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. As discrepancias sao
justificadas pelos objetivos especificos nos instrumentos legislativos relevantes, como os que
incidem sobre despedimentos coletivos ou a transferéncia da propriedade das empresas.

15 Base de dados da Comisséo Europeia: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&langld=pt
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Embora os direitos de informagéo e consulta transnacional dos conselhos de empresa europeus se
apliquem a todos os temas que afetam as condicdes de emprego dos trabalhadores, 0s conselhos de
empresa europeus ndo sdo uma instancia de negociagdo e, por conseguinte, ttm um objetivo
diferente do de informacédo e consulta a nivel local, um processo que visa alcancar um acordo entre
representantes dos trabalhadores e o empregador.

Valor acrescentado da UE

Em termos de subsidiariedade, os conselhos de empresa europeus revestem uma verdadeira
dimenséo transnacional da UE. Apenas um ato legislativo da UE, transposto para a legislacao
nacional, pode regular a questdo dos procedimentos de informacdo e consulta dos
trabalhadores em empresas transnacionais.

No que diz respeito a proporcionalidade, a diretiva reformulada concede aos Estados-
Membros flexibilidade para adaptar as suas disposicdes de forma a se adequarem as relacdes
laborais e aos sistemas juridicos nacionais, em particular na determinacdo das modalidades de
designacdo ou eleicdo dos representantes dos trabalhadores, a sua protecdo juridica e as
sancOes adequadas em caso de incumprimento na aplicacdo da legislacao.

A diretiva reformulada estabelece um quadro juridico a nivel da UE que promove a
organizacao nas empresas de procedimentos de informacdo e consulta a nivel transnacional,
que de outro modo revestiriam uma natureza puramente voluntaria e ocorreriam num vazio
juridico.

V. Respostas politicas a nivel da UE

A andlise anteriormente exposta identificou os seguintes desafios que exigem uma acdo a
nivel da UE:

e O numero limitado de conselhos de empresa europeus;

e A eficécia do procedimento de consulta;

e A necessidade de partilhar e trocar boas préaticas existentes; e

e Deficiéncias na aplicagdo de determinadas disposic¢Ges da diretiva.

Por conseguinte, a Comisséo propde que se adote as seguintes medidas:

e Elaborar e divulgar um manual pratico para profissionais dos conselhos de empresa
europeus;

e Prever fundos para os parceiros sociais, a fim de apoiar a institui¢do e a eficacia dos
conselhos de empresa europeus; e

e Assegurar a plena transposicao das principais disposi¢des da diretiva reformulada nos
Estados-Membros.



A. Melhorar a criagdo e o funcionamento dos conselhos de empresa europeus
através de um manual pratico

A fim de facilitar a aplicacdo da diretiva reformulada, a Comissdo prevé a publicacdo de um manual
com 0s seguintes objetivos:

- Multiplicar os conselhos de empresa europeus, sobretudo nos Estados-Membros e nos
setores onde sdo, até agora, escassos;

- Continuar a melhorar a eficacia dos conselhos de empresa europeus, sobretudo como
instrumento para apoiar a elevacdo das normas sociais na UE;

- Disseminar boas praticas pela codificacdo e partilha de exemplos concretos de
abordagens que tém funcionado bem na prética.

O manual fornecerd aconselhamento e orientacdes concretas para 0s empregadores, 0S
membros dos conselhos de empresa europeus, 0s representantes sindicais, os trabalhadores e
outras partes interessadas. Deverd também ajudar os empregadores e representantes da
empresa a cumprir as suas obrigacdes, tal como previstas na diretiva reformulada, e ajudar as
pessoas no processo de cria¢do e funcionamento dos conselhos de empresa europeus.

A Comissdo ira desenvolver este documento de orientagdo em 2018, em colaboracdo com 0s
parceiros sociais e com 0 apoio de peritos e profissionais. Ao trabalhar em estreita
colaboracdo com os parceiros sociais, a Comissao podera recolher boas praticas e exemplos
especificos de acordos celebrados em empresas multinacionais que poderiam ser partilhados
em toda a UE.

Para assegurar uma disseminacdo tdo ampla quanto possivel do manual e aumentar a
sensibilizacdo entre os profissionais e 0s parceiros sociais a todos os niveis, prevé-se uma
série de medidas de comunicacdo. Entre estas incluem-se publicidade num sitio Web
especifico, a organizacdo de atividades com parceiros sociais e eventos apoiados pela
Comisséo. O manual sera publicado em todas as linguas oficiais da UE.

B. Mobilizar os instrumentos financeiros da UE para apoiar os conselhos de
empresa europeus

Anualmente, a Comissdo lanca um convite a apresentacdo de propostas™® para financiar
atividades destinadas a desenvolver a participagdo dos trabalhadores nas empresas, ou seja,
qualquer atividade (incluindo a informacdo, a consulta e a participacdo) através da qual os
representantes dos trabalhadores possam influir nas decisfes a tomar no ambito da empresa.
Uma prioridade especifica relacionada com os conselhos de empresa europeus sera incluida
no primeiro convite a apresentacdo de propostas langado apos a publicacdo do manual. Trata-

16 Convite a apresentacdo de propostas da Comissdo Europeia «Informacdo, consulta e representacdo dos
representantes das empresas», Prerrogativa e competéncias especificas da DG EMPL — Decisdo da
Comissdo C (2016)6596/F1 relativa aos convites a apresentacdo de propostas para 2017.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=pt&callld=511&furtherCalls=yes


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=pt&callId=511&furtherCalls=yes

se de proporcionar ajuda financeira'’ aos parceiros sociais para o desenvolvimento de projetos
de publicidade e apoio a utilizacdo do manual pratico entre as partes interessadas. A Comissao
podera ainda financiar iniciativas que favorecam o cumprimento dos requisitos legais em
vigor, sensibilizem o puablico para os potenciais beneficios dos conselhos de empresa
europeus para as empresas e 0s representantes dos trabalhadores, e melhorem os processos de
instituicdo e funcionamento dos conselhos de empresa europeus.

C. Assegurar a aplicacado da diretiva reformulada nos Estados-Membros

O presente relatério e o documento de trabalho que lhe esta associado identificam as
principais areas de cooperacdo futura com os Estados-Membros e as medidas de controlo do
cumprimento da diretiva.

A Comissdo continuara a apoiar o trabalho dos Estados-Membros com vista a melhorar a
aplicacdo das disposicGes da diretiva, e facilitara os intercambios entre Estados-Membros,
designadamente sobre a concecdo de «sangGes efetivas, proporcionadas e dissuasivas»'® em
caso de violagdo das suas disposicoes.

17 Esta iniciativa ndo requer recursos suplementares do orgamento da UE.
18 Artigo 10.% n.° 1, e considerandos 35 e 36 da Diretiva 2009/38.
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