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Zinojums par Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai
procediiru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un
Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija), istenoSanu dalibvalstis
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l. levads

Saskana ar Direktivas 15. pantu $aja zinojuma ir aplikots, ka dalibvalstis ir istenojusSas
Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi®, (“Parstradata
direktiva”) noteikumus. Seit ir aprakstitas turpmakas darbibas, kuras Komisija gatavojas
veikt. Zinojuma pielikuma ir Komisijas dienestu darba dokuments, kura Komisija sikak
aprakstijusi sava novértgjuma rezultatus®.

Péc apsprie§anas ar socidlajiem partneriem Padomes Direktiva 94/45/EK? tika parstradata un

Noveértgjums, kas ir $a zinojuma pamata, pieverSas Parstradatas direktivas raditajam
izmainam. Novert€§juma merkis ir novertét Parstradatas direktivas transponéSanu un
1stenoSanu dalibvalstis un to, ka tas ietekmé:

e - Eiropas Uzpémumu padomju izveidi;
e - darbinieku parnacionalo informéSanas un uzklausiSanas tiesibu efektivitati; un
e - tiesiska reguléjuma uzlabosanu.

Novertejuma tiek izvertets ar1 Parstradatas direktivas nozimigums, saskanotiba, lietderiba un
ES pievienota vértiba atbilstosi Labaka reguléjuma pamatnostadném®.

Saja zinojuma ir izklastiti Parstradatas direktivas mérki, Komisijas novértéjuma galvenie
konstat&jumi un atbilstosie politiskie risinajumi.

1. Eiropas Uznémumu padomes un parnacionalais socialais dialogs

Socialais dialogs ir butiska Eiropas sociala modela sastavdala. Ja pastav cieSs socialais
dialogs, ar1 ekonomika ir daudz konkur&tsp&jigaka un sociali noturigaka. Socidlo partneru
iesaistiSanai politikas izstrade un TstenoSana ir izSkiriga nozime konkurétsp&jas un taisniguma
stiprinasana, un tas ir priekSnoteikums Eiropas socialas tirgus ekonomikas darbibai. Komisija
ir apnémibas pilna stiprinat socialo dialogu visos ItTmenos. Tadel 2015. gada ta uzsdka “Jaunu
sakumu socialajam dialogam"s.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 6. maija Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas

Uznpe@mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos

un Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija), OV L 122, 16.5.2009., 28.—44. Ipp.

2 SWD(2018) 187 final, Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi, novertejums.

3 Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva 94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai
procediiru darbinieku informéSanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga
uznémumu grupas, OV L 254, 30.9.1994., 64.—72. Ipp.

4 http://ec.europa.eu/smart-

regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011_evaluation_european_works_council_en.pdf.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=1028.
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Eiropas socialo tiesibu pilara® 8. principa noteikts, ka, izstraddjot un istenojot ekonomisko,
nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar socialajiem partneriem atbilstosi valsts
praksei. Tos mudina slégt kopligumus un iesaistities sarunas par $adiem ligumiem jautajumos,
kuri uz tiem attiecas, vienlaikus nemot véra socialo partneru autonomiju un tiesibas uz
kolektivu ricibu.

Socialajam dialogam visos Itmenos javeido pamats Eiropas reakcijai uz tadiem procesiem,
kas nopietni ietekmé darba pasauli, pieméram, digitalizacija, globalizacija un demografiskas
parmainas. Socialo partneru iesaistiSana darba tirgus reforma un nozares vai uznémuma
parstrukturizacija ir sniegusi pozitivus ieguvumus, jo vinu iesaiste nodroSina atbildibu par
reformu procesiem, ka arT sekm€ uztic€Sanos un partneribu. Turklat pastavigi sociala dialoga
kanali var palidz€t prognozet un risinat vajadzibas un ceribas, kas izriet no problémam
saistiba ar darbaspéka novecosanu, droSibu un veselibas aizsardzibu darba vai attieciba uz
prasmém vai darba un privatas dzives Iidzsvaru.

Eiropas socialo tiesibu pilara 8. principa noteikts, ka darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir
tiesibas uz savlaicigu informaciju un uzklausiSanu jautajumos, kas viniem ir svarigi, jo 1pasi
par uznémumu nodoSanu, parstrukturéSanu un apvienoSanu un par kolektivo atlaiSanu. Tas
paredz ne tikai tiesibas sanemt informaciju, bet arT apspriesties par jebkadu $adu korporativu
darbibu, kas nozimé viedoklu apmainu un konsekventa dialoga izveidi ar darba deveju.

ES tiesiskais reguléjums valsts [imena informeéSanas un uzklausiSanas joma ticis izstradats
vairaku desmitgazu gaitd. Padomes Direktiva 98/59/EK’ paredzéti noteikumi par darbinieku
informéSanu  un  uzklausiS8anu  pirms  darbinieku  kolektivas  atlaiSanas.  Ar
Direktivu 2002/14/EK ® tiek izveidota vispargja sistéma darbinieku informé&Sanai un
uzklausiSanai valsts Itmeni. Direktiva 2001/23/EK° ietverti noteikumi, kas nodrosina, ka
uznémumu, kurus parnem jauns ipaSnieks, darbinieki tiek informéeti un uzklausiti.'

Izmantojot Eiropas kvalitates sisttmu parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai 1
Komisija ir noteikusi principus un labo praksi, ko uznémumos publiskas iestadés nemt véra
pirms parmainu istenoSanas un parvaldot parstrukturéSanas darbibu. Pirms 10 gadiem tika
izveidots Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds, lai nodroSinatu atbalstu darbiniekiem,
kuri atlaisti no darba tadel, ka globalizacijas vai globalas finansu un ekonomikas krizes del ir
notikusas lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos.

6 2017.gada 17. novembr proklamétais Eiropas socialo tiesibu pilars.

7 Padomes 1998. gada 20. julija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju
sistému darbinieku informés$anai un uzklausisanai Eiropas Kopiena.

9 Padomes 2001. gada 12. marta Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz
darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu vai uzn@mumu vai uznémeéjsabiedribu dalu
TpaSnieka mainas gadijuma.

10 Parskatu par darba néméju lidzdalibas tiesibu aktiem skatit:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=Iv.

11 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11270&langld=Iv.
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Eiropas Uzne€mumu padomes ir nozimigs instruments parnacionala sociala dialoga veidoSana
noteikta lieluma starptautiskos uznémumos. Tas ir organizacijas, kuras parnacionalos
uzneémumos parstav Eiropa stradajoSos darbiniekus. Eiropas Uznémumu padomes nodroSina
kop&ju platformu viedoklu apmainai parnacionalos jautajumos starp darbinieku un darba
devgju parstavjiem visas ES dalibvalstis un EEZ valstis. Ar So padomju palidzibu uznémumu
vadibas inform& un uzklausa darbiniekus par uzneéméjdarbibas attistibu un par jebkadiem
nozimigiem Eiropas limena lémumiem, kuri varétu ietekmét to nodarbinatibu vai darba
nosacijumus.

Eiropas Uzpémumu padomes sevi apliecindjuSas ka bitisku elementu parnacionalu
ripniecisko attiecibu veidoSana. Starptautiskos uznpeémumos Il€mumus, kas ietekmé
darbiniekus viena dalibvalsti, biezi pienem centrala vadiba, kas atrodas arpus konkrétas
dalibvalsts. Eiropas Uznémumu padomes veicina solidaritates un sinergiju veidoSanu starp
dazadu dalibvalstu darbiniekiem, paraugprakses apmainu, ka ar1 veidosanu, labaku izpratni un
istenoSanu attieciba uz l@émumiem par parnacionaliem jautdjumiem, ar kuriem saskaras
starptautisks uznémums.

Eiropas Uznémumu padomes lauj uzlabot sazinu starp darba néméjiem un centralo vadibu.
Darba dev&ju ieguvumi slépjas lielaka darbinieku uzticiba un iesaisté, ieguldot savas
zinasanas un pieredzi. Vienota izpratne par parnacionalam problémam, ar ko saskaras
uznémums, un darbinieku iesaiste [émumu pienemsana par iesp&amajiem risinajumiem ari
var sekmét centralas vadibas pienemto strat€gisko l&émumu ievieSanu un to ietekmes
palielinaSanu starptautiskos uzn€mumos.

[zmantojot savu nozimigo lomu parmainu paredzéSana un parvaldiba, Eiropas Uznémumu
padomes nodroSina iesp€ju noverst vai mazinat parstrukturéSanas negativo ietekmi uz
nodarbinatibu vai darba nosacijumiem. Plasaka konteksta Eiropas Uzpémumu padom&m bis
aizvien lielaka nozime taisnigas un ilgtsp&jigas reakcijas izveideé uznémuma Ilimeni uz tadu problemu
starptautisko ietekmi, kuras saistitas ar digitalizaciju, globalizaciju un demografiskam parmainam. Tas
spej risinat plasu jautajumu spektru, pieméram, jaunu tehnologiju ievie$anu un ar to saistitas
apmacibas vajadzibas, uznémuma stratégisko attistibu mainiga tirgus vidé vai ari labako
praksi novecojosa darbaspéka jautajuma risinasana. Dazas Eiropas Uzne€mumu padomes ir
uzsakusSas un atbalsta tadu parnacionalu uzn€mumu noligumu apspriesanu un noslégsanu, kuri
ietver dazadus jautajumus, pieméram, apmacibu, nodarbinatibu vai ilgtsp&jigu attistibu.

Tapat ka citos sociala dialoga forumos uzn@muma Iimeni pienacigi tiesiska regulgéjuma
nosacljumi negaranté sekmigu iznakumu. Apmainas iznakuma un kvalitates noteikSana
Eiropas Uznémumu padomés biitiska loma ir gan darba némgja, gan darba devg&ja parstavju
motivacijai, apnémibai un kapacitatei.



1. Parstradatas direktivas mérki

Parstradata direktiva nodroSina, ka ir iesp&ams izveidot Eiropas Uznémumu padomes, lai
starptautiskos uznémumos, kuros vismaz 1000 darbinieki strada EEZ un vismaz
150 darbinieki strada vismaz divas dalibvalstis (katrd), sniegtu informaciju un izteiktu
viedokli parnacionalos jautajumos.

Eiropas Uznémumu padomes izveidosanas procesu sak vai nu péc 100 darbinieku, kuri strada
divas dalibvalstis, pieprasijuma, vai ar darba dev€ja lémumu. Katras Eiropas Uznémumu
padomes sastavu un funkcijas pielago uznémuma konkrétajiem apstakliem, parakstot
noligumu starp vadibu un darbinieku parstavjiem no dazadam iesaistitajam dalibvalstim.

Parnacionalos uznémumos centrala vadiba ar savu Eiropas Uznémumu padomju parstavju
palidzibu informé un uzklausa Eiropa stradajoSos darbiniekus par uznémgjdarbibas attistibu
un nozimigiem l€mumiem.

Parstradata direktiva jo Tpasi izvirza $§adus mérkus':
e cfektivi nodroSinat darbinieku parnacionalo inform&Sanas un uzklausiSanas tiesibu
ieverosanu;
e veicinat jaunu Eiropas Uznémumu padomju izveidi;
e risinat Direktivas 94/45/EK praktiskaja pieméroSana konstatétas problémas;

e noverst juridiskas noteiktibas trikumu, kas rodas tadel, ka dazos noteikumos pastav
nepilnibas (piem&ram, inform&Sanas un uzklausiSanas definicijas) un ka citu
noteikumu nav (piem&ram, parnacionalitates definicija);

e nodrosinat labaku saikni starp citiem ES tiesibu aktiem darbinieku informéSanas un
uzklausiSanas jautajumos.

Ar Direktivu tika veikti $adi bitiski grozijumi TstenoSanas noteikumos:

— ir ieviesti vispar&ji principi attieciba uz darbinieku parnacionalas informéSanas un
uzklausiSanas noteikumiem, un noteiktas precizas inform&Sanas un uzklausiSanas
definicijas,

— ir ierobeZota FEiropas Uzpnémumu padomju kompetence, aptverot tikai
parnacionalas dabas jautajumus, un izveidota saikne starp darbinieku informéSanu un
uzklausiSanu valstu un parnacionala Iiment,

— ir izskaidrotas darbinieku parstavju uzdevumus un iesp&jas izmantot apmacibas,
saglabajot algu,

— ir preciz€ti pienakumi attieciba uz tadas informacijas sniegSanu, kas lauj uzsakt
sarunas, un noteikumi attieciba Eiropas Uzpémumu padomju izveides noligumu
apsprieSanu,

12 Parstradatas direktivas 2009/38/EK 7. apsvérums.



— 1ir veikti grozijumi attieciba uz papildu prasibam, kuras piemé&ro, ja noliguma nav,

— ir ieviesta pielagoSanas klauzula, kuru pieméro noligumiem, ar kuriem reglamente
Eiropas Uzpémumu padomes, ja uznémuma vai uznémumu grupas struktiira notiek
izmainas.

V. Novertéjuma konstatéjumi

Komisija parskatija Parstradatas direktivas istenoSanu visas dalibvalstis un EEZ valstis un
veica noveért€§jumu, pamatojoties uz datiem un informaciju, kas tika ieglita no dazadiem
avotiem, pieméram, aréja pétijuma *, ES un valstu socialajiem partneriem, Eiropas
Uznémumu padomju praktikiem, p&tniecibas instititiem un darba tiesibu ekspertiem. Saskana
ar Komisijas Labaka regul&juma strat€gijas prasibam $aja zinojuma ir izklastiti konstatéjumi
attieciba uz jauno ar Direktivu ieviesto noteikumu efektivitati, lietderibu, saskanotibu,
nozimigumu un ES pievienoto vertibu. Sikaka informacija par Siem konstatejumiem ir sniegta
pievienota Komisijas dienestu darba dokumenta™ 1V un V sadala.

. TransponéSana un juridiska skaidriba

Lielaka dala dalibvalstu ir pareizi transpon&jusas So ES tiesibu aktu. Lai gan vairums
noteikumu ir precizi parnesti valstu tiesibu aktos, dazas valstis ir pienémusSas sikakus
noteikumus, kuri parsniedz Parstradatas direktivas minimalas prasibas.

Lielaka dala ieinteres€to personu un praktiku, kuru viedoklis tika apzinats, uzskatija, ka
Parstradata direktiva ir padarfjusi tiesisko reguléjumu skaidraku, lai gan ievérojama dala no
viniem uzskatija, ka nav sp&jigi sniegt atbildi savas ierobeZotas pieredzes del saistiba ar
parstradatajiem noteikumiem. Praksé joprojam ir sastopamas dazas problémas, jo 1paSi
uznémumu ltmenT Tstenojot sarunas vai piemérojot Eiropas Uzn€mumu padomju noliguma
noteikumus. Tiesvedibas apjoms valstu limeni ir zems, un nav redzamas nekadas izmainas,
salidzinot ar sakotngjas direktivas istenoSana pieredzeto. ES limeni nav ierosinata neviena
lieta.

. Efektivitate

Parstradata direktiva nodroSingja zinamu stimulu Eiropas Uznémumu padomju izveidei un
pastavoso Eiropas Uznémumu padomju noligumu parskatiSanai, tomér ta neapturéja tendenci
samazinaties jaunu Eiropas Uznémumu padomju skaitam. Noveértejuma tika secinats, ka kops
Parstradatas direktivas TstenoSanas gada tiek izveidotas aptuveni 20 Eiropas Uznémumu padomes,
galvenokart uzn@mumos, kuru galvenas mitnes atrodas Francija, Zviedrija un ASV.

13 ICF Novertgjuma pétijums par Direktivu 2009/38/EK, kas veikts péc Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas GD pasitijuma, 2016. gada septembris.
14 SWD(2018) 187 final, Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi, novertgjums.



Pasaules méroga Francija, Vacija un Apvienota Karaliste ir tas valstis, kuras atrodas lielaka
dala Eiropas Uznémumu padomju; to nosaka attiecigo uznémumu lielums, ka ari limenis,
kada Sajas valstis ir attistitas attiecibas ar socialajiem partneriem. Uznémumu, kuros tiek
izveidotas Eiropas Uzpnémumu padomes, vid€jais lielums kop$ Parstradatas direktivas
pienemsanas ir mazaks neka laika, kad bija speka ieprieksgjais tiesibu akts.

Biitu iespgjams veikt papildu uzlabojumus, lai veicinatu $adu organizaciju izveidi, jo ir
aplésts, ka puse no uznémumiem, kas var izveidot Eiropas Uznémumu padomes, vél nav to
izdarTjusi. Lai gan péc Parstradatas direktivas pienemsSanas Eiropas Uzpnémumu padomju
kopgjais skaits pieauga, joprojam varétu sagaidit augstaku sadu organizaciju kop€jo izveides
limeni, $adas situacijas iemesli ir dazadi un sarezgiti, tostarp: valstu socialajiem partneriem
trikst informacijas par juridiskajam prasibam, tiek veiktas izmainas uznémumu strukttira
saisttba ar apvienoSanos vai parnemSanu, nav noteikts pienakums izveidot Eiropas
Uznémumu padomes, uznémumu galvenas mitnes atrodas valstls, kuras ir mazak attistita
sociala dialoga tradicija, laika periods, kas socialajiem partneriem nepiecieSams, lai vienotos
par Eiropas Uznémumu padomes noligumu, ir ilgs.

Lai gan Parstradatas direktivas noteikumos parnacionalitates jédziens ir definéts labak,
Eiropas Uznémumu padomes praktikiem joprojam un bieZzi vien konkrétos gadijumos ir
griitibas to interpretet.

Ar Parstradato direktivu tika uzlabota darbiniekiem sniegtas informacijas kvalitate un apjoms,
tacu attieciba uz viedoklu uzklausiSanu ta ir bijusi mazak efektiva. Neraugoties uz tiesibam
paust savu viedokli, Eiropas Uznémumu padomju locekliem, Skiet, ir maza ietekme uz
lémumu pienemsanas procesu vinu uznémumos, jo Tpasi attieciba uz parstrukturésanu.

Darba devgji uzskata Eiropas Uznémumu padomes par noderigiem instrumentiem, kuri visam
pusém sniedz dazadus ieguvumus, tostarp: vienotas izpratnes uzlaboSanu loceklu vida
attieciba uz noteiktiem jautajumiem, lémumu izskaidrosanu, stratégisku diskusiju uzsaksanu,
vertigu ricibas priekslikumu sniegSanu atkariba no apspriestajiem tematiem. Neraugoties uz
to, ka Eiropas Uzpémumu padomém nav oficialu sarunu veSanas pilnvaru, dazos
starptautiskos uznémumos tas piedalas parnacionalo kopligumu®® apspriesana.

Attieciba uz tiesibu akta izpildi — novértejuma ir atspogulotas dazadas situacijas dalibvalstis
saistiba ar Eiropas Uzn€mumu padomju spé&ju rikoties tiesiskuma joma. Pus€ dalibvalstu ir
izveidoti alternativi stridu izskirSanas mehanismi. Kopuma noveértgjuma tika noradtti trilkumi
attieciba uz esoSajiem lidzekliem, kas lauj Eiropas Uzp€mumu padom&m istenot savas
tiesibas, un ievérojamas atskiribas attieciba uz sankciju veidu un Iimeni.

. Lietderiba

Salidzinot ar 1994. gada pienemto direktivu, Parstradata direktiva neradija papildu izmaksas
darba devgjiem. Kvantitativi nosakdmas izmaksas, kas nepiecieSamas Eiropas Uzpémumu
padomju izveidoSanai, ir pat Skietami samazinajusas, salidzinot ar 1994. gada direktivu, tacu,

15 Eiropas Komisijas datubaze: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&langld=en.
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iesp&jams, §1s izmaksas vienkarsi atspogulo to, ka uzn€mumi, kuri izveido $1s padomes péc
direktivas parstradaSanas, ir mazaki. Lielakajai dalai darba dev&ju ieguvumi atsver saistitas
izmaksas. Tiesibas piedalities apmacibas, saglabajot algu, lielakoties tiek ievérotas un ir liels
atbalsts Eiropas Uznémumu padomju parstavjiem, pildot to pienakumus starptautiskos
uznémumos. Novertg§juma ir secinats, ka Parstradata direktiva neparedz tadas administrativas,
finansialas un juridiskas saistibas, kuras raditu nepamatotu slogu uznémumiem.

. Nozimigums

Visas ieinteresétas personas uzskata, ka Parstradata direktiva ir nozimiga, un socialie partneri
atzist, ka ir nepiecieSams turpinat attistit parnacionalo dialogu. Attieciba uz darbinieku
aizsardzibas uzlabosanu — tika secinats, ka Parstradata direktiva sniedz ieve@rojamu
ieguldijjumu parnacionala sociala dialoga nodroSinaSana uzpe€mumu limeni. FEiropas
Uzpémumu padomes nodroSina mehanismu lejup€jai informacijas izplatiSanai visa
uznémuma, veido sasaisti starp ES un viet&jo limeni un tadgjadi veicina stratégisku iniciativu
ievieSanu, ta rezultata nodro$inot, ka tiek uzlabota uznémuma rasto strat€gisko risinajumu
kvalitate.

Saskanotiba ar citiem ES instrumentiem

Kopuma tika konstatéts, ka jaunie noteikumi ir savstarp&ji konsekventi un saskanoti ar citiem
ES tiesibu aktiem par darbinieku tiesibam uz informéSanu un uzklausiSanu, tostarp ES
Pamattiesibu hartu. Neatbilstibas ir attaisnojamas ar attiecigo tiesibu instrumentu, pieméram,
instrumentu, kuri attiecas uz kolektivo atlaiSanu vai uznémumu TpaSumtiesibu nodos$anu, ipasajiem
mérkiem.

Lai gan Eiropas Uzn€mumu padomju tiesibas uz informé&Sanu un uzklausiSanu attiecas uz visiem
parnacionalajiem jautajumiem, kuri skar darbinieku darba nosacijumus, Eiropas Uzn€mumu padomes
nav parrunu grupas, lidz ar to padomém ir cits merkis, kas nav informéSana un uzklausiSana vietgja
limeni — process, kura noliiks ir panakt vienosanos starp darbinieku parstavjiem un darba dev&jiem.

ES pievienota vertiba

Attieciba uz subsidiaritates principu — Eiropas Uznémumu padom&m piemit patiesa ES
parnacionala dimensija. Tikai tads ES tiesibu akts, kas ir transponéts valstu tiesibu aktos, var
regulét jautajumu par darbinieku informéSanas un uzklausiSanas procediiram parnacionalos
uzneémumos.

Attieciba uz proporcionalitates principu — Parstradata direktiva nodroSina dalibvalstim
iesp&ju pielagot S§is direktivas noteikumus, lai tie bitu pieméroti valstu socialo partneru
attiecibam un tiesibu sisteémai, jo 1pasi paredzot noteikumus darbinieku parstavju iecelSanai
vai ievéléSanai un to tiesiskajai aizsardzibai, ka arT nosakot atbilstoSas sankcijas, ja ir
konstatets parkapums attieciba uz tiesibu akta piemerosanu.



Parstradata direktiva nodroSina ES limena tiesisko regulé§jumu parnacionalas informacijas
organizéS$anai un konsultacijai uzn€mumos, kas citadi norisinatos péc brivpratibas principa un
“juridiska vakuuma”.

V.

ES Iimena politiskie risinajumi

Ieprieks aprakstitaja analizé tika noteiktas $adas problémas, kuras nepiecieSams risinat ES

[iment:

jauno Eiropas Uznémumu padomju nelielais skaits;

uzklausiSanas procediiras efektivitate;

nepiecieSamiba izplatit esoSu labo praksi un apmainities ar informaciju par to; un
nepilnibas dazu Direktivas noteikumu TstenoSana un izpilde.

Tade] Komisija ierosina Tstenot §adus pasakumus:

izveidot un izplatit praktisku rokasgramatu Eiropas Uzpémumu padomju praktikiem,;
nodro$inat finans€jumu socialajiem partneriem, lai atbalstitu Eiropas Uznémumu
padomju 1stenosSanu un efektivitati; un

nodroSinat Parstradatas direktivas galveno noteikumu pilnigu transponé&Sanu
dalibvalstis.

A. Eiropas Uznémumu padomju izveides un darbibas uzlaboSana ar praktiskas
rokasgramatas palidzibu

Lai atvieglotu Parstradatas direktivas TstenoSanu, Komisija plano publicét rokasgramatu, kuras mérkis

bis:

vairot Eiropas Uzn€mumu padomju izveidi, jo 1pasi dalibvalstis un nozarés, kuras lidz
Sim ir izveidotas tikai dazas padomes,

turpinat uzlabot Eiropas Uznémumu padomju efektivitati, jo 1pasi izmantojot tas ka
atbalsta instrumentu socialo standartu paaugstinasanai visa ES,

izplatit labo praksi, apkopojot un daloties ar konkrétiem piemériem par pieejam, kuras
ir devusas realus un labus rezultatus.

S1 rokasgramata nodroginatu konkrétus ieteikumus un padomus darba devéjiem, Eiropas
Uzpémumu padomju locekliem, arodbiedribu parstavjiem, darbiniekiem un citam

ieinteres€tajam personam. Tai ir janodroSina ar1 palidziba darba dev€jiem un uznémumu
parstavjiem to pienakumu izpildeé, ka noteikts Parstradataja direktiva, un iedzivotajiem
Eiropas Uznémumu padomju izveides un darbibas procesa.

Komisija— sadarbiba ar socialajiem partneriem un ar ekspertu un praktiku atbalstu —
izstradas $1s vadlinijas 2018. gada laika. Ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem palidz€s



Komisijai apkopot tadus labas prakses piemé&rus un konkrétus piemérus attieciba uz
starptautiskos uznémumos noslégtiem noligumiem, kurus varétu izplatit visa ES.

Lai rokasgramata tiktu izplatita péc iesp&jas plasaka meroga un lai palielinatu praktiku un
socialo partneru informé&tibu visos Iimenos, ir paredzéta virkne komunikacijas pasakumu. Tie
ietvers publicitates pasakumus S§im nolukam izveidota timekla vietn€, pasakumus ar
socialajiem partneriem, ka arT Komisijas atbalstitus pasakumus. Rokasgramata tiks publicéta
visas oficialajas ES valodas.

B. ES finanséSanas instrumentu izmantoSana Eiropas Uznémumu padomju
atbalstam

Katru gadu Komisija izsludina uzaicindjumu iesniegt priekslikumus *°, lai finansétu
pasakumus, kuru mérkis ir vairot darbinieku iesaistiSanos uznémumu darbiba, t. i., jebkadus
pasakumus (tostarp informacijas, apsprieSanas un lidzdalibas), ar kuriem darbinieku parstavji
var ietekm&t uznémuma pienemtos 1l€mumus. Pirmaja uzaicinajuma iesniegt priekslikumus,
kas tiks izsludinats péc rokasgramatas publicéSanas, tiks ietverta Tpasa prioritate attieciba uz
Eiropas Uznémumu padomém. Tas piedavas finansialu atbalstu®’ socialajiem partneriem, lai
izveidotu projektus, ar kuriem popularizét So praktisko rokasgramatu ieintereséto personu
vidil un sniegt atbalstu tas izmantoSana. Ta ietvaros var finans€t ar1 iniciativas, kuras atbalsta
speka esoSo juridisko prasibu istenoSanu, palielina informétibu par potencialajiem
ieguvumiem, ko Firopas Uzpémumu padomes sniedz uznémumiem un darbinieku
parstavjiem, un kuras uzlabo Eiropas Uznémumu padomju izveidi un darbibu.

C. NepiecieSamie pasakumi Parstradatas direktivas istenoSanai dalibvalstis

Saja kopsavilkuma zinojuma un saistitaja Komisijas dienestu darba dokumenta ir noteiktas
galvenas jomas, kuras nepiecieSsama turpmaka sadarbiba ar dalibvalstim un izpildes pasakumi.

Komisija turpinas atbalstit dalibvalstu darbu, lai uzlabotu Direktivas noteikumu TstenoSanu,
un veicinas informacijas apmainu starp dalibvalstim jo 1pasi attieciba uz efektivu, samerigu un
preventivu sankciju'® noteik$anu gadijumos, kad tiek parkapti §Ts direktivas noteikumi.

16 Eiropas Komisijas uzaicinajums iesniegt priekslikumus — “Uznémumu parstavju informésana, uzklausisana
un parstaviba”, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas GD prerogativas un Tpasas kompetences —
Komisijas [émums C(2016)6596/F1 par 2017. gada uzaicinajumu iesniegt priekslikumus. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=511&furtherCalls=yes.

17 Sai iniciativai nebiis vajadzigi papildu resursi no ES budzeta.

18 Direktivas 2009/38/EK 10. panta 1. punkts un 35. un 36. apsvérums.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=511&furtherCalls=yes
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