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.  Uvod

Tato zprava prezkoumava provadeéni prepracované smérnice 2009/38/ES o ziizeni evropskeé
rady zaméstnancii (dale jen ,,pepracovana smérnice®) lenskymi staty, jak pozaduje lanek
15 smérnice. Zprava dale stanovi nasledna opatieni, kterd hodla Komise ptijmout. Ke zprave
je rovnéz pripojen pracovni dokument utvarti, kde Komise podrobnéji uvadi vysledky svého
hodnoceni®.

Na zédklad¢ konzultace se socidlnimi partnery byla pfepracovana pivodni smérnice Rady
94/45/ES® a tato piepracovand smérnice vstoupila v platnost dne 6. ¢ervna 2009. Piislusna
lhita pro provedeni ve vnitrostatnim pravu uplynula o dva roky pozdé;ji.

Hodnoceni, o néz se tato zprava opira, se zamefuje na zmeny, které prepracovand smernice
piinesla. Ucelem hodnoceni je posoudit provadéni a uplatiiovani pfepracované smérnice v
¢lenskych statech a ptisluSné uc¢inky na:

e vytvafeni evropskych rad zaméstnanct,
e ucinnost prav zaméstnancu na informovani a projednani na nadnarodni Urovni a
e zlepSovani pravniho ramce.

V souladu s pokyny ke zlepSovani pravni upravy se hodnoceni rovnéz zabyva relevanci,
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soudrznosti a efektivnosti pfepracované smeérnice a jeji pfidanou hodnotou Unie".

Tato zprava uvadi cile pifepracované smérnice, hlavni zavéry hodnoceni Komise a
odpovidajici politické reakce.

II. Evropské radv zaméstnancu a nadnarodni socialni dialog

Socialni dialog je zakladnim prvkem evropskeho socialniho modelu. Tam, kde se intenzivni
socialni dialog vede, hospodarstvi vykazuje vétsi konkurenceschopnost a odolnost v socialni
oblasti. Zapojeni socialnich partnerti do navrhovani a provadéni politik ma zasadni vyznam
pro posileni konkurenceschopnosti a spravedlnosti a je podminkou pro fungovani evropského

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 0 ziizeni evropské rady

zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci v podnicich

pusobicich na urovni Spolecenstvi a skupinach podniki piisobicich na tGrovni Spole€enstvi (pfepracované

znéni) (U vést. L 122, 16.5.2009, s. 28).

SWD (2018) 187 final Hodnoceni smérnice 2009/38/ES o ziizeni evropské rady zaméstnanctl.

3 Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zati 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu
pro informovani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na uzemi Spolecenstvi a
skupinach podniki piisobicich na izemi Spolegenstvi (Ut. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64).

4 http://ec.europa.eu/smart-
regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011_evaluation_european_works_council_en.pdf
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socidln¢ trzniho hospodarstvi. Komise je odhodlana posilovat socialni dialog na vSech
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urovnich. Z toho diivodu iniciovala v roce 2015 ,,Novy zacatek pro socialni dialog”.
Z4sada 8 evropského pilife socialnich prav® stanovi, Ze socidlni partnefi musi byt pii tvorbé a
provadéni hospodariské politiky, politiky zaméstnanosti a socialni politiky konzultovani podle
vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv
v zalezitostech, které se jich tykaji, pfiCemz je uznavéna jejich samostatnost a pravo na
kolektivni akce.

Socialni dialog na vSech urovnich musi byt klicovou soucasti evropské reakce na procesy,
které vyrazné ovliviiuji svét prace, jako je digitalizace, globalizace a demografické zmény.
Zapojeni socialnich partnerti do reforem trhu prace a restrukturalizace odvétvi nebo podniku
pfineslo pozitivni vysledky, jelikoZ toto zapojeni zarucuje vlastni odpovédnost za reformni
procesy a podporuje ditvéru a partnerstvi. Kromé toho muize trvaly a formaln¢ nastaveny
socialni dialog pomoci piedvidat a napliiovat potieby a o¢ekavani souvisejici s problematikou
starnuti pracovnich sil a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci nebo dovednosti ¢i rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Zasada 8 evropského pilife socialnich prav rovnéz stanovi, Ze pracovnici nebo jejich zastupci
maji pravo na v€asné informovani a projednavani v zalezitostech, které se jich tykaji, zejména
v piipad¢ prevodu, restrukturalizace a fize podniku a hromadného propousténi. Nestanovi
pouze pravo na obdrzeni informaci, ale také na to, aby se s nimi kazdé takové podnikové
opatfeni projednalo, coz znamena vymeénovat si nazory a vést konzistentni dialog se
zameéstnavatelem.

Pravni ramec EU v oblasti informovani a projedndvani na vnitrostatni urovni se vyvijel
nékolik desitek let. Pravidla pro informovani zastupcii zaméstnanct a projednavani s nimi
pred hromadnym propousténim stanovi smérnice 98/59/ES’. Obecny ramec pro informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci na vnitrostdtni Urovni stanovi smérnice
2002/14/ES®. Ustanoveni zajistujici, aby pracovnici zamdstnani v podnicich, které jsou
prevedeny na nového vlastnika, byli informovani a aby s nimi byly tyto otazky projednany®,
jsou obsazeny ve smérnici 2001/23/ES™.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=1028

Vyhlaseni evropského pilite socidlnich prav dne 17. listopadu 2017.

7 Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich pfedpisti Clenskych stati
tykajicich se hromadného propousténi.

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnanci v Evropském spoleéenstvi.

9 Prehled pravnich ptedpisi o Gcasti zaméstnancd, viz:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en

10 Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statt

tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v piipadé pfevodli podnikt, zadvodi nebo casti podnikti nebo

zavodd.
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Prostiednictvim ramce kvality EU pro piedjimani zmén a restrukturalizaci'* stanovila Komise
zasady aosvédéené postupy, kterymi se spolenosti a vefejné organy musi fidit pied
samotnymi zménami a pii fizeni restrukturalizacnich Cinnosti. Pied deseti lety byl ziizen
Evropsky fond pro pfizplisobeni se globalizaci s cilem poskytovat podporu pracovnikiim,
kteti byli propusténi v dasledku vyznamnych zmén ve struktuie svétového obchodu
zpusobenych globalizaci nebo v dusledku celosvétové finanéni a hospodaiské krize.

Evropské rady zaméstnancli jsou pro nadndrodni spolecnosti urcité velikosti vyznamnym
nastrojem k realizaci nadnarodniho sociélniho dialogu. Jedna se o subjekty, které zastupuji
evropské zaméstnance u nadnarodnich spolecnosti. Evropské rady zaméstnanci zajistuji
spolecnou platformu pro vymeénu nazortit v nadnarodnich otazkdch mezi zaméstnanci a
zastupci zaméstnavatell v ¢lenskych statech EU a zemich EHP. Jejich prostfednictvim jsou
pracovnici vedenim informovani o vyvoji ¢innosti podniku a o jakémkoli dulezitém
rozhodnuti na evropské urovni, které by mohlo ovlivnit jejich zaméstnanecké ¢i pracovni
podminky, a tyto otazky jsou s nimi projednavany.

Evropské rady zaméstnanci se ukdzaly jako nesmirné dileZzité pro rozvoj nadnarodnich
pracovnépravnich vztahli. V nadnérodnich spole¢nostech jsou rozhodnuti, kterd maji dopad na
zaméstnance v jednom clenském staté, Casto pfijimana ustfednim vedenim se sidlem mimo
tento ¢lensky stat. Evropské rady zaméstnancu piispivaji K vytvareni solidarity a synergie
mezi pracovniky v riiznych clenskych statech, ke sdileni osvédc¢enych postupt a k utvateni,
lepsimu pochopeni a provadéni rozhodnuti o nadnarodnich otazkach, kterym dana nadnarodni
spole¢nost celi.

Evropské rady zaméstnancti usnadiiuji komunikaci mezi zaméstnanci a tUstfednim vedenim.
Jejich ptinos pro zaméstnavatele mize spocivat ve zvySeni ditvéry a zapojeni pracovnikli a v
nasledném vyuZivani jejich znalosti a zkuSenosti. Spole¢né chapani nadndrodnich vyzev, jimz
spole¢nost Celi, a zapojeni zaméstnanci do procesu rozhodovani o0 moznych fesenich mohou
rovnéZ usnadnit zavadéni strategickych rozhodnuti ustfedniho vedeni a zvysit jejich dopad v
nadnarodni spole¢nosti.

Diky zasadni uloze, kterou plni pii predvidani a zvladani zmén, umoznuji evropské rady
zaméstnancl predchdzet negativnim G¢inkiim restrukturalizace na zaméstnanecké ¢i pracovni
podminky nebo tyto u€inky zmirfiovat. Z SirSiho pohledu budou evropské rady zaméstnanct
spole¢nosti reagujicich na nadnarodni dopad problému spojenych s digitalizaci, globalizaci
a demografickymi zménami. Mohou se zabyvat celou fadou otazek, naptiklad zavadénim
novych technologii a souvisejicimi potfebami v oblasti Skoleni, strategickym rozvojem
spole¢nosti v ménicim se trznim prostfedi nebo osvédéenymi postupy zohlediiujicimi starnuti
pracovnich sil. Nékteré evropské rady zaméstnanci zahdjily a podporovaly vyjednavani

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1522846966226&uri=CELEX:52013DC0882
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a uzavirani nadnarodnich kolektivnich smluv pro rizné oblasti, jako je odborna ptiprava,
zaméstnanost nebo udrzitelny rozvoj.

Stejné jako v ptipadé¢ jinych for pro socialni dialog na trovni spolecnosti nejsou podminky
vyplyvajici z vhodného pravniho ramce zarukou uspéchu. Dilezitymi uréujicimi faktory
vysledki a kvality vymény nazorti a zkuSenosti v evropskych radidch zaméstnancti jsou
motivace, odhodlani a kapacity zastupcii zaméstnanct 1 zamé&stnavateli.

1. Cile prepracované smeérnice

Piepracovana smérnice umoziuje ziizeni evropskych rad zaméstnanct s cilem informovat a
poskytovat stanoviska k nadnarodnim zalezitostem v nadnarodnich spolecnostech, které mayji
nejméné 1 000 zaméestnanci v EHP a alespoii 150 zaméstnancti v kazdém z nejméné dvou
¢lenskych statt.

Proces vytvofeni evropské rady zaméstnancti je zahdjen bud na zdkladé¢ zadosti 100
zamé&stnancl ze dvou cClenskych statll, nebo na zdklad€ rozhodnuti zaméstnavatele. SloZeni a
fungovani kazdé¢ evropské rady zaméstnancli je uzplsobeno specifické situaci dané
spole¢nosti, a to prostfednictvim dohody podepsané mezi vedenim a zastupci pracovnikl
Z riiznych zucastnénych ¢lenskych stati.

U nadnarodnich podnik musi ustiedni vedeni informovat evropské zaméstnance o pokroku a
dulezitych rozhodnutich a projednavat je s nimi prostfednictvim jejich zastupct v evropskych
radach zaméstnanct.

Piepracovani smérnice sleduje zejména tyto cile®:
e zajistit UCinné dodrzovani pradv zaméstnanci na informovani a projedndni na
nadnarodni Urovni,
e podpora vytvareni evropskych rad zaméstnanct,
e vyiesit problémy, které byly zjistény pfi praktickém uplatiovani smérnice 94/45/ES,

e odstranit pravni nejistotu, jez je zpusobena nedostatky v nékterych ustanovenich (napf.
v definicich informovani a projednavéni) a absenci jinych (napf. definice nadndrodni
povahy),

e 7zajistit lepSi propojeni s ostatnimi pravnimi piedpisy EU v oblasti informovani
zaméstnanclu a projednani se zaméstnanci.

Smérnice zavedla nasledujici vyznamné zmény provadécich ustanoveni:

12 Ustanoveni 7. bodu odGvodnéni pfepracované smérnice 2009/38/ES.



— stanoveni obecnych zasad pro postupy informovani zaméstnancii a projedndvani s
nimi na nadnarodni Urovni a upiesnéni definic informovani a projednavani,

— omezeni pravomoci evropskych rad zaméstnancii na otdzky nadnarodni povahy
a propojeni vnitrostatni a nadnarodni trovné informovani zaméstnancu a projednavani
S nimi,

— vyjasnéni tlohy zastupcli zaméstnancti a moznosti vyuzivat Skoleni, a to bez ztraty
na mzde,

— vyjasnéni odpovédnosti, pokud jde o poskytovani informaci potiebnych k zahajeni
jednani, a pravidel jednani o dohodach, kterymi se zfizuji nové evropské rady
zameéstnancu,

—zmény podplrnych pravidel, kterd se uplatiiuji pii neexistenci dohody,

— zavedeni ustanoveni o pfizplsobeni, které se uplatni na dohody, jimiz se fidi
evropské rady zaméstnanctl, jestlize se zméni struktura podniku nebo skupiny
podnikii.

IV. Zavéry hodnoceni

Komise zkoumala provadéni piepracované smérnice ve vSech Clenskych statech a zemich
EHP a na zéklad¢ 0daji a informaci ziskanych z riznych zdrojli, mezi néz patii jedna externi
studie ™, unijni a vnitrostatni socialni partnefi, aplikujici odbornici evropskych rad
zaméstnanct, vyzkumné instituty a odbornici v oblasti pracovniho prava, provedla pfislusné
posouzeni. V souladu s pozadavky strategie Komise ke zlepSovani pravni upravy uvadi tato
zprava zaveéry tykajici se tcelnosti, efektivnosti, soudrznosti a relevance novych ustanoveni
zavedenych smérnici a jejich pfidané hodnoty Unie. Podrobnosti o téchto zjiSténich jsou

uvedeny v oddile IV a V pracovniho dokumentu utvarti Komise ptipojeného k této zprave™,

. Provedeni ve vnitrostatnim pravu a pravni srozumitelnost

Velka vétSina Clenskych statd prislusné pravni predpisy EU tadné provedla. VétSina
ustanoveni byla ve vnitrostatnim pravu provedena doslovné, avSak nékteré zemé stanovily i
podrobnéjsi ustanoveni, kterd jdou nad rdmec minimdlnich pozadavkil pifepracované
smérnice.

Vétsina zacastnénych stran a aplikujicich odborniki, ktefi byli konzultovani, se domniva, ze
piepracovana smérnice zlepsSila srozumitelnost pravniho ramce, avSak nezanedbatelny pocet z
nich nemohl tadn€ odpovédét, jelikoZz s prepracovanymi ustanovenimi neméli dostatek
zkuSenosti. V praxi se také stale vyskytuji nékteré problémy, zejména pii sjednavani nebo

13 Hodnotici studie smérnice 2009/38 zadana GR EMPL, provedena ICF — zaii 2016.
14 SWD (2018) 187 final Hodnoceni smérnice 2009/38/ES o zfizeni evropské rady zaméstnanci.



uplatiovani ustanoveni dohody o evropskych radiach zaméstnanci na Grovni spolecnosti.
Pocet soudnich sporti na vnitrostatni trovni je nizky a nevykazuje zadné zmény oproti trendu
v souvislosti s plivodni smérnici. Na trovni EU nebyly soudu predlozeny Zadné ptipady.

Ucelnost

Ptepracovana smérnice piedstavovala uréity impuls ke zfizovani evropskych rad zaméstnancii
a novému sjednani stavajicich dohod o evropskych radach zaméstnancti. Nicméné nezastavila
klesajici trend zfizovani téchto rad. Z hodnoceni vyplynulo, Ze od provedeni prepracované
smérnice vznikalo rocné piiblizn¢ dvacet evropskych rad zaméstnancli, zejména
ve spole¢nostech se sidlem ve Francii, Svédsku a Spojenych statech.

V celosvétovém méiitku se nachazi nejvetsi pocet evropskych rad zaméstnanct ve Francii,
Némecku a Spojeném kralovstvi, a to jak kvili velikosti dotéenych spolecnosti, tak 1 kvili
vyvoji pracovnépravnich vztahii v téchto zemich. Primérna velikost spole¢nosti zfizujicich
evropské rady zaméstnanct je od piijeti piepracované smérnice mensi nez podle predchozich
pravnich ptedpisi.

Pokud jde o podporu zifizovani téchto subjektl, existuje zde prostor pro zlepSeni, nebot’ se
odhaduje, ze polovina spole¢nosti zpusobilych ke zfizeni evropskych rad zaméstnanci tak
dosud neudinila. Prestoze absolutni pocet evropskych rad zaméstnanci po pfijeti
piepracované smérnice vzrostl, dalo by se oc¢ekavat, Ze budou tyto subjekty vznikat ve vétsi
mife. Divody tohoto stavu jsou slozité a je jich vice. Patfi mezi n¢: nedostatecné povédomi o
pravnich pozadavcich na stran€ vnitrostatnich socidlnich partner; zmény struktury
spolecnosti v dusledku fuze nebo akvizice; absence povinnosti zfidit evropské rady
zaméstnancti; spole¢nosti se sidlem v zemich s méné rozvinutou tradici socialni dialogu a
délka doby, kterou socialni partneti potiebuji ke sjednani dohody o evropské radé
zaméstnancul.

Koncept nadnarodni povahy je sice v ustanovenich prepracované smeérnice lépe vymezen,
pfesto je vSak pro aplikujici odborniky evropskych rad zaméstnancii Casto obtizné jej v
konkrétnim ptipadé vylozit.

Prepracovana smérnice zlepsila informovani pracovniki, pokud jde o kvalitu a rozsah, av§ak
co se ty€e projedndvani, byla méné ucinna. I pfes pravo vyjadrit svij nazor se zda, ze ¢lenové
evropskych rad zaméstnancli maji na rozhodovaci proces ve svych spole¢nostech jen maly
vliv, zejména pii restrukturalizaci.

Zameéstnavatelé povazuji evropské rady zaméstnancli za uzitecny ndstroj, prospéSny — V
zavislosti na projednavanych tematech — pro vSechny strany mnoha zpisoby, vcetné:
zlepsovani obecného chapani urCitych otazek cCleny; vysvétlovani rozhodnuti; iniciovani
strategickych diskusi a ptredkladani cennych navrhi opatieni. Prestoze evropské rady
zamé&stnancti nemaji zadnou formdlni vyjednavaci silu, plni v nékterych nadnarodnich
podnicich ur&itou tilohu p¥i vyjednavani nadnarodnich kolektivnich smluv*®.

15 Databaze Evropské komise: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&Ilangld=en
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Pokud jde o vyméhani smérnice, ukazuje posouzeni na rtznorodost situaci v ¢lenskych
statech ohledné kapacity evropskych rad zaméstnancii jednat v pravni oblasti. V poloviné
Clenskych stath existuji mechanismy alternativniho feSeni spord. Hodnoceni celkovée
zaznamenalo slabiny v zavedenych prostfedcich umoziujicich evropskym raddm
zaméstnancll prosazovat sva prava a rovnéz vyrazné rozdily, pokud jde o druhy a urovné
sankci.

Efektivnost

Na rozdil od smérnice z roku 1994 nepfinesla prepracovana smérnice zaméstnavatelim
dodate¢né¢ naklady. Dokonce se zda, ze vycislitelné ndklady na zfizeni evropskych rad
zaméstnancl oproti smérnici z roku 1994 poklesly, 1 kdyz to mize byt jen odrazem mensi
velikosti spolecnosti zfizujicich evropské rady zaméstnanchi na zéklad¢ prepracované
smérnice. Pro vétSinu zaméstnavateld prevazuji piinosy nad souvisejicimi néklady. Pravo
na skoleni bez ztraty na mzdé¢ je Siroce dodrzovano a predstavuje hlavni podporu pro zastupce
evropskych rad zaméstnanct pfi vykonu jejich ulohy v rdmci nadnédrodnich spolecnosti.
Hodnoceni dospélo k zavéru, ze piepracovana smérnice neuklada spravni, finan¢ni a pravni
zéavazky zpusobem, ktery by pro podniky ptfedstavoval neptfimétenou zatéz.

Relevance

Vsechny zucastnéné strany povazuji prepracovanou smernici za relevantni a socialni partnefi
uznavaji potiebu dale rozvijet nadnarodni dialog. Pokud jde o lepsi ochranu zaméstnancii,
hodnoceni ukazalo, ze pfepracovana smérnice piedstavuje dilezity piispévek k zajisténi
nadnarodniho socialniho dialogu na trovni spole¢nosti. Evropské rady zaméstnancti poskytuji
mechanismus pro predavani informaci v celém podniku, G€inné ovliviuji interakci mezi
urovni EU a mistni urovni, a usnadnuji tak zavedeni strategickych iniciativ vedoucich ke
kvalitativnimu zlepSeni strategickych feSeni v rdmci spolecnosti.

Soudrznost s jinymi nastroji EU

Nova pravidla jsou obecné povazovana za vnitin€é konzistentni a soudrznd s jinymi pravnimi
ptedpisy EU v oblasti prava pracovnikil na informovani a projedndvani, véetn¢ Listiny
zakladnich prav EU. Rozdily jsou odivodnény specifickymi cili pfislusnych legislativnich
nastroj, jako je feSeni hromadného propousténi ¢i prevodu vlastnictvi podnikd.

Ackoli pravo evropskych rad zaméstnanci na informovani a projednani se vztahuje na
vSechna nadnarodni témata tykajici se pracovnich podminek zaméstnanct, nejsou evropské
rady zaméstnanci vyjednavacim vyborem, a maji proto jiny cil nez informovani a
projedndvani na mistni urovni, coz je proces, jehoz cilem je dosazeni dohody mezi zastupci
pracovnikl a zaméstnavatelem.



F. Pfidana hodnota EU

Pokud jde o subsidiaritu, maji evropské rady zaméstnancii skutecny nadndrodni rozmér EU.
Otazku procest informovani pracovnikil v nadnarodnich spole¢nostech a projednavéni s nimi
muze upravit pouze pravni akt EU, provedeny do vnitrostatnich pravnich pfedpisi.

Co se tyCe proporcionality, ponechava pfepracovand smeérnice Clenskym statim flexibilitu
prizptisobit ustanoveni piepracované smérnice vnitrostatnim pracovnépravnim vztahim a
pravnim systémtim, zejména pokud jde o stanoveni zpiisobli jmenovani nebo volby zastupcu
zaméstnancl, jejich pravni ochranu a také stanoveni pfisluSnych sankci v ptipad€ poruseni
pravnich piedpisu.

Piepracovana smérnice stanovi pravni ramec na Urovni EU pro podporu organizace
nadnarodniho informovani a projednavani v ramci podnikd, které by jinak probihaly pouze na
zédklad€ dobrovolnosti a v pravnim vakuu.

V. Politické reakce na Grovni EU

Vyse uvedena analyza uréila nize uvedené problémy, které vyzaduji pfijeti opatieni na Urovni
EU:

e omezeny pocet novych evropskych rad zaméstnanct,

e Ucinnost postupu projedndvani,

e nutnost sdilet a vyménovat si stavajici osvédcené postupy a

e nedostatky v provadéni a uplatiiovani nékterych ustanoveni smérnice.

Komise proto navrhuje pfistoupit k témto opatfenim:

e vypracovat a distribuovat praktickou pfirucku pro aplikujici odborniky evropskych rad
zameéstnancu,

e zajistit financovani pro socidlni partnery na podporu provadéni a i€innosti evropskych
rad zaméstnanct a

e 7zajistit plné provadéni klicovych ustanoveni piepracované smérnice v clenskych
statech.

A. Lepsi ziizovani a fungovani evropskych rad zaméstnanci prostiednictvim
praktické prirucky

V z4jmu usnadnéni uplatiiovani piepracované smérnice planuje Komise zvefejnit prirucku s
cilem:

- zvysit vyuzivani evropskych rad zaméstnancli, zejména v Clenskych statech
a odvétvich, kde jich doposud bylo ziizeno malo,



- dale zlepsovat ucinnost evropskych rad zameéstnancid, zejména coby nastroje na
podporu zvySovani socialnich norem v celé EU,

- S§ifit osvédcené postupy kodifikaci a sdilenim konkrétnich ptikladl piistupi, které se
osvédcily v praxi.

Tato piiruc¢ka by poskytla konkrétni rady a pokyny pro zaméstnavatele, ¢leny evropskych rad
zaméstnancl, zastupce odborovych svazil, pracovniky a dalsi zic¢astnéné strany. Rovnéz by
méla pomoci zaméstnavatelim a zastupcim spolecnosti plnit své povinnosti stanovené
V piepracované smérnici a pomoci pii zfizovani a provozovani evropskych rad zaméstnanci.

Komise vypracuje tyto pokyny v roce 2018 ve spolupraci se socialnimi partnery a za podpory
expertll a aplikujicich odborniki. Uzka spoluprace se socialnimi partnery pomtize Komisi
shromazdit piiklady osvéd¢enych postupl a konkrétnich ptikladd dohod v nadnarodnich
spole¢nostech, které by mohly byt sdileny v ramci celé EU.

V zijmu co nejvetsiho rozsiteni prirucky a lepsi informovanosti aplikujicich odbornikii a
socialnich partneri na vSech urovnich je planovana fada komunikac¢nich opatfeni. Mezi né
patii publicita prostiednictvim specializovanych internetovych stranek, poradani aktivit se
socialnimi partnery a akci za podpory Komise. Pfiru¢ka bude zveiejnéna ve vSech tfednich
jazycich EU.

B. Mobilizace finanénich nastroji EU na podporu evropskych rad zaméstnanci

Komise kazdy rok vyhlasuje vyzvu k podavani navrhi' na financovani ¢innosti zaméfenych
na rozvoj zapojeni zaméstnancl ve spolecnostech, tj. jakékoli ¢innosti (v€etné informovani a
ucasti zaméstnancll a projedndvani s nimi), jejimz prostiednictvim mohou zéstupci
zaméstnancli ovliviiovat rozhodnuti, kterda maji byt ve spoleCnosti pfijata. Prvni vyzva k
podavani navrhli zvetejnénd po vydani ptirucky bude obsahovat specifickou prioritu tykajici
se evropskych rad zaméstnancii. Bude nabizet finanéni podporu®’ socidlnim partnerim pro
vytvofeni projekti zvySujicich publicitu praktické pfirucky mezi zacastnénymi stranami a
podporujicich jeji vyuzivani. Kromé toho muze financovat iniciativy, které podporuji
provadéni stavajicich pravnich pozadavkl, zvySuji povédomi o potencidlnich piinosech
evropskych rad zaméstnancli pro spole¢nosti a zastupce zaméstnancti a usnadiiuji zfizovani
a fungovani evropskych rad zaméstnancti.

16 European Commission call for proposals —Information, consultation and representation of representatives
of undertakings” DG EMPL Prerogative and Specific competencies — Commission Decision C
(2016)6596/F1 for call for proposals 2017. (Vyzva k podavani navrhid Evropské komise — ,,Informovani a
zastupovéani zastupct podnikli a projednavani s nimi“ GR EMPL Ptednostni a specifické kompetence —
rozhodnuti Komise C (2016)6596/F1 k vyzvé o podavani navrha na rok 2017).
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=511&furtherCalls=yes

17 Tato iniciativa si nevyzada dalsi zdroje z rozpoctu EU.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=511&furtherCalls=yes

C. Zajisténi provadéni pfepracované smérnice v ¢lenskych statech

Tato souhrnnd zprava a souvisejici pracovni dokument tGtvari Komise identifikuji klicové
oblasti budouci spoluprace s ¢lenskymi staty a klicové oblasti prosazovani ptepracované
smérnice.

Komise bude nadale podporovat usili ¢lenskych stath o zlepSeni uplatiovani ustanoveni
smérnice a usnadni vymény mezi Clenskymi staty, zejména o podobé sankci, ,které jsou
u¢inné, odrazujici a primétené*®, k nimz je tfeba pristoupit pii poruseni ustanoveni uvedené
smérnice.

18 Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 a 35. a 36. bod odiivodnéni smérnice 2009/38/ES.
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