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1 Einleitung - Hintergrund

1.1 Programm/Rechtsgrundlage

Diese Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen erfolgt im Rahmen des Europaischen
Programms fiir Beschéftigung und soziale Innovation 2014-2020' (,EaSI"). Das Programm
ist ein Finanzierungsinstrument auf europdischer Ebene, das direkt von der Europdischen
Kommission verwaltet wird und zur Durchflihrung der Strategie Europa 2020 beitragen soll.
Zur Erreichung der Ziele der Europaischen Union hinsichtlich der Férderung hochwertiger
und nachhaltiger Beschaftigung, der Gewahrleistung eines angemessenen und fairen
Sozialschutzes, der Bekampfung von sozialer Ausgrenzung und Armut sowie der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen gewahrt das Programm finanzielle Unterstiitzung.

Das Programm ,EaSI" mit allen seinen Unterprogrammen und MaBnahmen hat folgende
Ziele:

a) sozial schwachen Gruppen, wie etwa jungen Menschen, besondere Aufmerksamkeit zu
schenken;

b) die Gleichstellung von Frauen und Md@nnern zu fordern;

c) jede Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse oder ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung zu
bekdampfen;

d) hochwertige und nachhaltige Beschaftigung zu férdern, einen angemessenen und fairen
sozialen Schutz zu gewahrleisten sowie Langzeitarbeitslosigkeit, Armut und soziale
Ausgrenzung zu bekampfen.

Folglich missen Finanzhilfeempfanger/Auftragnehmer bei der Ausarbeitung und
Durchfihrung der MaBnahmen sowie der Berichterstattung dariber die obigen Punkte
einbeziehen und im abschlieBenden Tatigkeitsbericht die zum Erreichen der Ziele
unternommenen Schritte und die Ergebnisse im Detail darlegen.

Das als Finanzierungsbeschluss dienende Jahresarbeitsprogramm C(2017)8347 wurde am
13.12.2017 von der Kommission angenommen.

Unterprogramm EURES: Forderung der geografischen Mobilitdt der Arbeitskriafte
und Erhdéhung der Beschaftigungschancen

Mit dem Unterprogramm EURES des Programms ,EaSI" werden folgende allgemeine Ziele
verfolgt:

e Transparenz beziglich freier Stellen, Stellengesuche und allen damit
zusammenhangenden Informationen flr Arbeitsuchende, Arbeitskrafte und
Arbeitgeber;

e Entwicklung von Diensten flr die Einstellung und Vermittlung von Arbeitskraften;

e grenzibergreifende Partnerschaften.

Mit dem Unterprogramm EURES kdénnen MaBnahmen finanziert werden, um die freiwillige
individuelle Mobilitat in der Union auf einer fairen Grundlage zu férdern und Hindernisse fur

die Mobilitat zu beseitigen.

Das EaSI-Unterprogramm EURES tragt zur Verwirklichung der Ziele von EURES bei, die in
der EURES-Verordnung? festgelegt sind. Mit der vorliegenden Aufforderung zur Einreichung

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1081

Verordnung (EU) 2016/589 des Europadischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2016 Uber ein
Européisches Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von Arbeitnehmern zu mobilitatsfordernden
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von Vorschlagen sollen daher die Entwicklung des EURES-Netzes und seine Aktivitaten
entsprechend den in dieser Verordnung festgelegten Standards und Verfahren unterstitzt
werden.

In Erwagungsgrund 17 der Verordnung lber das Programm ,EaSI" heiBt es: ,EURES [...]
sollte das bessere Funktionieren der Arbeitsmarkte durch die Ermdglichung
freiwilliger transnationaler grenziiberschreitender geografischer Mobilitdt der
Arbeitskriafte, die Schaffung hoherer Transparenz am Arbeitsmarkt, den Abgleich
von Stellenangeboten und Stellengesuchen sowie durch FéordermaBnahmen in den
Bereichen Arbeitsvermittlung, Einstellung, Beratungs- und Orientierungsdienste
auf nationaler und grenziiberschreitender Ebene unterstiitzen und dadurch zur
Erreichung der Ziele von Europa 2020 beitragen. Den Mitgliedstaaten sollte
empfohlen werden, die EURES-Dienste zu integrieren und sie gegebenenfalls in
einer zentralen Anlaufstelle zur Verfiigung zu stellen.™

1.2 Politischer und wirtschaftlicher Hintergrund

EURES (European Employment Services) wurde im Jahr 1993 als Kooperationsnetz der
Arbeitsverwaltungen der Mitgliedstaaten, ihrer Partner und der Kommission ins Leben
gerufen. Im Rahmen des EURES-Netzwerks werden Informationen Uber Stellenangebote
und Stellengesuche, Uber Lage und Trends auf dem Arbeitsmarkt sowie Uber Lebens- und
Arbeitsbedingungen ausgetauscht. Es dient der Erleichterung der Freizigigkeit der
Arbeitnehmer nach MaBgabe des Artikels 45 AEUV.

Die beiden Sdulen von EURES sind a) das Europaische Portal zur beruflichen Mobilitat und
b) das Netz der EURES-Mitarbeiter.

Rechtsgrundlagen von EURES:

e Unionsvorschriften zum Recht in einem anderen EU-Mitgliedstaat zu arbeiten oder
dort Arbeit zu suchen: Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Europadischen Parlaments
und des Rates vom 15. April 2011 Uber die Freizligigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Union (ABI. L 141 vom 27. Mai 2011, S. 1)3;

e EU-Rahmen flr die Zusammenarbeit auf diesem Gebiet: Verordnung (EU) 2016/589
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2016 uUber ein
Europdisches Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von
Arbeitnehmern zu mobilitatsférdernden Diensten und die weitere Integration der
Arbeitsméarkte und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und (EU)
Nr. 1296/2013* (im Folgenden ,EURES-Verordnung").

Die EURES-Verordnung stitzt sich auf die Ergebnisse der EURES-Reform und bietet einen
umfassenden Rechtsrahmen, mit dem Kapitel II der Verordnung (EU) Nr. 492/2011, der
Durchfiihrungsbeschluss 2012/733/EU der Kommission und die EURES-Satzung aus dem
Jahr 2013 ersetzt wurden. Sie legt Vorschriften zur Verbesserung von Information,
Orientierungshilfe und Unterstitzung von Arbeitgebern und Arbeitsuchenden fest,
einschlieBlich  fur Grenzganger in Grenzregionen, um die Transparenz von
Arbeitsmarktinformationen auf Unionsebene zu erhdéhen und den Informationsaustausch
zwischen Mitgliedstaaten auszuweiten (was zu einer besseren Programmplanung der
EURES-Aktivitaten flhrt).

Das EURES-Netz besteht aus:

¢ dem Europaischen Koordinierungsbiiro (,ECO", verwaltet von der Europdischen
Kommission), das bereichslibergreifende Arbeit zur Unterstlitzung des Netzes leistet,
die Einhaltung der Bestimmungen der EURES-Verordnung sicherstellt, die Arbeit der
EURES-Koordinierungsgruppe organisiert, die EURES-Aktivitaten Uberwacht und
evaluiert und die geografische und berufliche Mobilitat analysiert;

Diensten und die weitere Integration der Arbeitsmarkte und zur Anderung der Verordnungen (EU)
Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1461745909195&Uri=CELEX:32011R0492
4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2016:107:TOC
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den Nationalen Koordinierungsbiiros (,NCO"), die die Arbeit des EURES-Netzes
in den Mitgliedstaaten organisieren und mit den anderen Nationalen
Koordinierungsbiiros und dem Europaischen Koordinierungsbiro zusammenarbeiten;

den EURES-Mitgliedern:

i) vom Mitgliedstaat anerkannten Dienstleistern im Bereich der Beschaftigung, die
drei Leistungskategorien anbieten: Beitrag zum Pool der Stellenangebote, Beitrag
zum Pool der Stellengesuche und Lebensléaufe und Unterstitzungsleistungen fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die Informationen, Orientierungshilfen und
Unterstiitzung beinhalten °;

i) fur EURES-Aktivitaten relevanten offentlichen Arbeitsverwaltungen, die ohne
Zulassungsverfahren von den Mitgliedstaaten benannt werden;

den durch die Mitgliedstaaten anerkannten EURES-Partnern, die eine der drei
genannten Leistungen bieten, zum Beispiel Unterstlitzungsleistungen flr
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.®

Der Mehrjahrige Finanzrahmen 2014-2020 sieht flir die EURES-Aktivitaten folgende
Finanzierung vor:

Die Tatigkeit auf einzelstaatlicher Ebene wird aus den nationalen Haushalten,
Uber den Europaischen Sozialfonds oder eine Kombination aus beidem finanziert.

Querschnittsaufgaben wie die Koordinierung des Netzes, Fortbildungsprogramme
fir EURES-Manager und -Berater, das Portal und seine Selbstbedienungstools,
Informations- und KommunikationsmaBnahmen werden (ber das EaSI-
Unterprogramm EURES finanziert.

Bestimmte Leistungen, wie die individuelle Unterstitzung im Rahmen gezielter
Mobilitatsprogramme wie ,Dein erster EURES-Arbeitsplatz® und die Fdérderung
grenziubergreifender  Partnerschaften werden ebenfalls (Uber das EaSI-
Unterprogramm EURES finanziert.

2 Ziel(e) - Prioritdaten - Arten von Aktivitaten - erwartete

Ergebnisse

2.1 Ziele - Prioritaten

Hauptziele der Aufforderung sind die Forderung der Mobilitédt der Arbeitskréfte innerhalb der
EU, die Erhéhung der Beschaftigungschancen und die Unterstitzung der Umsetzung der
EURES-Verordnung.

Entsprechend dem Jahresarbeitsprogramm 2018 fir Finanzhilfen und o6ffentliche Auftrage
flr EaSI umfasst die Aufforderung vier Aktionsbereiche:

das Ziel des ersten Aktionsbereichs besteht darin, Grenzgéngern in Grenzregionen
faire Mobilitatsbedingungen zu bieten;

® GemaB Artikel 11 der Verordnung (EU) 2016/589 hat jeder Mitgliedstaat bis spatestens 13. Mai 2018 ein
System flir die Zulassung von Einrichtungen einzurichten. Laut Artikel 40 der Verordnung kodnnen sich
Einrichtungen, die im Rahmen der friiheren Rechtsgrundlage als ,EURES-Partner" oder als ,assoziierte EURES-
Partner"™ im Netz aktiv waren, als EURES-Mitglieder bzw. EURES-Partner beteiligen, bis das Zulassungssystem
eingerichtet ist, sofern sie sich verpflichten, den maBgeblichen Verpflichtungen der EURES-Verordnung
nachzukommen, und dem Nationalen Koordinierungsbiro mitteilen, welche Aufgaben sie gemaB Artikel 11
Absatz 4 der Verordnung erfillen.

Siehe FuBnote 5.
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ii. der zweite Aktionsbereich unterstitzt die Entwicklung von neuen
grenziibergreifenden Partnerschaften und jegliche Tatigkeiten, die in diese
Richtung fiihren;

iii. der dritte Aktionsbereich dient der Férderung der EU-internen Arbeitskraftemobilitat
in den EWR-Landern;

iv. der vierte Aktionsbereich st darauf ausgerichtet, die Aktivitaten der
Sozialpartner innerhalb des EURES-Netzes mithilfe der Sozialpartner auf
europadischer Ebene zu koordinieren.

Im Rahmen dieser Aufforderung finanzierte MaBnahmen missen
- konkret und
- maBnahmenorientiert sein

- und dort, wo sie eingefiihrt werden, einen eindeutigen Mehrwert in Bezug auf
Veranderung haben.

Dariber hinaus missen sich die Antragsteller gegebenenfalls verpflichten, die
Anforderungen der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 5. April 2011 Uber die Freizigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union sowie
der Verordnung (EU) 2016/589 des Europaischen Parlaments und des Rates Uber ein
Europdisches Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von Arbeitnehmern zu
mobilitatsféordernden Diensten und die weitere Integration der Arbeitsmarkte und zur
Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013’ zu erfillen.

Die Antragsteller missen also die in diesen Texten festgelegten Regeln, Standards und
Verfahren einhalten, etwa den Grundsatz unentgeltlicher Dienstleistungen fir
Arbeitsuchende, die Bereitstellung von Stellenangeboten und Lebenslaufen gemaB dem
einheitlichen System des EURES-Portals und die Ubermittlung von Informationen an das
Nationale Koordinierungsbiiro fir den Programmplanungs- und Berichterstattungszyklus.

2.2 Beschreibung der zu finanzierenden Aktivitaten/ Art der Aktivitaten

Jeder Antrag darf nur einen der oben genannten Aktionsbereiche zum Gegenstand haben.
Antragsteller, die Antrdge fiir mehrere Aktionsbereiche stellen méchten, miissen
diese getrennt einreichen. Welche Arten bestimmter Aktivitdten finanziert werden
kdénnen, ist in den Beschreibungen der einzelnen Aktionsbereiche angegeben.

2.2.1 Aktionsbereich 1 ,Grenziibergreifende Partnerschaften™

Ziel dieses Aktionsbereichs ist die Unterstitzung von grenzibergreifenden Partnerschaften
zur Verwirklichung der in der EURES-Verordnung aufgefiihrten Ziele: Verbesserung der
Funktionsweise, der Kohdsion und der Integration grenzibergreifender Arbeitsmarkte und
Férderung der freiwilligen geografischen und beruflichen Mobilitat in solchen Regionen.
Grundlage der grenziibergreifenden Partnerschaften muss der tatsachliche Bedarf sein, der
in einer bestimmten Grenzregion im Hinblick auf Mobilitatsstréme, wirtschaftliche Tatigkeit
und insbesondere die Behebung von Missverhaltnissen zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage, gegeben ist.

Wahrend grenzibergreifende Partnerschaften im Rahmen der EURES-Verordnung die
Anzahl bestimmter Leistungen festlegen dirfen (siehe Artikel 27 Absatz 2), ist das Ziel
dieser Aufforderung die Garantie eines Dienstleistungsminimums fiir grenzibergreifende
Partnerschaften, die durch EaSI kofinanziert werden. Hierunter fallen Informationen und

.. und zur Aufhebung des Durchfiihrungsbeschlusses 2012/733/EU der Kommission.
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Orientierungshilfen flir Grenzganger und Arbeitgeber in der betroffenen Grenzregion und die
Analyse von Daten und Belegen in Bezug auf Bewegungen in dieser Region.

Ein Grenzganger ist laut EURES-Verordnung als Arbeitnehmer definiert, der einer Tatigkeit
als Beschaftigter in einem Mitgliedstaat nachgeht und in einem anderen Mitgliedstaat
ansassig ist, in den dieser Arbeitnehmer in der Regel taglich oder zumindest einmal
wochentlich zurtickkehrt (Artikel 3 Absatz 6 der EURES-Verordnung).

Grenziibergreifende Partnerschaften missen Aktivitaten in mindestens fiinf der unten
aufgelisteten Aktivitdtskategorien unterstiitzen. Aktivitaten in den Kategorien 1, 2,
3, 4 und entweder 7 oder 8 sind auf jeden Fall vorzusehen. Im Antrag ist genau
anzugeben, in welche Kategorien der Liste die einzelnen vorgeschlagenen Aktivitaten
einzuordnen sind.

1. Sammeln und Analyse von Belegen flir grenziibergreifende Mobilitéat in der
Grenzregion, hauptsachlich durch die Zusammenstellung konkreter, aktueller
Informationen unter Einbeziehung von:

A) Daten oder anderen Angaben® in Bezug auf den derzeitigen Sachstand

¢ Richtung der derzeitigen Mobilitdtsstrome

¢ Wirtschaftliche Bedeutung der Mobilitatsstrome in der Grenzregion

e Derzeitige Branchen und Berufsgruppen mit hoheren Mobilitdatsraten (nach
teilnehmender Region)

e (Kategorien von) Arbeitgebern, die Grenzganger beschaftigen (nach
teilnehmender Region)

e Anzahl und Profile der derzeitigen Grenzgadnger in der Grenzregion (Beruf,
Qualifikationsniveau, Bildung, Alter, Geschlecht), nach teilnehmender Region

e Mobilitatshindernisse

und

B) Daten, anderen Angaben und Einschatzungen in Bezug auf das
zukiinftige Potenzial

e Sektoren und Berufe mit einem Mangel an qualifiziertem Personal (nhach
teilnehmender Region)

¢ Profile der Arbeitsuchenden, denen es derzeit schwer féllt, eine Anstellung in
ihrer Region der Partnerschaft zu finden (nach Beruf, Qualifikationsniveau,
Vertragsdauer), nach teilnehmender Region

e Kategorien und Anzahl potenzieller Arbeitgeber, die daran interessiert sein
kénnten, klnftig Grenzganger einzustellen(nach teilnehmender Region)

2. Erbringung kundenorientierter Dienstleistungen fiir (derzeitige und potenzielle)
Grenzgdnger durch die Mitarbeiter der an der Partnerschaft beteiligten
Organisationen: Bereitstellung von Informationen und Beratung
- zu Stellenangeboten und zur Erstellung passender Lebenslaufe sowie
Stellengesuchen und
- zu Lebens- und Arbeitsbedingungen
- zu Sozialversicherung, Besteuerung und Arbeitsrecht
- sowie Bereitstellung anderer arbeitsmarktrelevanter Informationen.

3. Erbringung kundenorientierter Dienstleistungen fiir (derzeitige und potenzielle)
Arbeitgeber durch die Mitarbeiter der an der Partnerschaft beteiligten
Organisationen: Bereitstellung von Informationen und Beratung zur Einstellung
von (Grenzgangern) Arbeitnehmern, hauptsachlich aus dem (den) angrenzenden
Mitgliedstaat(en), sowie Uber die Mdglichkeiten, den potenziellen Kompetenzpool in

8 Mit Angaben sind in diesem Kontext Schatzwerte und andere Mittel zur Bestimmung und Wiederverwendung
von Informationen aus Quellen wie Umfragen, Fokusgruppen, Studien, Berichten und Projektberichten gemeint.
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10.

der Grenzregion zu nutzen. Die Dienstleistungen umfassen ferner Informationen und
Beratung zur Abfassung und Bekanntmachung von Stellenangeboten flir den
grenzubergreifenden Arbeitsmarkt.

Férderung der Abstimmung von Arbeitsplatzangebot und -nachfrage, der
Arbeitsstellenvermittlung und der Einstellungsverfahren auf dem
grenziibergreifenden Arbeitsmarkt, mit dem Ziel einer deutlichen Steigerung
der Anzahl tatsichlicher Ubereinstimmungen. Diese Vorschrift ist einzig auf die Art
Partner im Netz anwendbar, die solche Aktivitdten rechtlich, in Einklang mit den
Vorschriften ihres Landes, ausliben drfen.

Entwicklung und Umsetzung eines Aktionsplans zur Minimierung von
Hindernissen fiir grenziibergreifende Beschaftigung in der Grenzregion

Entwicklung und Umsetzung eines Aktionsplans zur Veroffentlichung der
groBtmaoglichen Anzahl von Angeboten fiir Ausbildungsstellen und Praktika auf
dem EURES-Portal sowie zum Angebot von Informationen, Orientierungshilfen und
Unterstitzung flir Bewerber, die an der Bewerbung flr ein derartiges
grenzibergreifendes Angebot interessiert sind.

Bereitstellung zentraler Anlaufstellen (online und/oder vor Ort), bei denen
die entsprechende kundenorientierten Dienstleistungen in jedem Land der
betreffenden Grenzregion integriert werden, um so den Zugang fir Kunden zum
Dienstleistungsangebot der grenziibergreifenden Partnerschaft zu erleichtern.

Angebot mehrsprachiger, fiir die Grenzregion relevanter Leistungen,
zumindest im Internet und so weit wie moglich Gber zentrale Anlaufstellen oder
andere Strukturen, wie gemeinsame Helpdesks oder flir die Organisation der
kundenorientierten Dienstleistungen verantwortliche Amter.

Beitrag zur Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU, die die Schaffung von
Jleistungsfahige[n] Stellen mit angemessenen Fachkenntnissen™ in allen
Mitgliedstaaten vorsieht, ,die fiir die Forderung der Gleichstellung, die Untersuchung
der sich im Einzelfall fiir Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehdrigen
stellenden Probleme, die Suche nach Lésungen und die Bereitstellung konkreter
Hilfen fir diese, zustédndig sind. Zu den Zustdndigkeiten dieser Stellen sollte unter
anderem gehéren, dass sie Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehérigen
unabhédngige rechtliche und/oder anderweitige Unterstitzung leisten, wie die
Bereitstellung rechtlicher Beratung Uber die Anwendung der einschlégigen
Regelungen der Union und der nationalen Regelungen auf sie, Informationen (ber
die Beschwerdeverfahren sowie Hilfe beim Schutz der Rechte von Arbeitnehmern
und ihren  Familienangehérigen. Dazu  kénnte auch  Unterstitzung in

Gerichtsverfahren gehéren™®.

Beitrag zur Starkung der grenziibergreifenden Dimension der Aktivitdten in
Bezug auf die Prdavention, Abschreckung und Bekampfung von nicht
angemeldeter Erwerbstitigkeit, in Ubereinstimmung mit allen nationalen, zur
Reflektion der Ziele im Rahmen des Artikels 4 des Beschlusses 2016/344 Uber die
Einrichtung einer Europaischen Plattform zur Starkung der Zusammenarbeit bei der
Bekampfung nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit, eingerichteten
Arbeitsprogrammen.

Der Antrag muss Angaben dazu enthalten, wer die Aktivitaten Uberwacht und darUber
Bericht erstattet und wie sie zur Erreichung der Gesamtziele von EURES beitragen werden.

Fiir jede Aktivitat miissen ein Ergebnisindikator sowie ein konkretes, im Rahmen
der MaBnahme zu erreichendes Ziel vorgegeben werden. Die Indikatoren miissen
konkret, messbar, erreichbar, relevant und zeitgebunden sein.

Erwagungsgrund 17 der Richtlinie 2014/54/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
Uber MaBnahmen zur Erleichterung der Austibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizigigkeit
zustehen.
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Die vorgeschlagenen Aktivitaten missen andere Initiativen in der Grenzregion ergdanzen
und einen Mehrwert fir EURES-Aktivitaten auf nationaler Ebene aufweisen.

Die Aktivitaten missen einen Kommunikations- und Verbreitungsplan umfassen und
zur Verwirklichung der allgemeinen Ziele der EURES-Kommunikationsstrategie 2015-2020'°
beitragen.

Es wird Folgendes in Bezug auf die Ergebnisse der Aktivitdten grenzubergreifender
Partnerschaften im Rahmen dieser Aufforderung erwartet:

1. Installation und Verbesserung der Datenbank mit dem derzeitigen und zuklnftigen
Sachstand in Bezug auf grenzliibergreifende Mobilitat in den entsprechenden
Regionen

2. Aufrechterhaltung der kundenorientierten Dienstleistungen fiir (derzeitige und
potenzielle) Grenzgdnger

3. Aufrechterhaltung der kundenorientierten Dienstleistungen fiir (derzeitige und
potenzielle) Arbeitgeber

4. Erleichterung der Abstimmung von Arbeitsplatzangebot und -nachfrage,
Arbeitsstellenvermittlung und Einstellungsverfahren auf dem
grenziibergreifenden Arbeitsmarkt, mit dem Ziel einer deutlichen Steigerung
der Anzahl von Ubereinstimmungen wéhrend des Projekts

5. Umsetzung eines Aktionsplans zur Minimierung von Hindernissen fiir
grenziibergreifende Beschaftigung in der Grenzregion

6. Umsetzung eines Aktionsplans zur Veroéffentlichung der groBtmdglichen Anzahl
von Angeboten fiir Ausbildungsstellen und Praktika

7. Einrichtung und Aufrechterhaltung von zentralen Anlaufstellen (online
und/oder vor Ort)

8. Angebot von mehrsprachigen, fiir die Grenzregion relevanten Leistungen
9. Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU in der Grenzregion

10. Einfithrung von Aktivitdaten in Bezug auf Prdvention, Abschreckung und
Bekdmpfung von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit

2.2.2 Aktionsbereich 2 ~Unterstiitzung der Entwicklung neuer
grenziibergreifender Partnerschaften™

Projekte im Rahmen des zweiten Aktionsbereichs missen entweder die Kooperation in
Grenzregionen zum Ziel haben, die derzeit nicht durch grenzibergreifende Partnerschaften
abgedeckt sind'!, oder vorhandene grenziibergreifende Partnerschaften bei der Einrichtung
von Pilot-Aktionen in fiir sie neuen Gebieten oder Sektoren ergdnzen.

Die Aktivitdtsarten missen unter mindestens eine der folgenden Kategorien fallen:

1. Ausdehnung des Anwendungsbereichs vorhandener grenziibergreifender
Partnerschaften, durch die Entwicklung bisher nicht verfiigbarer
kundenorientierter Dienstleistungen, fir die eine nachweisliche Notwendigkeit in
der Grenzregion besteht

10
11

Die Kommunikationsstrategie kann im EURES-Extranet abgerufen werden.

Fir die Liste der derzeit im Rahmen des EaSI-Programms finanzierten grenziibergreifenden Partnerschaften,
siehe: https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-in-cross-border-regions?lang=en&app=0.7.1p2-build-
O&pageCode=cross_border#/list
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2. Ausdehnung des Anwendungsbereichs vorhandener grenzibergreifender
Partnerschaften mit einer gezielten Werbeaktion fiir Stellenangebote in einem
bestimmten Sektor, fiir den es auf einer Seite der Grenze(n) Bedarf gibt, jedoch
nicht auf der anderen, sowie Entwicklung von MaBnahmen in der Grenzregion als
Ganzes, um diese Stellangebote zu besetzen

3. Ausdehnung des Anwendungsbereichs vorhandener grenzibergreifender
Partnerschaften mit einer gezielten Aktion fiir bestimmte Vermittlungsprojekte
zum Vorteil von und in Kooperation mit KMUs

4. Ausdehnung des Anwendungsbereichs grenziibergreifender Partnerschaften durch
die Aufnahme neuer Organisationen als zentrale Anlaufstellen fiir
kundenorientierte Dienstleistungen, wie zum Beispiel Gemeinden oder
spezialisierte Behoérden, um Initiativen von Mitgliedstaaten in Anwendung des
Artikels 26 der EURES-Verordnung zu erganzen.

5. Erganzung vorhandener grenzibergreifender Partnerschaften, zur Verbesserung
der Kooperation zwischen zustidndigen nationalen Behérden, die fir
Besteuerung, Sozialversicherungsanspriche und Anwendung des Arbeitsrechts der
betreffenden Laénder in der Grenzregion verantwortlich sind, zum Beispiel durch die
Einflhrung neuer Leitsysteme, die eine effizientere oder besser integrierte
Kundenbetreuung in Anwendung des Artikels 26 der EURES-Verordnung ermdglichen

6. Erganzung vorhandener grenziibergreifender Partnerschaften, durch die Erprobung
des EURES-Portals, der ,Drop'pin site", anderer EURES-Tools zur
Kundenbetreuung hinsichtlich Vermittlung und Abstimmung von
Arbeitsplatzangebot und -nachfrage fur Ausbildungs- und
Praktikaprogramme

7. Erganzung vorhandener grenzibergreifender Partnerschaften, durch Hilfestellung
fir Arbeitgeber und Arbeitgeberverbiande bei der Entwicklung neuer
Methoden des Informationsaustauschs zur besseren Ausschopfung des
Potenzials grenziiberschreitender Arbeitsméarkte (z. B. durch Digitalisierung,
Grindung gemischter  grenziibergreifender  Teams mit mehrsprachigen
Dienstleistungsangeboten usw.);

8. Erprobung der Umsetzbarkeit neuer grenziibergreifender Partnerschaften
auf der Grundlage einer Analyse der Strome und der Notwendigkeit flr
Kundenbetreuung.

Im Antrag ist genau anzugeben, in welche Kategorien der vorstehenden Liste die einzelnen
vorgeschlagenen Aktivitdten einzuordnen sind.

Im Antrag muss angegeben werden, wie die Aktivitaten lberwacht werden und wie dariber
Bericht erstattet wird.

Die Aktivitaten missen einen Kommunikations- und Verbreitungsplan umfassen und zur
Verwirklichung der allgemeinen Ziele der EURES-Kommunikationsstrategie 2015-2020'2
beitragen.

Zum Ende der MaBnahme muss eine Bewertung der Tragfahigkeit und des
Potenzials des Projekts vorgelegt werden und erlautert werden, welche Lehren
aus seiner Durchfithrung gezogen wurden.

12 pie Kommunikationsstrategie kann im EURES-Extranet abgerufen werden.
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Die erwarteten Ergebnisse umfassen in Ubereinstimmung mit den vorgenannten
Kategorien:

1. Ein oder mehrere neue Angebote fiir bisher nicht verfiigbare
kundenorientierte Dienstleistungen

2. Eine oder mehrere gezielte Werbeaktionen fiir Stellenangebote in einem
bestimmten Sektor

3. Eine oder mehrere gezielte Aktionen fiir bestimmte Vermittlungsprojekte zum
Vorteil von und in Kooperation mit KMUs

4. Aufnahme neuer Organisationen als zentrale Anlaufstellen fiir
Kundenbetreuung

5. Verbesserte Kooperation zwischen den zustiandigen nationalen Behérden

6. Erprobung der EURES-Dienste und -Tools zur Einfiihrung von
KundenbetreuungsmafBnahmen hinsichtlich Vermittlung und Abstimmung
von Arbeitsplatzangebot und -nachfrage fiir Ausbildungsstellen und
Praktika

7. Neue Wege zur Teilung von Informationen sowie Maximierung des
Potenzials des grenziibergreifenden Arbeitsmarktes fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmerorganisationen

8. Umsetzbarkeit neuer grenziibergreifender Partnerschaften

2.2.3 Aktionsbereich 3 ,Unterstiitzung der EWR-Lander bei der Zusammenarbeit
im Bereich der EU-internen Arbeitskraftemobilitat™

Im Rahmen dieses Aktionsbereichs wird die Durchfliihrung des Unionsrechts zur
Erleichterung der EU-internen Arbeitskraftemobilitat in den EWR-Landern unterstitzt und
die Arbeit des EURES-Netzes in den EWR-Landern geférdert.

Mit den Vorschlagen mussen Aktivitaten in folgenden Kategorien unterstitzt werden:

1. Koordinierung der EURES-Aktivitiaten auf nationaler Ebene und Beteiligung an
Koordinationssitzungen des EURES-Netzes;

2. Unterstiitzung der Durchfiihrung der EURES-Verordnung, insbesondere Beitrag
zum EURES-Programmplanungszyklus und zum Informationsaustausch zwischen den
Mitgliedstaaten;

3. Umsetzung des EURES-Aktivitdatsplans 2019;

4. Erleichterung der Abstimmung von Arbeitsplatzangebot und -nachfrage und
der Vermittlung von Arbeitskraften aus EWR-Landern und in EWR-Lander;

5. Schaffung eines, von den EURES-Beratern und anderen Mitarbeitern der EWR-
Arbeitsvermittlungen getragenen, Dienstleistungsangebots flir tatsachliche und
potenzielle mobile Arbeitskréfte und deren Arbeitgeber und Austausch von
Informationen und Beratung zu Stellenangeboten und Stellengesuchen sowie
Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie von sonstigen einschlagigen Informationen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt in EU-Mitgliedstaaten und EWR-Landern (z. B.
zu den Themen Sozialversicherung, Steuern und Arbeitsrecht);

6. Zusammenarbeit mit anderen EURES-Ldndern an gemeinsamen Projekten wie
gezielten Rekrutierungsveranstaltungen;
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7. Bereitstellung neuer und spezialisierter Dienstleistungen, die bislang nicht oder
nur teilweise verfligbar waren, sodass madgliche Licken im Dienstleistungsangebot in
der Grenzregion geschlossen werden (etwa Einfihrung von Unterstlitzung nach der
Vermittlung, grenziberschreitende Projekte, Kombination von Fortbildung und
Vermittlung, spezifische Dienste fir die Vermittlung von Langzeitarbeitslosen usw.);

8. Verbesserung der AuBenwirkung und der Bekanntheit von EURES in den EWR-
Landern;

9. Ausarbeitung und Umsetzung einer nationalen Informationskampagne flr
Arbeitsuchende, Arbeitskrafte und Arbeitgeber zu den Mdglichkeiten der europaischen
Arbeitsmarkte.

10. Der Antrag muss mindestens vier der oben aufgefiihrten neun Aktivitdtskategorien zum
Gegenstand haben sowie auf jeden Fall mindestens eine Aktivitéat der Kategorie 5
(Bereitstellung von Informationen und Beratung) und mindestens eine Aktivitat der
Kategorie 4 (Erleichterung der Abstimmung von Angebot und Nachfrage,
Arbeitsvermittlung) vorsehen.

Der Antrag muss Angaben dazu enthalten, wie die Aktivitaten Uberwacht und evaluiert
werden und wie sie zur Erreichung der Gesamtziele von EURES beitragen werden. Fir jede
Aktivitat missen ein Ergebnisindikator sowie ein konkretes, im Rahmen der MaBnhahme zu
erreichendes, Ziel vorgegeben werden. In jedem Fall missen die Indikatoren konkret,
messbar, erreichbar, relevant und zeitgebunden sein.

Die vorgeschlagenen Aktivitaten muissen andere Arbeitsmarktinitiativen in den EWR-
Landern erganzen und einen Mehrwert flr die Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU und
des EWR mit sich bringen.

Die Beschreibung der Aktion muss einen Kommunikations- und Verbreitungsplan umfassen,
der zur Verwirklichung der allgemeinen Ziele der EURES-Kommunikationsstrategie 2015-
2020 beitragt.

Die erwarteten Ergebnisse umfassen in Ubereinstimmung mit dem Vorgenannten:

1. Koordinierte EURES-Aktivitdaten auf nationaler Ebene
2. Die reibungslose Umsetzung der EURES-Verordnung
3. Implementierung des EURES-Aktivitdatsplans 2019

4. Erleichterte Abstimmung von Arbeitsplatzangebot und -nachfrage sowie
Vermittlung aus und in EWR-Lander;

5. Reibungslose Bereitstellung sowie reibungsloser Austausch von Informationen
sowie Beratung zu Stellenangeboten und Stellengesuchen sowie Lebens-
und Arbeitsbedingungen in Bezug auf den Arbeitsmarkt der Union und der
EWR-Lander

6. Erfolgreiche Zusammenarbeit mit anderen EURES-Liandern an
gemeinsamen Projekten, wie gezielten Rekrutierungsveranstaltungen

7. Angebot neuer und spezialisierter Dienstleistungen, die bislang nicht
verfigbar waren

8. Verbesserung der AuBenwirkung und der Bekanntheit von EURES in den
EWR-Landern

9. Nationale Informationskampagnen zur Information von Arbeitsuchenden,
Arbeitskraften und Arbeitgebern zu den Mdglichkeiten der europdischen
Arbeitsmarkte
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2.2.4 Aktionsbereich 4 ,,Unterstiitzung der Sozialpartner bei der Zusammenarbeit
im Bereich der EU-internen Arbeitskraftemobilitat™

Dieser Aktionsbereich richtet sich an die europadischen Organisationen der Sozialpartner, die
im Beratenden Ausschuss flr die Freizligigkeit der Arbeitnehmer als Beobachter vertreten
sind; sie sollen bei MaBnahmen zur Information ihrer Mitgliedsorganisationen Uber EU-
interne Arbeitskraftemobilitat sowie entsprechenden Koordinierungs- und
WerbemaBnahmen unterstitzt werden, um sicherzustellen, dass die Arbeit dieser
Mitgliedsorganisationen, die ebenfalls Teil des EURES-Netzes sind, gut auf die Ziele des
EURES-Netzes abgestimmt ist.

Mit den beantragten MaBnahmen missen Aktivitdten in mindestens drei der unten
aufgefihrten Aktivitdatskategorien unterstitzt werden:

1. Gewahrleistung des Informationsaustauschs in Bezug auf EURES-Themen durch
direkten und regelmaBigen Kontakt zwischen Sozialpartnerorganisationen auf
lokaler, regionaler und europaischer Ebene.

2. Beitrag 2zu Sensibilisierungs- und KommunikationsmaBnahmen fiir die
Offentlichkeit, die Arbeitsuchenden und die Arbeitgeber beziiglich der EU-internen
Arbeitskraftemobilitdt durch die Bereitstellung von Informationen zum Unionsrecht und
seinen Instrumenten, wie zum Beispiel EURES, in Ubereinstimmung mit der EURES-
Kommunikationsstrategie 2015-2020"°.

3. Planung und Umsetzung einer Kommunikationskampagne fiir ihre Mitglieder
zur Werbung fir grenzibergreifende Arbeitskraftemobilitat allgemein und flir EURES im
Besonderen. Die Kampagne sollte klar das Ziel verfolgen, die Nutzung der vom EURES-
Portal und -Netzwerk angebotenen Dienstleistungen zu erhdhen.

4. Organisation von Veranstaltungen fiir Interessentriager zu den Themen EU-
interne Arbeitskriftemobilitdt, EURES, grenziibergreifende Partnerschaften
und Kooperation auf diesem Gebiet, auf  denen Vertreter der
Arbeitgeberorganisationen, Arbeithnehmerverbande, offentlichen und privaten
Arbeitsvermittlungsstellen und Behdrden zusammentreffen. Ziel dieser Veranstaltungen
ist es, der Kommission Daten, Feststellungen und Empfehlungen vorzulegen.

5. Verbesserung der kundenorientierten Dienstleistungen fiir mobile
Arbeitnehmer und Grenzgdnger durch Sozialpartnerorganisationen, unter
Berlcksichtigung bewahrter Verfahren und der Entwicklungen in Bezug auf
Zulassungssysteme fiir EURES-Mitglieder und Partner.

6. Unterstiitzung des Austauschs von bewdhrten Verfahren und MaBnahmen des
Voneinander Lernens in Bezug auf die Entwicklung neuer oder besserer
Dienstleistungen fiir Arbeitsuchende und Arbeitgeber, die durch Sozialpartner
oder andere Organisationen im Kontext von Kapitel V der EURES-Verordnung
bereitgestellt werden.

Weiterbildungsaktivitaten fir EURES-Berater und andere Mitarbeiter der Sozialpartner, die
im Rahmen des EURES-Schulungsprogramms aus dem EU-Haushalt geférdert werden
kénnen, sind im Rahmen dieses Aktionsbereichs nicht forderfahig.

Des Weiteren wird die Teilnahme an den Koordinationssitzungen des EURES-Netzes als
forderfahige Aktivitat angesehen, zahlt jedoch nicht als eine der drei Mindestaktivitaten.

Der Antrag muss Angaben dazu enthalten, wie die Aktivitdten Uberwacht werden, wie Uber
sie Bericht erstattet wird und wie sie zur Umsetzung der EURES-Verordnung beitragen
werden.

13 Die Kommunikationsstrategie kann im EURES-Extranet abgerufen werden.
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Fir jede Aktivitat missen ein konkretes, im Rahmen der MaBnahme zu erreichendes Ziel
sowie ein Ergebnisindikator vorgegeben werden. In jedem Fall missen die Indikatoren
konkret, messbar, erreichbar, relevant und zeitgebunden sein.

Die vorgeschlagenen Aktivitaten missen andere Arbeitsmarktinitiativen der Sozialpartner
erganzen und einen Mehrwert flir EURES-Aktivitaten mit sich bringen.

Die Aktivitaten missen einen Kommunikations- und Verbreitungsplan umfassen und
zur Verwirklichung der allgemeinen Ziele der EURES-Kommunikationsstrategie 2015-2020*
beitragen.

Die erwarteten Ergebnisse umfassen in Ubereinstimmung mit dem Vorgenannten:

1. Austausch von Informationen durch direkten und regelmaBigen Kontakt
zwischen Sozialpartnerorganisationen

2. Verbesserung der an die Offentlichkeit sowie die Arbeitsuchenden und die Arbeitgeber
gerichteten Kommunikation in Bezug auf die EU-interne Arbeitskraftemobilitat sowie
der entsprechenden Bewusstseinsbildung

3. Eine Kommunikationskampagne fiir Mitglieder der teilnehmenden
Sozialpartner

4. Veranstaltungen fiir Interessentriger zu den Themen EU-interne
Arbeitskriaftemobilitat, EURES, grenziibergreifende Partnerschaften und
Kooperation auf diesem Gebiet, auf denen Vertreter der Arbeitgeberorganisationen,
Arbeitnehmerverbdnde, offentlichen und privaten Arbeitsvermittlungsstellen und
Behorden zusammentreffen

5. Verbesserung der kundenorientierten Dienstleistungen flir mobile
Arbeitnehmer und Grenzganger durch Sozialpartnerorganisationen

6. Austausch von bewahrten Verfahren und MaBnahmen des Voneinander Lernens
in Bezug auf die Entwicklung neuer oder besserer Dienstleistungen fiir
Arbeitsuchende und Arbeitgeber, die durch Sozialpartner oder andere
Organisationen im Kontext von Kapitel V der EURES-Verordnung bereitgestellt werden.

2.3 Uberwachung

Der federfihrende Antragsteller iberwacht die MaBnahme und stellt Daten zur MaBnahme
bereit.

Die Kommission Uberwacht die MaBnahme auf zwei verschiedenen Ebenen:

a) In Bezug auf das EaSI-Programm, durch die im Anhang zum ,Abschlussbericht" der
Finanzhilfevereinbarung bereitgestellten Informationen

Die Europaische Kommission Uberwacht das EaSI-Programm regelmaBig mithilfe eines
externen Auftragnehmers. Daher missen Finanzhilfeempfanger qualitative und quantitative
Uberwachungsdaten zu den Ergebnissen der MaBnahmen Ubermitteln. Hierzu gehért auch,
in welchem Umfang der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern angewandt
wurde und auf welche Art und Weise die MaBnahmen dem Grundsatz der
Nichtdiskriminierung, einschlieBlich Fragen der Barrierefreiheit, Rechnung getragen haben.
Entsprechende Vorlagen liegen bei bzw. werden noch bereitgestellt.

b) In Bezug auf das EURES-Leistungsmessungssystem, durch das
Datenerfassungsinstrument, abgestimmt auf grenziibergreifende EURES-Partnerschaften,
das der Finanzhilfevereinbarung beigefiigt wird.

14 Die Kommunikationsstrategie kann im EURES-Extranet abgerufen werden.
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Bei der Vorbereitung der Aktion miissen die Empfinger die fiir die Uberwachung
und Berichterstattung an die Kommission notwendigen Mittel einkalkulieren.

Da die Uberwachung des Programmes ,EaSI‘ die Erfassung und Weiterverarbeitung
personenbezogener Daten umfasst, ist die Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr anwendbar.

Dariber hinaus muss die Meldung der kofinanzierten Aktivitaten, wie in Kapitel V der

EURES-Verordnung vorgesehen, nach Mdglichkeit einen Beitrag zum Informationsaustausch
zwischen den Mitgliedstaaten und zum EURES-Programmplanungszyklus leisten.

3 Zeitplan

Ende der Einreichungsfrist: 25. Juni 2018

Phasen Datum oder
voraussichtlicher Zeitraum
Veroffentlichung der Aufforderung April 2018
Einreichungsfrist far Fragen und 15. Juni 2018
Klarstellungsersuche
Ende der Einreichungsfrist 25. Juni 2018
SWIM, Kurierdienst und Post: 24:00
Uhr Brisseler Ortszeit (CET)
Eigenhindige Abgabe
16:00 Uhr Brisseler Ortszeit (CET)
Evaluierungszeitraum (voraussichtlich) Juli/August 2018
Benachrichtigung der Antragsteller September 2018
(voraussichtlich)
Unterzeichnung der  Finanzhilfevereinbarung Oktober/November 2018
(voraussichtlich)
Beginn der 12-monatigen Aktionen, falls eine 1. Januar 2019
Finanzhilfe im Rahmen von VP/2017/0006
gewahrt wurde
Beginn der Aktion, falls keine Finanzhilfe im Frihestmoglicher Beginn:
Rahmen der Aufforderung VP/2017/0006 gewahrt Datum der Einreichung des
wurde Vorschlags, FALLS eine
Finanzhilfe gewahrt wird
Enddatum ALLER Aktionen 31. Dezember 2019

3.1 Beginn und Laufzeit der Projekte

Der tatsachliche Beginn der MaBnahme ist entweder der erste Tag nach der Unterzeichnung
der Finanzhilfevereinbarung durch die letzte der beiden Parteien, der erste Tag des Monats
nach der Unterzeichnung durch die letzte der beiden Parteien oder ein zwischen den
Parteien vereinbartes Datum.

Die Antragsteller sollten beachten, dass sie bei Genehmigung ihrer Aktion die
Finanzhilfevereinbarung unter Umstéanden erst nach dem im Antragsformular angegebenen
voraussichtlichen Beginn der MaBnahmen erhalten. Daher ist es ratsam, im
Arbeitsprogramm nicht die Monatsnamen anzugeben, sondern die Monate zu nummerieren.
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Vor Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung anfallende Kosten gehen zulasten des
Antragstellers. Vor dem Datum der Einreichung des Antrags angefallene Kosten sind nicht
forderfahig.

Fir eine bereits begonnene MaBnahme kann eine Finanzhilfe nur dann gewahrt werden,
wenn der Antragsteller nachweisen kann, dass die MaBnahme noch vor Gewdhrung der
betreffenden Finanzhilfe anlaufen musste.

e Fiir Aktionen, fiir die eine Finanzhilfe im Rahmen der Aufforderung
VP/2017/006 gewdhrt wurde, sollte die Laufzeit in etwa 12 Monate
betragen, wobei die Aktion spdtestens am 31. Dezember 2019
abgeschlossen sein muss.

¢ Projekte, fiir die keine Finanzhilfe im Rahmen der Aufforderung
VP/2017/006 gewadhrt wurde, konnen — FALLS fiir den Vorschlag im Rahmen
der vorliegenden Aufforderung eine Finanzhilfe gewahrt wird — friihestens am
Datum der Einreichung des Vorschlags anlaufen und missen bis zum 31. Dezember
2019 abgeschlossen sein.

4 Verfiliigbare Haushaltsmittel und Kofinanzierungssatz

4.1 Zur Verfiigung stehende Haushaltsmittel

Vorbehaltlich der Annahme des Finanzierungsbeschlusses 2018 flir das Programm ,EaSI"
stehen flr die Kofinanzierung von Projekten, die im Rahmen der vorliegenden Aufforderung
zur Einreichung von Vorschléagen gefdrdert werden, voraussichtlich insgesamt 6 923 523 EUR
zur Verfligung.

Dieser Betrag wird je nach Qualitat der Vorschlage in etwa wie folgt aufgeteilt:

Aktionsbereich 1 ,Grenzibergreifende Partnerschaften™: 6 123 523 EUR

Aktionsbereich 2 ~Unterstltzung der Entwicklung neuer  grenzibergreifender
Partnerschaften™: 300 000 EUR

Aktionsbereich 3 ,Unterstlitzung der EWR-Lander bei der Zusammenarbeit im Bereich der
EU-internen Arbeitskraftemobilitat™: 200 000 EUR

Aktionsbereich 4 ,Unterstlitzung der Sozialparther bei der Zusammenarbeit im Bereich
der EU-internen Arbeitskraftemobilitat™: 300 000 EUR

Die Europaische Kommission behalt sich vor, nicht alle verfligbaren Mittel zu vergeben bzw.
den Betrag der verfiigbaren Mittel aufzustocken und diese an Vorschlage zu vergeben, die
in eine gegebenenfalls erstellte Reserveliste aufgenommen wurden. Diese Aufstockung ist
auf 20 % des urspriinglichen Budgets der Aufforderung begrenzt.

4.2 Anwendbare Kofinanzierungsrate

Die im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen gewahrte Finanzhilfe
der EU darf 80 % der forderfahigen Gesamtkosten nicht Ubersteigen. Antragsteller missen
die Kofinanzierung des Restbetrags gewahrleisten, der entweder durch eigene Ressourcen
oder andere Quellen als durch Mittel der Europdischen Union abzudecken ist.*?

15 Es sind Verpflichtungserklarungen von jedem Dritten, der einen Finanzierungsbeitrag zu den férderfahigen

Kosten der MaBnahme leistet, erforderlich (siehe Anhang I, Checkliste Punkt 13).
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5 Zulassigkeitsvoraussetzungen
5.1 Zulassigkeitskriterien

e Die Antrage missen bis zu dem in Abschnitt 3 genannten Termin Ubermittelt
werden.

e Die Antrage (Antragsformular mit Finanzplan und Beschreibung der MaBnahme
einschlieBlich Arbeitsprogramm) sind unter Verwendung des elektronischen
Einreichungssystems (abrufbar unter https://webgate.ec.europa.eu/swim)
einzureichen; auBerdem ist eine unterzeichnete, ausgedruckte Fassung des
Antragsformulars und der vorgenannten Unterlagen per Post oder Kurierdienst zu
Ubermitteln (jeweils ein Original und eine Kopie; siehe auch Abschnitt 12).

Antrdge, die diese Voraussetzungen nicht erflillen, werden abgelehnt.

Damit die Bearbeitung der Antrage erleichtert und das Bewertungsverfahren beschleunigt
wird, werden die Antragsteller gebeten, ihre Projektvorschlage in englischer, franzdsischer
oder deutscher Sprache einzureichen. Es werden jedoch auch Vorschlage akzeptiert, die in

einer anderen Amtssprache der EU abgefasst sind. In diesem Fall sollte eine
Zusammenfassung in englischer Sprache beigefligt werden (siehe Checkliste in Anhang I).

6 Kriterien fiir die Forderfahigkeit

6.1 Forderfahigkeit der Antragsteller (federfiihrender Antragsteller und
Mitantragsteller) und der verbundenen Einrichtungen'®

6.1.1 Sitz - alle Aktionsbereiche

Es sei darauf hingewiesen, dass die Forderkriterien flur die gesamte Dauer der Finanzhilfe
erflillt sein mussen. Sollte das Vereinigte Kbnigreich wdhrend der Laufzeit der Finanzhilfe
aus der EU austreten und keine Vereinbarung mit der EU geschlossen haben, die die
weitere Férderfdhigkeit nationaler Antragsteller gewéhrleistet, wird die EU-Finanzhilfe nicht
weiter an Beglnstigte aus dem Vereinigten Kénigreich ausgezahlt (wobei diese, soweit
moéglich, weiter am Projekt beteiligt bleiben), oder diese Beglinstigten werden aufgefordert,
sich nach Artikel 11.17.3.1(a) der Finanzhilfevereinbarung aus dem Projekt zurlickzuziehen.

Der federfiihrende Antragsteller und die Mitantragsteller missen ordnungsgemaB
konstituierte und registrierte juristische Personen mit eingetragenem Sitz in einem der
folgenden Lénder sein (besondere Anforderungen flir die einzelnen Aktionsbereiche siehe
Abschnitt 6.1.3):

¢ EU-Mitgliedstaaten

e Island und Norwegen nach MaBgabe des EWR-Abkommens.!’
Auch Sozialpartnerorganisationen ohne Rechtspersénlichkeit nach dem geltenden
einzelstaatlichen Recht der vorgenannten Lander sind férderfahig, sofern die

entsprechenden Bedingungen der Haushaltsordnung erfillt werden (Art.131 2 (b) der
Haushaltsordnung) 8.

16
17

Definitionen siehe Abschnitt 2 der Finanzbestimmungen.

Die Schweizerische Eidgenossenschaft beteiligt sich auf eigene Kosten an bestimmten EURES-Aktivitaten.
Schweizer Organisationen kénnen im Rahmen von Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen fir das
EaSI-Unterprogramm EURES selbst keine Vorschlage einreichen, sich aber als assoziierte Organisationen
beteiligen.

18 Fir Organisationen ohne Rechtspersénlichkeit ist ein unterzeichnetes Schreiben des gesetzlichen Vertreters
vorzulegen, das bescheinigt, dass sie befugt sind, im Namen der Organisation rechtliche Verpflichtungen
einzugehen (siehe Abschnitt 15, Nr. 8 der Checkliste).
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6.1.2 Arten von Einrichtungen

a) Arten von Einrichtungen — Aktionsbereich 1

Forderfahige federfiihrende Antragsteller sind:

die einschlagigen Nationalen Koordinierungsbiiros fiir EURES, die gemaB der
Verordnung (EU) 2016/589'° von den dafiir zustidndigen EURES-Mitgliedern oder
Partnern der beteiligten Regionen benannt wurden (siehe FuBnote 5).

Mitantragsteller sind nur forderfahig, wenn sie unter eine der folgenden Kategorien fallen:

EURES-Mitglieder oder -Partner

Sozialpartnerorganisationen auf européischer®®, einzelstaatlicher oder regionaler
Ebene;

Offentliche oder private Arbeitsvermittiungsdienste
Organisationen des dritten Sektors

sonstige relevante Akteure, die auf dem EU-/EWR-Arbeitsmarkt tatig sind,
einschlieBlich Europaischer Verbinde flr territoriale Zusammenarbeit

b) Arten von Einrichtungen - Aktionsbereich 2

Antragsteller (federfihrender Antragsteller und Mitantragsteller) sind nur férderfahig, wenn
sie unter eine der folgenden Kategorien fallen:

Nationale Koordinierungsbiiros fiir EURES, die gemaB der Verordnung (EU) 2016/589
benannt wurden??

EURES-Mitglieder/-Partner der beteiligten Regionen, mit Billigung des Nationalen
Koordinierungsbiiros (siehe FuBnote 5)

Organisationen der Sozialpartner auf europaischer, nationaler oder regionaler Ebene
(in Anwendung des Artikels 131 der Haushaltsordnung sind Organisationen der
Sozialpartner ohne Rechtspersonlichkeit forderfahig, sofern sie die in der
Haushaltsordnung festgelegten Bedingungen erflillen);

offentliche oder private Arbeitsvermittlungsdienste

Organisationen des dritten Sektors

sonstige relevante Akteure, die auf dem EU-/EWR-Arbeitsmarkt tatig sind,
einschlieBlich Europdischer Verblinde fir territoriale Zusammenarbeit

c) Arten von Einrichtungen — Aktionsbereich 3

Férderfahige federfiihrende Antragsteller sind:

die Nationalen Koordinierungsbiiros fiir EURES von Norwegen und Island

19

20

21

Entsprechend den Bestimmungen, die bereits im Durchfiihrungsbeschluss 2012/733/EU der Kommission
festgelegt wurden.

Hierzu zahlen auch die europadischen Organisationen der Sozialpartner, die gemaB Artikel 154 AEUV angehort
werden (ein aktuelles Verzeichnis befindet sich unter ,Liste der konsultierten Organisationen™ auf der Webseite
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en), sowie weitere europaweite Organisationen der
Sozialpartner, die zwar nicht in dieser Liste enthalten sind, aber beispielsweise auf sektoraler Ebene an der
Vorbereitung und Umsetzung des europaischen sozialen Dialogs beteiligt sind.

Entsprechend den Bestimmungen, die bereits im Durchfiihrungsbeschluss 2012/733/EU der Kommission
festgelegt wurden.
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Mitantragsteller sind nur férderfahig, wenn sie unter eine der folgenden Kategorien fallen:
e EURES-Mitglieder/-Partner aus Norwegen oder Island
e Organisationen der Sozialpartner auf europaischer, nationaler oder regionaler Ebene
(in Anwendung des Artikels 131 der Haushaltsordnung sind Organisationen der
Sozialpartner ohne Rechtspersénlichkeit fdrderfahig, sofern sie die in der
Haushaltsordnung festgelegten Bedingungen erfiillen);
e Offentliche oder private Arbeitsvermittlungsdienste

e Organisationen des dritten Sektors

e sonstige relevante Akteure, die auf dem EU-/EWR-Arbeitsmarkt tatig sind,
einschlieBlich Europdischer Verblinde fir territoriale Zusammenarbeit

d) Arten von Einrichtungen - Aktionsbereich 4

Antragsteller (federfihrender Antragsteller und Mitantragsteller) miissen Sozialpartner auf
europdischer Ebene sein, die im Beratenden Ausschuss flr die Freizlgigkeit der
Arbeitnehmer vertreten sind, d. h.:

- Europadischer Gewerkschaftsbund (EGB)

- Vereinigung der Industrie- und Arbeitgeberverbande in Europa (BusinessEurope)

- Europaische Union des Handwerks und der kleinen und mittleren Unternehmen
(UEAPME)

- Europadischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft (CEEP)

6.1.3 Zusammenschliisse®

a) Zusammenschliisse — Aktionsbereich 1

Um flr eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, muss ein Antrag folgende
Mindestvoraussetzungen erfillen:

e Es miussen Einrichtungen aus mindestens zwei benachbarten Mitgliedstaaten
vertreten sein, d. h. der federfiihrende Antragsteller und mindestens ein EURES-
Mitglied oder EURES-Partner, der als Mitantragsteller auftritt, miuissen in
benachbarten Mitgliedstaaten ansdassig sein.

e Es missen Sozialpartner vertreten sein.

Wird festgestellt, dass der federfihrende Antragsteller nicht forderfahig ist, wird der Antrag
abgelehnt.

Wird festgestellt, dass ein Mitantragsteller nicht forderfahig ist, wird diese Organisation aus
dem Zusammenschluss ausgeschlossen, und die Foérderfahigkeit des geanderten
Zusammenschlusses wird neu bewertet. AuBerdem werden einem nicht foérderfahigen
Mitantragsteller zugewiesene Kosten aus dem Finanzplan herausgenommen. Ist der
geanderte Zusammenschluss nach wie vor fdrderfahig, wird der Antrag auf dieser
Grundlage bewertet. Falls der Finanzhilfeantrag bewilligt wird, muss das Arbeitsprogramm
entsprechend angepasst werden.

22 Von allen Mitantragstellern muss eine Vollmacht ausgestellt werden, in der der federfiihrende Antragsteller
bevollmachtigt wird, den Vorschlag einzureichen und eine Finanzierungsvereinbarung in ihrem Namen zu
unterzeichnen (siehe Anhang I, Checkliste Punkt 5).
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b) Zusammenschliisse — Aktionsbereich 2

Um fur eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, muss ein Antrag folgende
Mindestvoraussetzungen erftllen:

e Es missen Einrichtungen aus mindestens zwei benachbarten Mitgliedstaaten
vertreten sein, d. h. der federfliihrende Antragsteller und mindestens ein EURES-
Mitglied oder EURES-Partner, der als Mitantragsteller auftritt, missen in
benachbarten Mitgliedstaaten ansassig sein.

Wird festgestellt, dass der federfihrende Antragsteller nicht férderfahig ist, wird der Antrag
abgelehnt.

Wird festgestellt, dass ein Mitantragsteller nicht forderfahig ist, wird diese Organisation aus
dem Zusammenschluss ausgeschlossen, und die Forderfahigkeit des geanderten
Zusammenschlusses wird neu bewertet. AuBerdem werden einem nicht forderfahigen
Mitantragsteller zugewiesene Kosten aus dem Finanzplan herausgenommen. Ist der
gednderte Zusammenschluss nach wie vor forderfahig, wird der Antrag auf dieser
Grundlage bewertet. Falls der Finanzhilfeantrag bewilligt wird, muss das Arbeitsprogramm
entsprechend angepasst werden.

Zusammenschliisse — Aktionsbereich 3

Vorschlage fir den Aktionsbereich 3 kdnnen entweder von einem einzelnen Antragsteller
oder von einem aus mehreren Antragstellern (federfihrender Antragsteller und
Mitantragsteller(n)) bestehenden Zusammenschluss eingereicht werden.

Um flr eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, muss ein Antrag folgende Voraussetzungen
erflllen:

e Das norwegische oder islandische Nationale Koordinierungsbiro fir EURES muss als
alleiniger Antragsteller oder, im Fall eines Zusammenschlusses, als federfihrender
Antragsteller beteiligt sein.

Wird festgestellt, dass der einzelne bzw. federfihrende Antragsteller nicht férderfahig ist,
wird der Antrag abgelehnt.

Wird der Vorschlag von einem Zusammenschluss vorgelegt und wird festgestellt, dass ein
Mitantragsteller nicht forderféhig ist, so wird diese Organisation aus dem Zusammenschluss
ausgeschlossen, die auf den nicht férderfahigen Mitantragsteller entfallenden Kosten
werden aus dem Finanzplan gestrichen, und der Antrag wird auf dieser Grundlage bewertet.
Falls der Finanzhilfeantrag bewilligt wird, muss das Arbeitsprogramm entsprechend
angepasst werden.

Zusammenschliisse — Aktionsbereich 4

Vorschlage fiir den Aktionsbereich 4 kénnen entweder von einem einzelnen Antragsteller
oder von einem aus mehreren Antragstellern (federfihrender Antragsteller und
Mitantragsteller(n)) bestehenden Zusammenschluss eingereicht werden.

Wird festgestellt, dass der einzelne bzw. federfihrende Antragsteller nicht férderfahig ist,
wird der Antrag abgelehnt.

Wird der Vorschlag von einem Zusammenschluss vorgelegt und wird festgestellt, dass ein
Mitantragsteller nicht forderfahig ist, so wird diese Organisation aus dem Zusammenschluss
ausgeschlossen, die auf den nicht férderfahigen Mitantragsteller entfallenden Kosten
werden aus dem Finanzplan gestrichen, und der Antrag wird auf dieser Grundlage bewertet.
Falls der Finanzhilfeantrag bewilligt wird, muss das Arbeitsprogramm entsprechend
angepasst werden.
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Fiir alle Aktionsbereiche - Zusatzlich zu den in Abschnitt 6.1.2 a), b), c) und d)
angegebenen forderfahigen Einrichtungen und solange alle vorgenannten
Mindestanforderungen erflllt werden, koénnen auch verbundene Einrichtungen (siehe
folgenden Abschnitt 6.1.4) oder verbundene Organisationen in den Zusammenschluss
einbezogen werden?3.

6.1.4 Verbundene Einrichtungen - alle Aktionsbereiche

Juristische Personen, die mit den Antragstellern rechtlich oder finanziell verbunden sind und
die Forderkriterien erfillen, dirfen sich als verbundene Einrichtungen an der MaBnahme
beteiligen und sind berechtigt, forderfahige Ausgaben geltend zu machen, wenn diese
Verbindung weder auf die MaBnahme beschrankt ist noch zum alleinigen Zweck ihrer
Durchfihrung eingegangen wurde.

Die Antragsteller geben solche verbundenen Einrichtungen im Antragsformular zu diesem
Zweck an.

6.2 Forderfahige Aktivitiaten (alle Aktionsbereiche)
a) Geografischer Abdeckungsbereich

Forderfahige = MaBnahmen  miuissen vollstandig in  forderfahigen  EaSI-EURES-
Teilnahmelandern durchgefihrt werden (siehe Abschnitt 6.1).

b) Arten von Aktivitdaten
Mit der Finanzhilfe sollen die in Abschnitt 2.2. genannten Aktivitaten finanziert werden.
c) Kerntatigkeit

Die nachstehenden Tatigkeiten gelten als Kerntatigkeiten wund dirfen nicht an
Unterauftragnehmer vergeben werden:

e Projektkoordination und Projektmanagement
e Uberwachung der MaBnahme
6.3 Nicht forderfahige MaBnahmen

Finanzielle Unterstitzung fur Dritte im Sinne von Punkt 3 der Finanzbestimmungen
(Leitfaden) ist im Rahmen dieser Aufforderung nicht férderfahig.

23 Definitionen siehe Abschnitt 2 der Finanzbestimmungen - Organisation, die auf entgeltfreier Basis teilnimmt

und keinerlei finanzielle Zuwendung leistet).
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7 Ausschlusskriterien

7.1 Ausschluss

Antragsteller (alleiniger  Antragsteller, federflihrender Antragsteller und jeder
Mitantragsteller) missen eine ehrenwdrtliche Erkldarung unterzeichnen, in der sie
bestatigen, dass sie sich nicht in einer der Situationen befinden, die in Artikel 106 Absatz 1
und Artikel 107 Absatz 1 Buchstaben b und ¢ der Haushaltsordnung Uber den Ausschluss
von bzw. die Ablehnung in dem Verfahren genannt werden. Dazu verwenden sie das
entsprechende Formular, das dem Antragsformular beigefigt ist (abrufbar unter
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do).

Dieselben Ausschlusskriterien gelten fir verbundene Einrichtungen.

Es gelangen nur Vorschlage in die nachste Bewertungsphase, die den Anforderungen der
oben genannten Férder- und Ausschlusskriterien gentigen.

7.2 Ausschluss von der Aufforderung zur Einreichung von Vorschldagen

Die Kommission wird keine Finanzhilfe flir eine Bewerberorganisation gewahren:
a. auf die ein (oder mehrere) Ausschlusskriterium (-ien) zutrifft (zutreffen);

b. die die Auskilnfte, die fir die Teilnahme am Vergabeverfahren verlangt wurden,
verfalscht oder nicht erteilt hat;

c. die zuvor an der Erstellung von Auftragsunterlagen mitgewirkt hat, so dass eine
Wettbewerbsverzerrung entsteht, die nicht anderweitig aufgehoben werden kann.

Dieselben Ausschlusskriterien gelten fur alle verbundenen Einrichtungen; diese sind daher
in die vorgenannte(n) Erklarung(en) aufzunehmen.

Verwaltungsrechtliche und finanzielle Sanktionen kdnnen (ber Bewerber oder ggf.
verbundene Einrichtungen verhangt werden, die der Verfalschung flr schuldig erklart
werden.

8 Auswahlkriterien

Die Antragsteller (alleiniger Antragsteller, federfiihrender Antragsteller und jeder
Mitantragsteller) mtssen Uber die erforderliche finanzielle und operative Leistungsfahigkeit
zur Durchfilhrung der MaBnahme verfligen, flr die Mittel beantragt werden. Nur
Einrichtungen, die Uber die erforderliche finanzielle und operative Leistungsfahigkeit
verfligen, werden flir eine Finanzhilfe in Betracht gezogen.

8.1 Finanzielle Leistungsfahigkeit

Die Antragsteller (alleiniger Antragsteller, federfihrender Antragsteller und jeder
Mitantragsteller) missen Uber solide und ausreichende finanzielle Mittel verfligen, um den
Fortgang ihrer Tatigkeiten wahrend der gesamten Laufzeit der MaBnahme sicherstellen und
bei Bedarf zur Finanzierung beitragen zu kénnen. Bei 6ffentlichen Einrichtungen entfallt die
Prifung der finanziellen Leistungsfahigkeit.

Die finanzielle Leistungsfahigkeit der Antragsteller (alleiniger Antragsteller, federfiihrender
Antragsteller und Mitantragsteller) wird anhand der folgenden Nachweise bewertet, die mit
dem Antrag einzureichen sind:

e ehrenwortliche Erklarung (betrifft auch die zur Durchfihrung der MaBnahme
erforderliche finanzielle Leistungsfahigkeit) (siehe Anhang I, Checkliste Punkt 4);

e Jahresabschluss sowie Gewinn- und Verlustrechnung flir das letzte verfligbare
Geschaftsjahr (siehe Anhang I, Checkliste Punkt 14);
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e vereinfachte Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung unter Verwendung der in
SWIM bereitgestellten Vorlage und unterzeichnet vom gesetzlichen Vertreter (siehe
Anhang I, Checkliste Punkt 15).

e vom Antragsteller vorgelegte sachdienliche Informationen {ber die finanzielle
Leistungsfahigkeit, insbesondere die in Abschnitt ,Finanzierungsmittel* des SWIM-
Antragsformulars geleisteten Angaben

e FUr eine Finanzhilfe in Hohe von 750 000,00 EUR oder mehr pro Leistungsempfanger
oder verbundene Einrichtung den Prifbericht eines zugelassenen externen
Abschlusspriifers Uiber die Rechnungslegung des letzten verfligbaren Geschéftsjahres
(siehe Abschnitt 14, Checkliste Punkt 18)

Das Verhaltnis zwischen der Bilanzsumme des Antragstellers (des alleinigen Antragstellers,
des federfliihrenden Antragstellers und des/der Mitantragsteller/-s) und dem Gesamtbudget
des Projektes oder dem Budget des Teilprojekts, woflir die Organisation gemaB Budget im
Antragsformular verantwortlich ist, gilt als hoch, wenn es gréBer oder gleich 0,65 ist.

Bei 6ffentlichen Einrichtungen entfallt die Prifung der finanziellen Leistungsfahigkeit.

Besitzt der alleinige oder der federfihrende Antragsteller keine angemessene finanzielle
Leistungsfahigkeit, so wird der Antrag insgesamt nicht bertcksichtigt.

Wenn in Bezug auf einen oder mehrere Mitantragsteller davon ausgegangen wird, dass sie
Uber keine hohe finanzielle Leistungsfahigkeit verfiigen, berlcksichtigt die Kommission
ebenfalls alle anderen relevanten, vom Antragsteller bereitgestellten Informationen
bezlglich der finanziellen Leistungsfahigkeit und insbesondere die im Abschnitt
~Finanzierungsmittel™ des SWIM-Antragsformulars geleisteten Angaben.

Nach dieser weiteren Analyse beschlieBt die Kommission verschiedene angemessene
Schritte, je nach AusmaB der identifizierten Schwachen, die Folgendes umfassen kdnnen:

1. den gesamten Antrag ablehnen;

2. den Mitantragsteller aus dem Konsortium ausschlieBen und den Vorschlag ohne diesen
Mitantragsteller neu bewerten;

3. eine Finanzhilfevereinbarung ohne Vorfinanzierung vorschlagen;

4. eine Finanzhilfevereinbarung mit einer Vorfinanzierung in mehreren Teilbetréagen
vorschlagen;

5. eine Finanzhilfevereinbarung mit einer von einer finanziellen Garantie abgedeckten
Vorfinanzierung vorschlagen;

6. eine Finanzhilfevereinbarung mit einer gesamtschuldnerischen Haftung von 2 oder
mehr Antragstellern/Mitantragstellern vorschlagen;

1. eine Finanzhilfevereinbarung mit einer Kombination der MaBnahmen 4, 5 und 6
vorschlagen;

8.2 Operative Leistungsfahigkeit

Die Antragsteller (alleiniger Antragsteller, federfihrender Antragsteller und jeder
Mitantragsteller) missen Uber die erforderlichen Fachkenntnisse und beruflichen
Qualifikationen verfligen, um das vorgeschlagene Projekt vollstandig durchfiihren zu

kénnen. Insbesondere missen Antragsteller:

e nachweisbare Erfahrungen mit der Durchflihrung von Projekten haben, die einen
Bezug zum Gegenstand der vorliegenden Aufforderung aufweisen;

e Uber die zur Durchfiihrung der MaBnahme erforderlichen operativen Ressourcen
(technische Ausstattung und Fihrungskompetenzen) verfiugen.
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Die operative Leistungsfahigkeit der Antragsteller (alleiniger Antragsteller, federfiihrender
Antragsteller und jeder Mitantragsteller) zur Durchfiihrung der vorgeschlagenen MaBnahme
ist nachzuweisen, indem dem Vorschlag folgende Belege beigefligt werden:

e eine Aufstellung der wichtigsten Projekte, die in den letzten drei Jahren durchgefiihrt
wurden und einen Bezug zum Gegenstand der vorliegenden Aufforderung aufweisen
(siehe Anhang I, Checkliste Punkt 17);

e Lebenslaufe des vorgeschlagenen Projektkoordinators und der mit den wichtigsten
Aufgaben betrauten Personen, aus denen ihre gesamte relevante Berufserfahrung
hervorgeht (siehe Anhang I, Checkliste Punkt 16).

e vom gesetzlichen Vertreter unterzeichnete ehrenwoértliche Erklarung (auch zur
operativen Leistungsfahigkeit, die vorgeschlagene MaBnahme durchzufiihren) (siehe
Abschnitt 14, Checkliste Punkt 4).

Verflugt der einzelne oder federflihrende Antragsteller nicht Uber die geforderte operative
Leistungsfahigkeit, so wird der Antrag insgesamt nicht berlicksichtigt. Wenn festgestellt
wird, dass ein Mitantragsteller nicht Uber die geforderte finanzielle oder operative
Leistungsfahigkeit verfligt, wird er aus dem Zusammenschluss ausgeschlossen, und der
Antrag wird ohne den betreffenden Mitantragsteller bewertet®®. AuBerdem werden die
Kosten, die dem ausgesonderten Mitantragsteller zugewiesen sind, aus dem Finanzplan
herausgenommen. Falls der Antrag bewilligt wird, muss das Arbeitsprogramm entsprechend
angepasst werden.

Fir die weitere Bewertung kommen nur Vorschldge in Betracht, die die Anforderungen der
oben genannten Auswabhlkriterien erfillen.

9 Vergabekriterien

Vorschlage, die die genannten Forder- und Auswahlkriterien erflillen, werden anhand
folgender Vergabekriterien bewertet:

v' Relevanz des Vorschlags fiir die Ziele der Aufforderung (max. 30 Punkte)

i In welchem MaBe die vorgeschlagenen Aktionen in die Kategorien des
entsprechenden in Abschnitt 2.2 festgelegten Aktionsbereichs passen, und
ob alle obligatorischen Elemente, wie die Anzahl oder die Natur der
durchzufiihrenden Aktivitdten, enthalten sind (20 Punkte)

ii. Begrindung flr die Auswahl der entsprechenden  Aktivitaten
(10 Punkte).

v" Qualitat der Methodik und der vorgeschlagenen Tatigkeiten (max. 10 Punkte)

i Klare und ausfuhrliche  Beschreibung der Aufgaben und
Zustadndigkeiten der Antragsteller (5 Punkte)

ii. im Falle eines Zusammenschlusses die Rollen- und Aufgabenverteilung
unter den Mitantragstellern, insbesondere die aktive Rolle der Sozialpartner
in jedem Mitgliedstaat sowie der privaten Arbeitsvermittlungsdienste; im
Falle eines einzigen Antragstellers die Angemessenheit und Eignung der
Gesamtzuweisung von Zeit und Ressourcen zu den Tatigkeiten und zu den
einzelnen Aufgaben bzw. Leistungen sowie Umfang der direkten
Einbeziehung leitenden Personals in die Ausfihrung der flr diese
MaBnahme zu erledigenden Aufgaben unter genauer Angabe der

24 Dabei wird auch die Forderfahigkeit des Zusammenschlusses in seiner geanderten Form neu bewertet.
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Funktionen, Tatigkeiten und Zustandigkeiten des beteiligten Personals
(5 Punkte)

v" Wirkung des Vorschlags (max. 30 Punkte)

i Beitrag (direkt oder indirekt) zu einem kurz- oder mittelfristigen Anstieg
der grenziibergreifenden Vermittlungen (15 Punkte)

ii. Wahrscheinlichkeit der Nachhaltigkeit der Aktionen nach Beendigung
der Finanzierungsvereinbarung (10 Punkte)

iii. In welchem MaBe Synergien mit anderen, komplementéren Initiativen
im Bereich der Arbeitskraftemobilitdt und/oder der Unterstitzung von
Grenzgangern erzeugt werden, die aus Mitteln der EU (z. B. durch den
Europdischen Sozialfonds und den Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung) oder der Mitgliedstaaten finanziert werden (5 Punkte)

v" AuBenwirkung der vorgeschlagenen Aktivititen (max. 20 Punkte)
In welchem MaBe der vorgeschlagene Kommunikationsplan
- auf die identifizierten Zielgruppen abgestimmt ist (10 Punkte)

- diese Zielgruppen erwartungsgemaB effektiv erreicht und eine
Multiplikationswirkung auf sie auslibt (10 Punkte)

v' Kosteneffizienz der MaBnahme (max. 10 Punkte)

i In welchem MaBe die vorgeschlagenen Aktivitdten und ihre erwartete
Auswirkung proportional zur H6he der beantragte Finanzhilfe sind
(5 Punkte)

ii. Kohdrenz des Finanzplans insgesamt (5 Punkte)

Die Antrage werden nach der erreichten Gesamtpunktzahl in eine Rangfolge gebracht.
Unter Berlcksichtigung der verfiigbaren Mittel werden die Vorschlage mit der hoéchsten
Gesamtpunktzahl fir die Gewdhrung einer Finanzhilfe ausgewahlt, vorausgesetzt, dass
die Gesamtpunktzahl mindestens 70 % der Maximalpunktzahl (100 Punkte)
erreicht.

10 Vertragliche Verpflichtungen

Bei Gewahrung einer Finanzhilfe durch die Kommission erhalt der Empfanger oder — im
Falle einer Vereinbarung Uber eine Finanzhilfe fir mehrere Empfanger — der Koordinator
eine auf Euro lautende Finanzhilfevereinbarung mit genauen Angaben zu den Bedingungen
und der Hdhe der Finanzierung.

Die beiden Exemplare der Originalvereinbarung miissen vom Finanzhilfeempféanger oder -
bei Finanzhilfevereinbarungen mit mehreren Finanzhilfeempfangern - vom Koordinator
unterzeichnet und dann unverziglich an die Kommission zurickgeschickt werden. Die
Kommission leistet ihre Unterschrift zuletzt.

Unter Umstanden hat die Kommission in der Finanzhilfevereinbarung Berichtigungen
vorgenommen oder nicht forderfahige Kosten bzw. MaBnahmen gestrichen - der
Antragsteller sollte daher die gesamte Vereinbarung sorgfaltig lesen, insbesondere die
Abschnitte den Finanzplan betreffend und das Arbeitsprogramm, bevor er die
Ausfertigungen unterzeichnet und an die Kommission zuriicksendet.
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Die glltige Muster-Finanzhilfevereinbarung [Partnerschaftsrahmenvertrage werden auf der
Europa-Website im Rahmen der entsprechenden Aufforderung veroffentlicht:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en.

Bitte beachten Sie, dass die Gewahrung einer Finanzhilfe keinen Anspruch auf eine
Finanzhilfe in nachfolgenden Jahren begriindet.

10.1 Finanzierungsquellen

Zusatzlich zu den Verpflichtungen hinsichtlich der Sichtbarkeit der Finanzierung durch die
Union in den Allgemeinen Bedingungen der Finanzhilfevereinbarung missen die
Finanzhilfeempfanger schriftlich bestatigen, dass die MaBnahme vom EU-Programm flr
Beschaftigung und soziale Innovation ,EaSI" (2014-2020) geférdert wurde. In der Praxis
bedeutet dies, dass alle Produkte (Veroffentlichungen, Broschiiren, Pressemitteilungen,
Videos, CDs, Plakate und Transparente, insbesondere bei Verwendung im Rahmen von
Konferenzen, Seminaren und Informationskampagnen) mit folgendem Hinweis zu versehen
sind:

Diese(s) (Verdffentlichung, Konferenz, Video, xxx) wurde mit Finanzmitteln des
Programms der Europdischen Union fir Beschéftigung und soziale Innovation
,EaSI"  (2014-2020) unterstiitzt. Fir weitere Informationen,  siehe:
http://ec.europa.eu/social/easi

Das EU-Emblem muss in jeder Veroffentlichung oder auf jedem anderen Material
erscheinen. Siehe auch:

http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_de.pdf

Alle Veréffentlichungen muissen folgenden Hinweis beinhalten:

,Die in dieser Veréffentlichung enthaltenen Informationen geben nicht notwendigerweise
den Standpunkt der Europdischen Kommission wieder."

11 Finanzbestimmungen

Einzelheiten zu den Finanzbestimmungen finden Sie in den ,Finanzbestimmungen -
Leitfaden flr Antragsteller und in der Muster-Finanzhilfevereinbarung, die beide auf der
Europa-Website unter der jeweiligen Aufforderung veroffentlicht werden:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en.

a) Besondere Vergabeverfahren

Bei Vergabe von Unterauftragen an externe Sachverstdndige, bei denen der Auftragswert
mehr als 60 000 EUR betragt, gilt zusatzlich zu den ,Finanzbestimmungen - Leitfaden fir
Antragsteller" Folgendes:

e Der Antragsteller hat mit dem Finanzhilfeantrag eine Kopie des Entwurfs der
Spezifikationen einzureichen. Als Richtschnur fir die Antragsteller ist als Anhang ein
Muster flir die Spezifikationen beigefligt. Der Entwurf der Spezifikationen ist in
englischer, franzosischer oder deutscher Sprache einzureichen.

b) Sitzungen

Nach Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung werden die Projektkoordinatoren der
Empfanger zu einer Informationssitzung eingeladen, die entweder in Brissel oder in den
Raumlichkeiten eines Empfangers stattfindet. Antragsteller, die bereit sind, als Gastgeber
einer solchen Sitzung aufzutreten, missen dies in der Beschreibung der MaBnahme
angeben und die daflr anfallenden Kosten (Raumlichkeiten, Verpflegung) in den Finanzplan
fir die MaBnahme aufnehmen. Eventuell wird am Ende der MaBnahme eine zweite Sitzung
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stattfinden, die der Vorbereitung der Abschlussberichte dient. Die Antragsteller sollten die
Reisekosten flr diese beiden Sitzungen im Finanzplan fir ihre MaBnahme bericksichtigen.

12Verfahren fiir die Einreichung von Vorschlagen

Das Verfahren flir die elektronische Einreichung von Vorschlagen wird unter Punkt 14 des
Dokuments ,Finanzbestimmungen - Leitfaden flr Antragsteller® erlautert. Bitte lesen Sie
zuvor das Benutzerhandbuch flir SWIM aufmerksam durch:

http://ec.europa.eu/employment_social/calls/pdf/swim_manual_de.pdf

Das ausgefiillte Antragsformular ist von den Antragstellern vor Ablauf der in Abschnitt 3
festgelegten Frist sowohl in elektronischer Form als auch als Papierfassung einzureichen.

Das elektronische Antragsformular steht in SWIM bis Mitternacht des letzten
Tages der Einreichungsfrist zur Verfilgung. Da das Formular von den Antragstellern
zunachst elektronisch zu Gbermitteln und anschlieBend auszudrucken, zu unterzeichnen und
innerhalb der Einreichungsfrist auf dem Postweg einzureichen oder persénlich abzugeben
ist, obliegt es dem Antragsteller sicherzustellen, dass die geeigneten Post- oder
Kurierdienste am Tag des Ablaufs der Frist vor Ort verfiigbar sind. Es wird
empfohlen, den vollstandigen Antrag rechtzeitig vor Ablauf der Frist hochzuladen/zu
versenden, um eine rechtzeitige Einreichung sicherzustellen.

Die Papierfassung des Vorschlags muss ordnungsgemdB unterzeichnet und in zweifacher
Ausfertigung (eine als ,Original® und eine als ,Kopie" gekennzeichnete Ausfertigung)
einschlieBlich aller in Anhang I genannten Dokumente, fristgerecht (als Nachweis gilt das
Datum des Poststempels bzw. der Einlieferungsbescheinigung des Kurierdienstes) entweder
per Einschreiben, Kurierdienst oder Boten-Zustelldienst eingereicht werden.

Adresse flr Einschreiben oder Kurierdienst:

(NICHT VON DER ZENTRALEN POSTSTELLE ZU OFFNEN)

Europaische Kommission
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldagen VP/2018/007
GD EMPL
CAD J-27 00/120

1049 Briissel
BELGIEN

Eine Papierfassung des Vorschlags kann folgenderweise eingereicht werden:

- Einschreiben (Nachweis: Poststempel)
- Kurierdienst (Nachweis: Empfangsbescheinigung des Kurierdienstes)

Der Postbeleg oder die Einlieferungsbescheinigung des Kurierdienstes sind aufzubewahren,
da sie bei Zweifeln hinsichtlich des Tages der Einreichung von der Europdischen Kommission
angefordert werden kénnten.

Persdénlich abgegebene Vorschldge missen der Europdischen Kommission am in Abschnitt 3
angegebenen Tag der Einreichungsfrist vor 16 Uhr unter folgender Anschrift vorliegen:
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(NICHT VON DER ZENTRALEN POSTSTELLE ZU OFFNEN)
Europadische Kommission
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen VP/2018/007
GD EMPL.D.1
Zentrale Posteingangsstelle
Avenue du Bourget, 1
1140 Evere
BELGIEN

Zu diesem Zeitpunkt hdndigt die Poststelle der Europdischen Kommission eine mit
Unterschrift und Datum versehene Empfangsbestdtigung aus, die als Nachweis der Abgabe
aufzuheben ist.

Reicht ein Antragsteller mehrere Vorschldge ein, so ist jeder Vorschlag gesondert
einzureichen.

Nach den genannten Fristen per Post, Fax oder E-Mail (bermittelte zusatzliche Unterlagen
werden bei der Bewertung nicht bertcksichtigt, es sei denn, die Europaische Kommission
hat diese Unterlagen angefordert (siehe Abschnitt 13).

Der Antragsteller wird darauf hingewiesen, dass unvollstdndige oder nicht unterzeichnete

Formulare, handschriftlich ausgefiilite Formulare und per Fax oder E-Mail Ubermittelte
Formulare nicht berlcksichtigt werden.

13 Kommunikation

Vor dem Einreichungstermin

Alle Informationen, die Sie flr die Antragstellung bendétigen, finden Sie im Text dieser
Aufforderung sowie in den ,Finanzbestimmungen - Leitfaden fir Antragsteller. Lesen Sie
diese vorab bitte sorgfaltig durch, und achten Sie vor allem auf die Prioritaten der
vorliegenden Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen.

Auf Anfrage des Antragstellers kann die Kommission zusatzliche Informationen
ausschlieBlich zu dem Zweck erteilen, die Natur der Aufforderung klarzustellen.

Anfragen sind ausschlieBlich per E-Mail an folgende Adresse zu richten:
empl-vp-2018-007@ec.europa.eu

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte an: empl-swim-support@ec.europa.eu

Anfragen miussen spatestens 10 Tage vor Ablauf der Einreichungsfrist an die oben stehende
Anschrift verschickt werden.

Die Kommission ist nicht verpflichtet, Bitten um zusatzliche Informationen zu beantworten,
die nach der in Abschnitt 3 genannten Frist fir Fragen und Klarstellungen eingegangen sind.

Antworten werden spatestens flinf Tage vor Ablauf der Einreichungsfrist Ubermittelt.

Um eine Gleichbehandlung aller Antragsteller zu gewahrleisten, gibt die Kommission keine
vorherige Stellungnahme zu der Férderfahigkeit des Antragstellers oder der verbundenen
Einrichtung(en), einer MaBnahme oder spezifischen Tatigkeiten ab.

Es werden keine Einzelantworten Ubermittelt; alle Fragen werden zusammen mit den

Antworten und weiteren wichtigen Hinweisen (FAQ in englischer Sprache) in regelmaBigen

Abstanden auf der Europa-Website unter der entsprechenden Aufforderung veréffentlicht:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en.
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Stellt die Kommission einen Irrtum, eine Ungenauigkeit, eine Auslassung oder sachliche
Fehler im Wortlaut der Ausschreibungsunterlagen fest, so kann sie dies auf eigene Initiative
allen Beteiligten mitteilen. Der Antragsteller ist selbst dafiir verantwortlich, bis zum Ablauf
der Einreichungsfrist regelmé&Big nach Aktualisierungen und Anderungen zu suchen.

Nach Ablauf der Einreichungsfrist

Nach Verstreichen der Einreichungsfrist ist keine Anderung des Vorschlags mehr zuléssig.
Sind jedoch bestimmte Aspekte zu kldaren oder sachliche Fehler im Wortlaut zu berichtigen,
kann die Kommission zu diesem Zweck wahrend des Bewertungsverfahrens den
Antragsteller per E-Mail kontaktieren, vorausgesetzt, die Bedingungen des Vorschlags
werden dadurch nicht verandert.

Der Antragsteller ist selbst daflir verantwortlich, eine glltige E-Mail-Adresse und
Kontaktdaten anzugeben und seine E-Mails regelmaBig zu kontrollieren. Sollten sich Ihre
Kontaktdaten d@ndern, teilen Sie dies bitte unter Angabe der VP-Nummer der Aufforderung

und der neuen Kontaktdaten per E-Mail EMPL-VP-2018-007@ec.europa.eu mit.

Im Fall eines Konsortiums erfolgen samtliche Kontakte in Zusammenhang mit dem Antrag
ausschlieBlich Uber den Hauptantragsteller, es sei denn, es liegen besondere Griinde vor,
anders vorzugehen.

Die Antragsteller werden schriftlich Gber das Ergebnis des Auswahlverfahrens informiert.

Antragsteller, denen keine Finanzhilfe bewilligt wurde, werden Uber die Griinde fir die
Ablehnung informiert. Informationen Uber das Vergabeverfahren werden erst offengelegt,
wenn die Benachrichtigungsschreiben an die Finanzhilfeempfanger gesandt wurden.

14 Ahweisungen zur Aufmachung des Antrags -
erforderliche Unterlagen

14.1 Anweisungen zur Aufmachung des Antrags

Der Antrag umfasst ein Antragsformular mit dem Finanzplan, eine Beschreibung der
MaBnahme und das Arbeitsprogramm sowie eine Reihe weiterer erforderlicher Unterlagen
(siehe Abschnitt 14.2).

Fiir die Beschreibung der MaBnahme muss die hierfiir vorgesehene Vorlage in
SWIM verwendet werden. Alle Angaben zur Beschreibung der MaBnahme miussen in
einem einzigen Dokument dargelegt werden. Der Finanzplan ist unter Verwendung des
in SWIM bereitgestellten Antragsformulars einzureichen.

Die Beschreibung der MaBnhahme und das Arbeitsprogramm missen u. a. die in
Abschnitt 2.2 genannten zwingend vorgeschriebenen Tatigkeiten beinhalten; im Finanzplan
sind die entsprechenden Ausgaben vorzusehen.

In der Beschreibung der MaBnahme muss die Rolle samtlicher Antragsteller sowie der
verbundenen Einrichtungen klar erlautert werden.

Bei Vergabe von Unterauftragen zu Aufgaben, die Teil der MaBnahme sind (siehe
Finanzbestimmungen - Leitfaden fir Antragsteller), missen die Aufgaben, die
untervergeben werden sollen, in der Beschreibung im Einzelnen dargelegt und im
Finanzplan eindeutig aufgefiihrt werden. Kernaktivitaten im Sinne von Abschnitt 6.2.c der
Aufforderung dirfen nicht untervergeben werden.
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14.2 Erforderliche Unterlagen

In der Tabelle in AnhangI sind die Unterlagen aufgeflhrt, die zusatzlich zu den in
Abschnitt 14.1 genannten Unterlagen vorzulegen sind. Mit Ausnahme der unter den
Nummern 7, 10 und 11%° genannten Unterlagen, die nur im Fall eines erfolgreichen Antrags
eingereicht werden brauchen, sind alle anderen Unterlagen entweder fir die Feststellung
der Zulassigkeit (siehe Abschnitt 5) oder fiir die Prifung der Foérderfahigkeits- (siehe
Abschnitt 6) und Auswahlkriterien (siehe Abschnitt 8) erforderlich. AuBerdem ist angegeben,
wenn Originale erforderlich sind. Bitte verwenden Sie die Tabelle als Checkliste, um zu
prifen, ob alle Anforderungen erflllt werden.

Einige der geforderten Informationen miissen mithilfe der in SWIM verfiigbaren Vorlagen
eingereicht werden; unter Umstanden sind weitere Formulare elektronisch auszufiillen
und/oder beizulegen, wobei es sich normalerweise entweder um amtliche Dokumente oder
um formlose Beschreibungen handelt. Im SWIM-Antrag ist unter jedem Punkt angegeben,
wo SWIM-Vorlagen zu verwenden sind und welche formlosen Dokumente wo elektronisch
hochgeladen werden kénnen.

Fir die meisten Dokumente, die von den Mitantragstellern eingereicht werden missen,
werden Kopien der unterzeichneten Originale akzeptiert. Allerdings hat der
federfihrende Antragsteller seine unterzeichneten Originalausfertigungen bei seinen
Unterlagen aufzubewahren, weil fir bestimmte Dokumente unter Umstdnden in einer
spateren Phase Originale ceingereicht werden missen. Falls der federfiihrende
Antragsteller diese Originaldokumente nicht innerhalb der von der Kommission
angegebenen Frist einreicht, wird der Antrag wegen Nichteinhaltung der
Verwaltungsvorschriften abgelehnt.

Fir die Zusammenstellung des Antragsdossiers wird Folgendes empfohlen:

1) Ordnen Sie die Dokumente in der Reihenfolge laut Checkliste (Fligen Sie dem Antrag
die nachstehende Checkliste bei, in der Sie die Dokumente angekreuzt haben.)

2) Drucken Sie die Unterlagen beidseitig aus.

3) Verwenden Sie Zwei-Ring-Ordner (bitte Unterlagen nicht binden und keinen Kleber
benutzen. Heften ist zuldssig).

25 Formular ,Rechtstrager"; Umsatzsteuernachweis; Formular ,Finanzangaben®.
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ANHANG I: Checkliste der vorzulegenden Unterlagen
Der nachstehenden Tabelle ist zu entnehmen, welche Unterlagen vorgelegt werden missen und in welchen Fallen Originale einzusenden sind. Bitte verwenden Sie die Tabelle als Checkliste, um zu prifen, ob alle Anforderungen
erflllt werden. Hinweise: Die farblich markierten Unterlagen mussen 6ffentliche Stellen nicht vorlegen. Mit * gekennzeichnete Unterlagen sind unbedingt auch online Gber SWIM zu tbermitteln.

Zustédndig fiir die Vorlage des
Dokuments

Unterlage

Schreiben der EURES-NCO

Bezeichnung und Inhalt

Unterstitzungsschreiben fiir den Antrag mit Originalunterschrift des Leiters des betreffenden Nationalen

Federfiihrender

Antragsteller

Mitantragsteller

Verbundene
Einrichtung

[
=
=
K=
Q
(]
-
[
e
c
=
©
=
=
=
o
=
=

Erledigt

wichtigsten Mitarbeiter

Angaben zum derzeitigen Arbeitgeber enthalten.

1 (fur die Aktionsbereiche 1 - - 14 -- -- -- v [m]
und 2) Koordinierungsburos.
2 Zusammenfassung (falls | Zusammenfassung in englischer Sprache (hdchstens 2 Seiten) - formlos - [m}
erforderlich)
Unterzeichnetes, online | Das online Ubermittelte SWIM-Antragsformular ist auszudrucken und vom gesetzlichen Vertreter zu datieren und zu
3 Ubermitteltes SWIM- | unterzeichnen und in zweifacher Papierausfertigung einzureichen (siehe Abschnitt 12). Hinweis: Das Online-Formular v . . . v o
Antragsformular + | muss elektronisch (bermittelt werden, bevor es ausgedruckt wird. Nach der elektronischen Ubermittlung darf der Antrag
Papierausfertigungen nicht mehr gedndert werden.
4 Ehrenwdrtliche Erkl&rung* :j/orlage in S)NIIV.I. Die Erklérgng ist auf dem Geschaftspapier der Organisation zu verfassen und mit der Originalunterschrift v v . . v
es bevollmachtigten gesetzlichen Vertreters zu versehen.
Vorlage in SWIM. Die Vollmacht ist auf dem Geschaftspapier der Organisation zu verfassen und mit Datum sowie der
5 Vollmacht* - . i : -- 14 -- -- v
Originalunterschrift des bevolimachtigten gesetzlichen Vertreters zu versehen.
Rechtliche/finanzielle
Verbm__dung zu dem Verbundene Einrichtungen missen einen Nachweis der rechtlichen und/oder finanziellen Verbindung zu dem federfiihrenden
6 federfiihrenden ” : -- -- v -- --- [m]
Antragsteller  oder  zu Antragsteller oder zu Mitantragstellern erbringen.
Mitantragstellern*
Die Vorlage ist in SWIM und online unter
7 Formular ,Rechtstrager" (http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_de.cfm) verfligbar und muss vom 14 14 - - v m]
gesetzlichen Vertreter ordnungsgemaB unterzeichnet werden.
Bescheinigung Uber die amtliche Registrierung oder ein anderes amtliches Dokument, das die Grindung der Einrichtung
. . bestétigt (bei offentlichen Einrichtungen: Gesetz, Verordnung, Beschluss usw. zur Grindung der Einrichtung). Nur fir
8 Nachweis der Eintragung Sozialpartner ohne Rechtspersonlichkeit: unterzeichnetes Schreiben des gesetzlichen Vertreters, das bescheinigt, dass v v - - - o
dieser/diese befugt ist, im Namen der Organisation rechtliche Verpflichtungen einzugehen
9 Satzung/Statuten Satzung/Statuten oder gleichwertiges Dokument, das die Férderféhigkeit der Organisation belegt. 4 4 -- -- -- O
10 g?gﬁ::‘j‘;‘%ﬁgr tber die Bescheinigung Uber die Steuernummer oder die Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (gegebenenfalls). 4 4 -- -- -- O
Die Vorlage ist in SWIM und online unter
) “ (http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_de.cfm) verfigbar und muss vom
11 | Formular,,Finanzangaben Kontoinhaber ordnungsgemaB unterzeichnet und datiert sein sowie mit dem Stempel und der Unterschrift des d - - - v H
Bankvertreters versehen sein (alternativ kann die Kopie eines aktuellen Kontoauszugs beigefligt werden).
Beschreibung der Vorlage in SWIM. Sie muss ordnungsgemé&fB ausgefiillt und zusammen mit dem Online-Formular auf elektronischem Wege
12 MaBnahme* sowieI als Papierfassung eingereicht werden. Das Dokument ist in deutscher, englischer oder franzdsischer Sprache 4 - -- -- -- O
vorzulegen.
Verpflichtungserklarungen Die Vorlage ist in SWIM verfiigbar, und die Erkldrung muss den Betrag aller bereitgestellten Mittel nennen. Das Schreiben ist
13 % auf dem Geschéftspapier der Organisation zu verfassen und mit der Originalunterschrift des gesetzlichen Vertreters zu -- v v [m]
versehen.
Bilanz und Gewinn- und | Neueste verfligbare Jahresbilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung. Die Bilanz muss Aktiva und Passiva umfassen, und
14 : . . L : 14 14 -- -- -- O
Verlustrechnung es ist anzugeben, in welcher Wahrung die Bilanz ausgestellt ist.
Vereinfachte Bilanz und
15 Gewinn- und | Vorlage in SWIM. Das Dokument ist vom bevollmachtigten gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. 4 4 -- --= v O
Verlustrechnung
Lebenslaufe der Lebensldufe der fiir die Verwaltung der MaBnahme zustiandigen Person (in Abschnitt A.3 des Online-Antragsformulars
16 genannt) und der mit der Durchfiihrung der wichtigsten Aufgaben betrauten Personen. Die Lebensldufe missen genaue v v v - -- [m}



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_de.cfm
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_de.cfm

Aufstellung der wichtigsten Projekte, die ggf. in den letzten drei Jahren durchgefiihrt wurden, einen Bezug zur Thematik der
vorliegenden Aufforderung zur Einreichung von Vorschldagen aufweisen und nicht bereits im SWIM-Antragsformular 14 14 v -- -- [m]
aufgefiihrt sind.

Liste der wichtigsten

17 Projekte

Fir Antrage auf Gewdhrung einer Finanzhilfe von 750 000 EUR: ein externer Prifbericht fiir das letzte verfligbare
18 Priifbericht Rechnungsjahr, erstellt von einem zugelassenen Rechnungspriifer. Der Schwellenwert gilt fir alle Mitantragsteller v

entsprechend ihrem Anteil an der Finanzausstattung der MaBnahme. Der Bericht ist in deutscher, englischer oder
franzdsischer Sprache vorzulegen.

Entwurf der Bei Vergabe von Unterauftrégen an externe Sachverstandige, bei denen der Auftragswert mehr als 60 000 EUR betragt, ist
19 Spezifikationen eine Kopie des Entwurfs der Spezifikationen einzureichen. Muster in Anhang III dieser Aufforderung. Der Entwurf der v
Spezifikationen ist in englischer, franzdsischer oder deutscher Sprache einzureichen.

Mehrere Dokumente, die in der vorstehenden Checkliste entsprechend gekennzeichnet sind, missen mit Originalunterschrift eingereicht werden. Diese Unterlagen kdnnen nur dann ausnahmsweise als Kopien des unterzeichneten
Originals eingereicht werden, wenn sie ausschlieBlich Mitantragsteller und verbundene Einrichtungen betreffen. Auf Antrag missen die Originale jedoch unverziiglich an die Kommission weitergeleitet werden. Bitte beachten Sie,
dass die Unterlagen, die den federfiihrenden Antragsteller betreffen, auf jeden Fall als Originale vorgelegt werden miissen.



ANHANG II: Finanzbestimmungen - Leitfaden fur
Antragsteller

FINANZBESTIMMUNGEN - LEITFADEN FUR ANTRAGSTELLER

Die Finanzbestimmungen der Aufforderung sind auf der Website der Aufforderung
verflgbar:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=de


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=de

ANHANG III: Spezifikationen fiir die Vergabe von
Unterauftragen an externe Sachverstandige (Muster)

Spezifikationen —...............

1. Hintergrund

2. Auftragsgegenstand

3. Vom Auftragnehmer zu erbringende Leistungen

3.1. Aufgabenbeschreibung

3.2. Leitlinien und Hinweise zur Erbringung der Leistungen und zur Methodik
4. Erforderliche Fachkenntnis

5. Zeitplan und Berichte

(@)

. Zahlungsbedingungen und Standardvertrag
7. Preis

8. Eignungskriterien

9. Vergabekriterien

Den Zuschlag erhdlt der Bieter mit dem besten Preis-Leistungs-Verhaltnis unter
Berucksichtigung der nachstehenden Kriterien:

Der Auftrag kann nicht an einen Bieter gehen, der bei Anlegen der Zuschlagskriterien
ein Ergebnis unter 70 % erreicht.

10. Inhalt und Aufmachung der Angebote
10.1. Inhalt der Angebote

10.2. Aufmachung der Angebote
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