Munca noastra este

evaluata la fel?

Statistici cheie privind egalitatea

intre femei si barbati la locul de

munca in functie de diferenta de
remunerare intre femei si barbati

Rata de ocupare a fortei de munca (%)

Cota de lucratori cu fractiune
de norma (%)

Durata medie alocata saptamanal pentru
activitatile casnice si familiale — in ore **

Durata medie alocata saptdamanal pentru
activitatile salariate (inclusiv perioada de
deplasare) — in ore **

Nivelul de educatie (cel putin invatdmant
liceal) la varsta de 20-24 (in %)

Distributia pe sexe a absolventilor
institutiilor de fnvatdmant superior (in %) *

Cota angajatilor din sectoarele,Industrie,
constructii, transport si comunicatii”

Cota angajatilor din sectoarele
LAdministratie publicd, invatamant,
sandtate si asistentd sociald si alte activitati
desfasurate in folosul comunitdtii”

Rata riscului de saracie pentru cei in varsta
de 65 de ani si peste 65 de ani (In %) *

Sursa: Eurostat, 2007 cu exceptia *, 2006.
**Studiul privind conditiile de muncd in Europa (EWCS)

numele C
23 informatiile continute

Femei

Barbati

omisiei nu po

Ce aiintreprins Uniunea
Europeana in acest sens?

Remunerarea egald pentru o munca de valoare egala reprezinta
unul din principiile fundamentale ale Uniunii Europene. Inscris
in Tratatul de la Roma din 1957, acesta a facut obiectul unei
directive in 1975 care interzice orice discriminare referitoare

la toate aspectele privind remunerarea femeilor si a barbatilor
pentru aceeasi munca prestata sau pentru o munca de
aceeasi valoare.

Uniunea Europeana continud sa depund eforturi in vederea
reducerii diferentelor nejustificate de remunerare intre femei si
bdrbati. Acesta reprezinta unul din obiectivele cheie ale Foii de
parcurs pentru egalitate intre femei si barbati 2006-2010.
In comunicarea Comisiei Europene din 2007 ,,Combaterea
diferentei de remunerare intre femei si barbati” aceasta

a analizat cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati
si a identificat cdile de combatere a acesteia.

Comisia analizeaza la ora actuala cat de eficient este
dreptul comunitar in materie de egalitate de remunerare i
dacd este necesar, poate prezenta o noud legislatie privind
aceastd problema.

Combaterea diferentei de remunerare impune actiuni din
partea diferitilor actori din cadrul sistemului. Pe langa actiunea
Comisiei Europene, Parlamentul European, |a randul sau,

a aprobat recent un raport care evidentiazd importanta
problemei respective.

Si prin Pactul european pentru egalitatea intre femei si
barbati din 2006, liderii UE au facut ca lupta impotriva diferentei
de remunerare intre barbati si femei s& devina o prioritate.

Combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati
reprezinta si o actiune cheie a,Cadrului de actiuni pentru
egalitatea intre femei si barbati” adoptat de catre partenerii
sociali europeni in 2005.

Prezenta campanie face parte din eforturile Comisiei in vederea
cresterii gradului de constientizare privind diferenta de
remunerare intre femei si barbati si modul de combatere

a acesteia.
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Pentru informatii suplimentare privind diferenta de remunerare

intre femei si bdrbati: http://ec.europa.eu/equalpay
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Eliminati diferenta de remunerare

intre femei si barbati
Este logic pentru oricine




Baiat sau fata,
sanse egale?

Ce este diferenta de remunerare
intre femei si barbati?

In medie, femeile castiga cu 17 %* mai putin decat barbatii
in Uniunea Europeand. Diferenta de remunerare mdsoard
diferenta remunerarilor orare medii intre barbati si femei
in ceea ce priveste activitdtile salariate per ansamblul
economiei.

De ce femeile castiga in continuare,
in medie, mai putin decat barbatii?

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reprezintd

0 problema complexd cu cauze multiple, adesea interdependente:

® Discriminarea directa: uneori femeile primesc in continuare
mai putin decat barbatii pentru aceeasi munca prestatd.
Dar, deoarece in ultimii ani s-a realizat un progres semnificativ
si in momentul de fatd dispunem de legislatii nationale si
europene eficiente, acest factor explica numai partial diferenta
de remunerare intre femei si barbati.

® Competentele si abilitatile femeilor beneficiaza de
o valorizare sistematica mai mica: cel mai adesea,
femeile primesc mai putin decat barbatii pentru o munca
de valoare egald. De altfel, in timp ce femeile reprezintd 59 %
din totalul absolventilor institutiilor de Invatdmant superior,
munca prestata de femei este adesea considerata ca avand
o valoare mai micd decat munca prestatd de bdrbati, toate
celelalte aspecte ramanand identice. Grilele de salarizare
pentru munci care necesita calificdri si competente similare
sau experienta similara tind sa fie mai mici in cazul in care

* Aceastd cifrd se bazeazd pe o noud sursd armonizatd UE (SES). Cresterea aparentd,
dela 15 9% in 2006 la 17 % in momentul de fatd, se datoreazd numai unei modificdri
de metodologie.

acestea sunt in mod predominant prestate de femei.
De exemplu, intr-un supermarket casieritele primesc in
general mai putin decat magazionerii.

® Segregarea pietei muncii: existd inca tendinta ca femeile

si bdrbatii sa presteze munci diferite. Femeile lucreaza
adesea in sectoare in care salariile sunt, in medie, mai mici
decat cele In care lucreazd dominant bdrbati. Peste 40 %
dintre femei lucreazd in sectoarele sanatatii, educatiei sau
administratiei publice — dublu fatd de numarul bdrbatilor
(a se vedea tabelul). Numai 29 % dintre oamenii de stiintd si

inginerii din Uniunea Europeand sunt femei. In plus, femeile

lucreazad in general ca asistente administrative, vanzatoare
sau lucratoare putin calificate sau necalificate, beneficiind
de niveluri mai mici de remunerare.

® Traditii si stereotipuri: desi acestea pot reflecta
preferintele personale, traditiile si stereotipurile pot de
asemenea sa influenteze de exemplu, alegerea filierelor
educationale si participarea pe piata muncii.

® Concilierea vietii profesionale si a vietii private:
diferenta de remunerare reflectd si obstacolele structurale
intampinate de o persoand in ceea ce priveste viata sa
profesionald, care continud sd le afecteze in mod predomi-
nant pe femei. Femeile recurg mai frecvent la intreruperea
carierei, ceea ce are efecte negative asupra evolutiei
profesionale. Acest lucru inseamna si un parcurs profesional
mai putin remunerat.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati reduce castigurile
femeilor de-a lungul vietii, precum si pensiile acestora,
reprezentand cauza sardciei femeilor mai tarziu in viata.

aceeasi pensie?

De ce este importanta eliminarea
diferentei de remunerare intre
femei si barbati?

Eliminarea diferentei de remunerare
intre femei si barbati este necesara din
punct de vedere comercial si creeaza

o societate mai echitabila.

Societdtile care promoveazd egalitatea in ceea ce priveste
locurile de muncd vor crea cele mai bune locuri de munca
pentru toatd lumea. Remunerarea femeilor si a barbatilor pe baza
competentelor reale ale acestora si valorizarea contributiei
acestora in mod echitabil pot avea ca efect recrutarea si retinerea
celor mai bune si celor mai talentate cadre. Angajatorii au de
castigat din utilizarea competentelor si a talentului femeilor in
mod mai eficient, asigurandu-se ca femeile beneficiaza de
initiative de instruire si dezvoltare profesionald.

Acest lucru este important pentru cresterea productivitdtii

si a competitivitatii. Un numadr tot mai mare de studii au
evidentiat cd existd o corelatie intre o mai mare egalitate intre
femei si barbati si rentabilitate, in special in ceea ce priveste
structura superioara de conducere. Alte cercetdri evidentiaza
faptul cd existd o corelatie Intre o proportie echilibrata

intre femei si barbati in cadrul echipelor de conducere si
capacitatea de inovatie.

Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati poate
ajuta la crearea unei societati mai echitabile si unitare.

Acest lucru le conferd femeilor mai multa putere si le sporeste
independenta financiara. De asemenea, poate spori
remunerdrile pentru femei de-a lungul vietii active a acestora
si poate reduce nivelurile de saracie, in special in momentul in
care femeile se pensioneaza.
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