Jakie dziatania w kwestii wprowadzenia
zasad rownego wynagradzania podjela
dotychczas Unia Europejska?
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Zasada jednakowego wynagrodzenia za wykonanie takiej same;j
pracy jest jednym z fundamentéw Unii Europejskiej. Zapisano

ja juz w traktacie rzymskim z 1957 r. W roku 1975 kwestia ta stata
% Czy naszq prace sie podmiotem dyrektywy, w ktérej zabroniono jakiejkolwiek
tak samo Sie Ceni? dyskryminacji pod wzgledem ptac miedzy mezczyznami
a kobietami w przypadku wykonywania takiej samej
pracy lub pracy o réwnej wartosci.

Poréwnanie kluczowych
UE nieprzerwanie pracuje nad eliminowaniem nieuzasadnionych

wskaznikow WynagrOdzen réznic w wynagrodzeniach z powodu ptci. To jeden z gtéwnych
kobiet i meiczyzn celéw sformutowanych w Planie dziatan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010. \V komunikacie z 2007 r.
pt.,Znoszenie ré6znic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn”
Komisja Europejska wskazata przyczyny nieréwnosci ptac

Wskaznik zatrudnienia (%) ! ] w zaleznosci od pici oraz podata metody walki z tym problemem.

Kobiety Mezczyzni

Udziat 0séb zatrudnionych w niepetnym , , Obecnie KE analizuje skutecznosc prawa wspolnotowego
il ez ey w zakresie ujednolicenia ptac bez wzgledu na pte¢. Moze tez . L.
$rednia liczba godzin w tygodniu , ) przedstawi¢ nowe propozycje ustawodawcze dotyczace tego Skonczmy Zroznicq w

przeznaczana na prace w gospodarstwie zagadnienia.
domowym **

wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn
Z korzyscia dla wszystkich stron

- : : Eliminowanie réznic ptac ze wzgledu na pte¢ wymaga
Seaiie e gosdn witjgedi. dziatari réznych podmiotéw. W uzupetnieniu inicjatyw Komisji
poswiecana na ptatne zatrudnienie e o o
(tacznie z dojazdami) ** Europejskiej rowniez Parlament Europejski przyjat niedawno
raport podkreslajacy wage tego problemu.

Poziom wyksztatcenia (co najmniej

matura) w przedziale wiekowym W podpisanym w 2006 r. ,Europejskim pakcie na rzecz
AU e () réwnosci pici” liderzy Unii Europejskiej walke z dyskryminowa-
Absolwenci opuszczajacy wyzsze niem kobiet pod wzgledem wynagrodzenia uznali za priorytet.

uczelnie wg ptci (%) *

Znoszenie réznic miedzy ptacami kobiet i mezczyzn to réwniez
Udziat 0s6b zatrudnionych w sektorach: : . jeden z najwazniejszych punktéw,Programu dziatar na rzecz
przemysh budownictwo, transport réwnosci kobiet i mezczyzn”przyjetego przez europejskich

i komunikacja 7
partneréw spotecznych w 2005 r.
Udziat 0s6b zatrudnionych w sektorach: .
administracja publiczna, edukacja, stuzba Niniejsza kampania jest czescig dziatary Komisji majacych na celu

zdrowia i opieka spofeczna oraz inne zarébwno podniesienie poziomu $wiadomosci istnienia rozbiez-
e eI eSS o el o Elinyal nosci ptacowych wynikajacych wytacznie z réznicy piai, jak

Ryzyko ubdstwa w wieku powyzej i przedstawienie metod walki z tym zjawiskiem.
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Zrédfo: Eurostat, 2007 r. Dane oznaczone gwiazdkq (*) pochodzq z 2006 1.
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Chiopieci dziewczynka
- réwne szanse? /r

Co nalezy rozumiec pod pojeciem
réznic w wynagradzaniu kobiet
i mezczyzn?

Kobiety w Unii Europejskiej zarabiajg srednio o 17%* mniej niz

mezczyzni. Wskaznik réznicy ptac kobiet i mezczyzn okresdla réznice

sredniej stawki godzinowej obowigzujacej mezczyzn i kobiety
otrzymujacych wynagrodzenie za prace w skali catej gospodarki.

Dlaczego srednia ptaca kobiet wcigz
jest mniejsza niz srednie wynagrodzenie
mezczyzn?

Réznica w wynagrodzeniach w zaleznosci od pfci to ztozony
problem o wielu czesto powigzanych z sobg przyczynach:

® Dyskryminacja bezposrednia: Czasami kobiety zarabiajg
mniej niz mezczyzni za wykonywanie tej samej pracy.
W ostatnich latach sytuacja w tym zakresie znacznie sie
poprawita — wprowadzono juz skuteczne przepisy prawne
na szczeblach zaréwno ogdlnoeuropejskim, jak i krajowym,
w zwiazku z tym ten czynnik moze stanowic tylko czesciowe
wyjasnienie problemu.

® Niedoszacowanie kompetencji i umiejetnosci kobiet:
Kobiety czesto otrzymuja mniejsze ptace niz mezczyzni
za wykonywanie tej samej pracy o tej samej wartosci.
Mimo ze kobiety stanowig 59% ogdlnej liczby absolwen-
téw wyzszych uczelni, ich praca wciaz jest postrzegana jako
mniej wartosciowa. Stawki wynagrodzen za wykonywanie
zadan wymagajacych podobnych umiejetnosci, kwalifikacji
lub doswiadczenia sg zasadniczo nizsze, gdy wigkszos¢

* Dane te pochodzq z nowego, ujednoliconego zrédta — badania struktury zasobow
w UE (SES). Widoczny wzrost réznicy z 15 % w 2006 1. do 17 % obecnie wynika wytqcznie
Zze zmiany metodyki.

zatrudnionych to kobiety. Przyktadowo, w duzych sklepach
kasjerki zazwyczaj zarabiaja mniej niz mezczyzni pracujacy
w hali.

® Segregacja na rynku pracy: Kobiety i mezczyzni nadal
czesto wykonuja inne zawody. Kobiety pracuja w branzach,
w ktorych srednia ptaca jest mniejsza od sredniego wynagro-
dzenia w sektorach zdominowanych przez mezczyzn. Ponad
40% kobiet — dwa razy wiecej niz mezczyzn — jest zatrudnio-
nych w stuzbie zdrowia, edukadji i administracji publicznej
(zob. tabela). Zaledwie 29 % liczby naukowcow i inzynierdw
w Unii Europejskiej to kobiety. Ponadto kobiety zajmuja
gtéwnie stanowiska asystentek administracyjnych
i asystentek sklepowych lub wymagajace niskich badz
znikomych kwalifikacji, z czym wiazg sie nizsze pface.

® Tradycje i stereotypy: O ile tradycje i stereotypy sa
bardziej wyrazem osobistych preferendji, o tyle jednak moga
wptywac np. na wybor Sciezki ksztatcenia badz konkretnego
zatrudnienia.

® Godzenie zycia zawodowego i prywatnego:
Roznica w wynagrodzeniach jest réwniez odzwierciedle-
niem strukturalnych przeszkdd w zyciu zawodowym, co
w zdecydowanej wiekszosci wcigz dotyczy kobiet. Kobiety
Znacznie czesciej przerywaja prace na dtuzej, co negatywnie
wptywa na ich rozwdj zawodowy. Oznacza to, niestety,
réwniez obnizenie ptac w catym dorobku zawodowym.

Roéznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn to takze
mniejsze pface przez caty okres aktywnosci zawodowej kobiet

w poréwnaniu z ptacami mezczyzn. W efekcie kobiety otrzymuja
mniejsze emerytury, co przektada sie na zwiekszenie wskaznika
ubodstwa wsrdd starszych kobiet.

- jednakowa emerytura?

Dlaczego ta kwestia jest tak wazna?

Eliminowanie réznic w wynagrodzeniach
mezczyzn i kobiet ma ogromne znaczenie
pod wzgledem ekonomicznym. Ponadto
przyczynia sie do budowy spoteczenstwa
opartego na rownym traktowaniu.

Firmy przykfadajace duza wage do zasady réwnego traktowania
pracownikéw tworza najlepsze miejsca pracy dla wszystkich
zatrudnionych. Wynagradzanie kobiet i mezczyzn za ich faktyczne
umiejetnosci oraz rzetelna wycena ich udziatu w sukcesach
przedsiebiorstwa przetozy sie na wskaznik zatrudnienia

i utrzymania najbardziej utalentowanych pracownikow.
Zapewniajac kobietom mozliwos¢ uczestniczenia w réznych
szkoleniach i programach rozwoju kariery, pracodawcy
skuteczniej wykorzystaja ich kwalifikacje i talent.

Kwestia niedyskryminowania pod wzgledem wynagradzania
pracownikéw w znacznym stopniu wptywa na zwiekszenie
wydajnosci pracy i konkurencyjnosci. Wiele badar wskazuje na
korelacje miedzy rownym traktowaniem pod wzgledem ptacy
niezaleznie od ptci a dochodowoscia przedsiebiorstw, szczegdlnie
w przypadku kadry kierowniczej. Ponadto udowodniono
pozytywny wptyw réwnego traktowania na poziom
innowacyjnosci zespotow.

Eliminowanie réznic wynagradzania kobiet i mezczyzn moze
sie przyczynic¢ do ksztattowania spoteczenstwa spéjnego,
w ktorym obywatele maja réwne prawa.

Whptywa tez na wzmocnienie pozydji kobiet jako grupy oraz
zwieksza ich niezaleznos¢ finansowa. Stosowanie tych zasad
w praktyce daje kobietom szanse na poprawe ich dochoddéw

w catym okresie pracy zawodowej. Ponadto pozwala ograniczyc
ryzyko ubostwa, szczegdlnie po przejsciu na emeryture.
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