novertets vienadi?

Pamatraditaji par sieviesu un virieSu
lidztiesibu darba saistiba ar atskiribam
sievieSu un virieSu darba samaksa

Sievietes Viriesi
Nodarbinatibas limenis (%)

Darbinieki, kas nodarbinati nepilnu
slodzi (%)

Vidéjais laiks, kas pavadits, aprapéjot maju
un gimeni - stundas nedéla**

Vidéjais laiks, kas pavadits algota darba
(ieskaitot cela pavadrto laiku) — stundas
nedéla**

legUta izglitiba (vismaz vidusskolas
[imen), vecuma no 20 lidz 24 gadiem (%)

Universitasu absolventu sadalijums
péc dzimuma (%) *

Darbinieki, kas nodarbinati nozarés
,Razosana, celtnieciba, transports
un sakari”

Darbinieki, kas nodarbinati nozarés
Valsts parvalde, izglitiba, veseliba,

socialais darbs un citas sabiedriska
darba aktivitates”

Nabadzibas risks péc 65 gadu vecuma (%) *

Avots: Eurostat, 2007. gada dati, * — 2006. gada dati.
**Eiropas aptauja par darba apstakliem (European Working Conditions Survey — EWCS)

opas Komisijas varda, nevar bat atbildigas

Kadus pasakumus ES ir veikusi?

Vienads atalgojums par lidzvértigu darbu”ir viens no Eiropas
Savienibas dibinasanas principiem. Sis princips bija ieklauts 1957.
gada Romas liguma, uz ta balstas 1975. gada pienemta direktiva,
kas aizliedz diskriminaciju visos atalgojuma aspektos starp
sievietém un virieSiem par tada pasa vai lidzvértiga darba
veikSanu.

ES turpina stradat, lai samazinatu netaisnigas atskiribas sieviesu
un virieSu darba samaksa. Tas ir viens no galvenajiem mérkiem
Celvedi sieviesu un viriesu lidztiesibas nodrosinasanai
2006.-2010. gadam. 2007. gada pazinojuma ,Likvidét
atskiribas sieviesu un virieSu darba samaksa” Eiropas
Komisija analiz&ja atskiribas sievieSu un viriesu darba samaksa
un noteica veidus, ka tas mazinat.

Komisija analizé, cik efektivi ir Kopienas tiesibu akti saistiba
ar vienadu atalgojumu, un nepiecieSsamibas gadijuma var tikt
radrti jauni tiestbu akti, lai risinatu $o problému.

Lai likvidétu atskirbas darba samaks3, jarikojas dazadam
iesaistitajam pusém. Papildus Eiropas Komisijas ricibai, Eiropas
Parlaments nesen apstiprinaja zinojumu, kas izce| $is problémas
nozimigumul.

2006. gada noslédzot Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu,
ES vaditaji cinu ar atskirlbam sieviesu un virieSu darba samaksa
padarija par prioritati.

So atskiribu likvidésana ir galvena darbiba, kas noteikta 2005.
gada Eiropas socialo partneru pienemtaja,Dzimumu
[idztiesibas pasakumu programma’.

Sikampana ir saistita ar Komisijas ptlém pievérst uzmanibu
atskirbam sieviesu un virieSu darba samaksa un tam, ka $is
atskiribas var novérst.

+" | PARLIDZVERTIGU
.. | DARBU

Lai iegUtu detalizétu informaciju par atskirlbam sieviesu un viriesu

darba samaksg, skatiet: http://ec.europa.eu/equalpay
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Novérsisim atskiribas sieviesu

un viriesu darba samaksa
Tas ir saprotams visiem




Zéns vai meitene
— iespéjas vienlidzigas?

Kas ir atskiribas sievieSu un
virieSu darba samaksa?

Sievietes ES nopelna vidéji par 17 % * mazak neka viriesi.
Atskiribas sieviesu un virieSu darba samaksa ir starpiba starp
viriesu un sieviesu vidéjo darba samaksu stunda par algota darba
veiksanu — visa tautsaimnieciba kopuma.

Kapec sievietes joprojam videji sanem
zemaku atalgojumu neka viriesi?

Atskirtbas sieviesu un viriesu darba samaksa ir sarezgita
probléma, kurai ir vairaki biezi vien savstarpéji saistiti céloni.

® Tiesa diskriminacija: dazreiz sievietes par tada pasa darba
veikSanu joprojam sanem mazaku atalgojumu neka viriesi.
Sakara ar to, ka pédéjo gadu laika ir notikusi attistiba un tagad
ir pieejami efektivi Eiropas un valstu tiesibu akti, Sis faktors
izskaidro tikai nelielu dalu no atskirlbam sieviesu un viriesu
darba samaksa.

® SieviesSu zinasanas un prasmes netiek pienacigi
noveértétas: arvien biezak par lidzvértiga darba veiksanu
sievietes sanem mazaku atalgojumu neka viriesi. Butiba, lai
gan 599% no universitasu absolventiem ir sievietes, vinu
darbs vél arvien tiek uzskatits par mazak vértigu, salidzinot ar
viriesu darbu; ari ja paréjie apstakli nav atskirigi. Algas skala
darbiem, kam nepiecieSamas lidzigas prasmes, kvalifikacija

*Sis raditajs ir balstits uz jaunu ES saskanoto avotu (SES). Skietamais pieaugums no 15 %
2006. gada lidz 17 % Sobrid ir radies metodologijas mainas dé|.

vai pieredze, ir zemaka, ja Sos darbus galvenokart veic
sievietes. Pieméram, kasieres lielveikala parasti sanem
zemaku atalgojumu neka vinu kolégi, kuri strada noliktava.

® Darba tirgus segregacija: sievietes un viriesi vél arvien
médz izvéléties atskirigus darbus. Sievietes biezi strada
nozarés, kuras vidéja alga ir zemaka neka nozarés, kuras
parsvara strada viriesi. Vairak neka 40 % sieviesu strada
veselibas, izglitibas un valsts parvaldes nozaré - tas ir divreiz
vairak neka virieSu (skatiet tabulu). Tikai 29% no ES
zinatniekiem un inZenieriem ir sievietes. Turklat sievietes
galvenokart strada par sekretarém, pardevéjam vai veic
mazkvalificétu vai nekvalificétu darbu, par ko parasti sanem
zemaku atalgojumu.

® Tradicijas un stereotipi: lai gan 3adi var tikt atspogulotas
ari personigas vélmes, tradicijas un stereotipi var ietekmét,
pieméram, izglitibas jomas izvéli un dalibu darba tirga.

® Darba un privatas dzives saskanosana: atskiribas
darba samaksa atspogulo strukturalus skérslus personas
karjera; tie galvenokart ietekmé sievietes. Sievietém ir biezaki
partraukumi karjera, kas nelabvéligi ietekmé vinu profesionalo
izaugsmi. Lidz ar to vinu karjeras ir mazak atalgotas.

Atskiribas sievieSu un viriesu darba samaksa samazina
ienémumus muza laika un sievieSu pensijas, tadéjadi izraisot
sievieSu nabadzibu vélaka dzives posma.

Lidzvertigs darbs,
lidzvértiga pensija?

Kapéc tas ir svarigi?

Atskiribu novérsana sievieSu un viriesu
darba samaksa ir pamatots uznéméj-
darbibas lémums, un tadéjadi tiek radita
lidztiesigaka sabiedriba.

Uznémumi, kas savas darbavietas veicina lidztiesibu, radis
vislabakas darbavietas ikvienam. Maksajot sievietém un
virieSiem par vinu faktiskajam prasmém un taisnigi novértéjot
vinu ieguldijumu, darba tiks pienemti un saglabati vislabakie
un talantigakie darbinieki. Darba devéji efektivak izmanto
sievieSu prasmes un talantus, ja sievietes gast labumu no
apmacibu un karjeras izaugsmes iniciativas.

Tas ir svarigi, lai palielinatu produktivitati un konkurétspéju.
Arvien vairak pétijumos tiek noteikta saistiba starp dzimumu
[idztiesibu un ienesigumu, jo ipasi augstaka limena vadibas
amatos. Citi pétfjumi norada saistibu starp dzimumu lidzsvaru
vadibas grupas un spéju radit jauninajumus.

Noveérsot atskiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, var radit
lidztiesigu un saliedetaku sabiedribu.

Sievietém tiek dota iespéja, un palielinas vinu finansiala
neatkariba. Sieviesu ienémumi darba muza laika palielinasies,
ka arl samazinasies nabadzibas [Imenis, ipasi péc dosanas
pensija.
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