8 Armusy darbas

vertinamas vienodai?

Svarbiausi motery ir vyry lygybes
skaiciai, susije su motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumu

Moterys Vyrai

Uzimtumo lygis (%) 583

Ne visu etatu dirbanciy darbuotojy
pasiskirstymas (%)

Per savaite dirbant buities ir Seimos
darbus praleistas vidutinis laikas
(valandomis) **

Per savaite dirbant apmokama darbg
praleistas vidutinis laikas, jskaitant

kelionés

j darba laika (valandomis) **

20-24 m. asmeny jgytas issilavinimas
(maziausiai aukstesnysis vidurinis
issilavinimas) (%)

Viyry ir motery pasiskirstymas tarp
universitety absolventy (%) *

Dirbanci

ujy pasiskirstymas,Gamybos,

statybos, transporto ir rysiy” sektoriuose

Dirbanci

yjy pasiskirstymas ,Viesojo

administravimo, $vietimo, sveikatos ir
socialinio darbo bei kitose viesyjy darby”
sektoriuose

ir vyresn

Skurdo rizikos santykis tarp 65 mety 21 16
iy Zmoniy (%) *

Saltinis: Eurostatas, 2007 m.,, i$skyrus * 2006 m.
**Europos darbo sqlygy tyrimas (EWCS)

Nei Europos Komis

u veikiantys asmenys negali bati atsaking

formacijos naudojimo pasekmes

lliustracijos: © Euro;

Ka yra nuveikusi ES?

Vienodas uzmokestis uz vienoda darbg yra vienas pagrindiniy
Europos Sajungos principy. Jtrauktas j Romos sutartj 1957
metais, jis buvo jtvirtintas 1975 mety direktyvoje, kuri draudé
bet kokig diskriminacijg visais vyry ir motery darbo uzmokescio
uz ta patj darba arba tokios pat vertés darba aspektais.

ES toliau dirba mazindama nepagrjstus vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumus. Tai yra vienas svarbiausiy tiksly Motery
ir vyry lygybés gairése 2006-2010 metams. Savo 2007
mety pranesime Kova prie$ motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtuma Europos Komisija analizuoja motery

ir vyry darbo uzmokescio skirtumy priezastis ir nurodo badus
jiems panaikinti.

Komisija analizuoja, kiek efektyvas yra Bendrijos
jstatymai, susije su vienodu darbo uzmokesciu ir, jei reikia,
pateikia naujus jstatyminius aktus Siuo klausimu.

Kovai su darbo uzmokescio skirtumu reikalinga daugelio jvairiy
institucijy veikla. Papildydamas Europos Komisijos veiksmus,
Europos Parlamentas taip pat neseniai patvirtino ataskaita,
pabréZziancia Sios problemos svarba.

Ir, isleisdami 2006 mety Europos ly¢iy lygybés pakta, ES
vadovai suteiké auksciausia prioritetg kovai dél motery ir vyry
darbo uZzmokescio skirtumo.

Kova dél motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo taip
pat yra pagrindinis veiksmas ,Veiksmy programoje dél lyciy
lygybés’, priimtoje Europos socialiniy partneriy 2005
metais.

Si kampanija yra dalis Komisijos pastangy siekiant atkreipti
démesj j motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma ir rasti
badus, kaip su tuo kovoti.

~ UZVIENODOS
... VERTES DARBA

Daugiau informacijos apie motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumus Zr.:
http://ec.europa.eu/equalpay
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Panaikinkite moteryir vyry

darbo uzmokescio skirtuma
Tai svarbu kiekvienam




Berniukas ar mergaité /r

- lygios galimybés?

Kas yra motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas?

VidutiniSkai moterys ES uzdirba 17 proc.* maziau nei vyrai.
Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas skai¢iuojamas kaip
vidutinis visos ekonomikos valandos atlyginimo skirtumas tarp
vyry ir motery uz apmokama darba.

Kodél moterys vis dar uzdirba maziau
nei vyrai, gaunantys vidutinio dydzio
atlyginima?

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas yra sudétinga
problema su daugybe daznai tarpusavyje susijusiy priezasciy:

® Tiesiogineé diskriminacija: kartais moterys vis dar
uzdirba maziau nei vyrai uz ta patj darba. Kadangi
pastaraisiais metais buvo pasiektas toks didelis progresas,
ir dabar turime efektyvius Europos bei nacionalinius
teisinius aktus, sis faktorius paaiskina tik nedidele motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumo dal.

® Motery kompetencija ir jgadziai yra nepakankamai
jvertinami: moterys dazniau uzdirba maziau nei vyrai uz
tokios pat vertés darbus. Nors moterys faktiskai sudaro
59 proc. visy naujy universitety absolventy, motery darbas
vis dar daznai yra maziau vertinamas nei vyry atliekamas
darbas, nors visos kitos salygos yra lygios. Uzmokescio
tarifai uz darbus, kuriems atlikti reikalingi panasas jgtdziai,
kvalifikacija arba patirtis, dazniausiai bina mazesni, kai

*Sis skaicius pagrjstas nauju ES suderintu Saltiniu (SES). Zymus padidéjimas
nuo 15 proc. 2006 metais iki 17 proc. siuo metu atsirado tik dél pasikeitusios
skaiciavimo metodikos.

tokius darbus paprastai atlieka moterys. Pavyzdziui,
prekybos centruose moterys kasininkés paprastai
uzdirba maziau nei sandélyje dirbantys vyrai.

® Darbo rinkos segregacija: moterys ir vyrai vis dar yra
linke dirbti skirtingus darbus. Moterys daznai dirba
tokiuose sektoriuose, kur atlyginimai yra vidutiniskai
mazesni nei srityse, kuriose dominuoja vyrai. Daugiau
nei 40 proc. motery dirba sveikatos, svietimo ir viesojo
administravimo srityse — du kartus daugiau nei vyry
(Zr. pateikta lentele). Tik 29 proc. Europos Sajungos
mokslininky ir inzinieriy yra moterys. Be to, moterys
dazniausiai dirba administratoriy padéjéjomis,
pardavejomis arba zemos kvalifikacijos ar nekvalifi-
kuotomis darbuotojomis su atitinkamai mazesniais
atlyginimais.

® Tradicijos ir stereotipai: nors tai gali atspindéti
asmenines nuostatas, tradicijos ir stereotipai taip pat
gali turéti jtakos, pavyzdziui, pasirenkant svietimo kryptis
ir darbo pobudi.

® Darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas: darbo
uzmokescio skirtumas taip pat atspindi struktarines
darbinés veiklos kliatis, kurios moterims vis dar daro
didesne jtaka. Moterys dazniau turi karjeros pertraukuy,
kurios neigiamai veikia jy profesinj tobuléjima. Tai taip pat
reiskia maziau pelningg karjera.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas sumazina motery
Vviso gyvenimo pajamas ir pensijas, todél lemia skurdesnj
vyresnio amziaus motery gyvenima.

_A Tas pats darbas

—ta pati pensija?

Kodél tai svarbu?

Motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumo panaikinimas sukuria gero
verslo sprendimus ir lygesniy
galimybiy visuomene.

Jmonés, kurios formuoja lygybe savo darbo vietose, sukuria
geresnes darbo vietas visiems darbuotojams. Mokant
moterims ir vyrams uz jy tikruosius jgadzius ir jvertinant jy
indelj lygiateisiais pagrindais galima surinkti ir islaikyti geresnj
ir talentingesnj darbuotojy kolektyva. Darbdaviai islosia
efektyviau iSnaudodami motery sugebéjimus ir talentus,
uztikrindami, kad moterys turéty naudos is mokymy bei
karjeros siekimo iniciatyvy.

Tai svarbu didinant darbo nasuma ir konkurencinguma.

Vis daugiau tyrimy nustato koreliacijg tarp geriau suderintos
ly¢iy lygybeés ir pelningumo, ypac auksciausios vadovybés
pareigybése. Kiti tyrimai parodo sasajas tarp lyciy subalansa-
vimo vadovybés kolektyvuose ir imlumo naujovéms.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas
gali padeti sukurti lygesne ir darnesne visuomene.

Tai leidZia suteikti daugiau galimybiy moterims ir padidinti
juy finansine nepriklausomybe. Tai gali padidinti motery
pajamas visu jy darbingo gyvenimo laikotarpiu ir sumazinti
jy skurdo lygj, ypac iséjus j pensija.
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