tyotamme yhta paljon?

Annetaanko tyollemme sama arvo?
Naisten ja miesten tasa-arvoa
palkkaerojen osalta kuvastavat
keskeiset luvut

Naiset Miehet

Osa-aikatyontekijoiden osuus (%) “

Kotia ja perhetta koskevaan tydhon
viikoittain kdytetty keskimaardinen aika
- tunteina **

Palkkatyohon viikoittain kaytetty 38,1 45,5
keskimaarainen aika (tydmatkat mukaan
lukien) — tunteina **

20-24-vuotiaiden koulutustaso
(véhintaan toisen asteen koulutus) (%)

Yliopistotutkinnon suorittaneiden
sukupuolijakauma (%) *

"Teollisuus-, rakennus-, kuljetus- tai
viestintdalalla” toimivien osuus

"Julkishallinnossa, koulutus-, terveys- tai
sosiaalialalla tai muissa yhteiskunnan
palvelutehtdvissa” toimivien osuus

Kéyhyysriski 65-vuotiaana ja sitd
vanhempana (%) *

Ldhde: Eurostat 2007, *:lld merkityissd tapauksissa 2006.
** Euroopan tydoloja koskeva kyselytutkimus

oida pitéd vastuullisina tdman

Mita EU on tehnyt?

"Sama palkka samanarvoisesta tydstd” on yksi Euroopan

unionin perusperiaatteista. Samapalkkaisuusperiaate on kirjattu

vuonna 1957 allekirjoitettuun Rooman sopimukseen ja vuonna
1975 laadittiin sita koskeva direktiivi, jossa saadetaan, etta
syrjintd on poistettava kaikista samasta tai samanarvoisesta
tyosta maksettavaan palkkaan vaikuttavista tekijoista.

EU jatkaa yha toimintaansa naisten ja miesten valisten
perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi. Palkkaerojen
poistaminen on yksi EU:n laatiman Naisten ja miesten
tasa-arvon etenemissuunnitelman 2006-2010
padtavoitteista. Vuonna 2007 antamassaan tiedonannossa
"Naisten ja miesten vilisen palkkaeron torjunta”
Euroopan komissio puolestaan analysoi naisten ja miesten
valisten palkkaerojen syitd ja esitti tapoja torjua niita.

Komissio analysoi parhaillaan yhteison lainsaadannon
tehokkuutta samapalkkaisuuden osalta ja voi tarvittaessa
ehdottaa asiaa koskevaa uutta lainsaddantoa.

Palkkaeron torjuminen vaatii monien eri toimijoiden
yhteisty6td. Euroopan komission liséksi my&s Euroopan
parlamentti on hiljattain ottanut kantaa asiaan
hyvaksyessaan palkkaeron merkitysta painottavan mietinnon.

EU-johtajat tekivat vuoden 2006 Euroopan tasa-
arvosopimuksella naisten ja miesten valisen palkkaeron
poistamisesta keskeisen tavoitteen.

Naisten ja miesten valisen palkkaeron torjuminen on

my6s Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten vuonna
2005 laatimien "Sukupuolten tasa-arvoa koskevien
toimintapuitteiden”keskeinen tavoite.

Tama kampanja on osa komission toimia naisten ja miesten
valista palkkaeroa ja sen torjumista koskevan tietoisuuden
lisaamiseksi.

", SAMANARVOISESTA
“.. . | TYOSTA

Lisdtietoja naisten ja miesten valisestd palkkaerosta on saatavissa

osoitteesta: http://ec.europa.eu/equalpay

d-14-£5¢-60-1€-IN

Poistetaan naisten ja miesten

vdlinen palkkaero
Siita on etua kaikille




Poika tai tytto, samat
mahdollisuudet?

Mita naisten ja miesten valinen
palkkaero tarkoittaa?

Naiset ansaitsevat EU:ssa keskimadarin 17 prosenttia * miehia
vahemman. Naisten ja miesten valiselld palkkaerolla tarkoitetaan
palkkaty©ssa olevien naisten ja miesten keskimaaraisen
tuntipalkan valista eroa koko talouden piirissa.

Miksi naiset yha ansaitsevat keskimaarin
miehia vahemman?

Naisten ja miesten vdlinen palkkaero on monitahoinen ongelma,
jonka taustalla on monia, usein toisiinsa liittyvia syita:

® Viliton syrjinta: Joissain tapauksissa naiset yha ansaitse-
vat miehid védhemman samasta tyostd. Koska viime vuosina
on kuitenkin tapahtunut huomattavaa kehitysta, ja
kdytettavissa on nyt tehokasta EU-tason ja kansallista
lainsaadantoa, taman tekijan merkitys palkkaeron kannalta
on pienentynyt.

® Naisten patevyyden ja taitojen aliarviointi:
Useammissa tapauksissa naiset ansaitsevat miehia
vdhemman samanarvoisesta tyosta. Vaikka 59 prosenttia
kaikista uusista yliopistotutkinnon suorittajista on naisia,
vaikuttaa siltd, ettd muiden tekijéiden pysyessa muuttu-
mattomina naisten tekemaa ty6ta arvostetaan yha miesten
tekemaa tyotd vdhemman. Naisvaltaisten tdiden palkka-
asteikot ovat usein vastaavanlaisia taitoja, patevyytta
tai kokemusta vaativien miesvaltaisten tdiden palkka-

*Tdmd luku perustuu uuteen yhdenmukaistettuun EU-Idhteeseen (SES). Néenndiinen lisciys,
15 prosentista vuonna 2006 nykyiseen 17 prosenttin, johtuu vain tutkimustavan
muutoksesta.

asteikkoja alhaisempia. Esimerkiksi valintamyymaloiden
naispuoliset kassamyyjat ansaitsevat yleensa miespuolisia
varastotyontekijoitd vahemman.

® Tyomarkkinoiden eriytyminen: Naiset ja miehet
tyoskentelevat yhd usein eri tehtdvissa. Naiset tydskentele-
vat usein aloilla, joiden palkat ovat keskimaarin miesvaltais-
ten alojen palkkoja matalampia. Yli 40 prosenttia naisista
tyoskentelee terveyden, koulutuksen tai julkishallinnon
alalla — miehilld vastaava luku on vain 20 prosenttia
(ks. taulukko). Vain 29 prosenttia EU:ssa toimivista tutkijoista
ja insindoreistd on naisia. Lisdksi naiset tydskentelevat
pddasiassa hallinnollisina avustajina, myyjina tai tyontekijoi-
nd, joilla on vain vahan tai ei ole lainkaan koulutusta - siis
tehtavissa, joiden palkkataso on alhainen.

® Perinteet ja stereotypiat: Henkilbkohtaisten mieltymysten
ohella koulutusalan valintaan ja tydssakayntiin voivat
vaikuttaa myos perinteet ja stereotypiat.

® Tyo- ja perhe-elamén yhteensovittaminen: Palkkaerot
kuvastavat myos tydeldman rakenteellisia esteitd, jotka
vaikuttavat yha erityisesti naisiin. Naisilla tyduran keskeytyk-
set ovat yleisempid, mika vaikuttaa kielteisesti heidan
ammatilliseen kehitykseensd. Keskeytykset vahentdvat
myos uran aikana kertyvid ansiotuloja.

Naisten ja miesten véliset palkkaerot pienentdvat naisten
elinikaisia ansioita ja eldkettd, mika voi johtaa kdyhyyteen
my&hemmalla idlla.

sama elake?

Miksi silla on valia?

Naisten ja miesten valisen palkkaeron
poistaminen parantaa kilpailukykya
ja auttaa edistamaan yhteiskunnan
tasa-arvoisuutta.

Yritykset, jotka edistavat tyopaikoillaan tasa-arvoisuutta,
luovat kaikkien tyontekijoiden kannalta parhaat tyopaikat.
Naisten ja miesten palkan maaritteleminen heidan todellisten
taitojensa perusteella ja heiddn panoksensa tasapuolinen
arvostaminen voi johtaa parhaiden ja lahjakkaimpien
tyontekijoiden palkkaamiseen ja tydssa pitdmiseen.
Ty6nantajat voivat hyédyntaa naistydntekijoiden taitoja ja
lahjakkuutta tehokkaammin varmistamalla, ettd naiset voivat
osallistua koulutuksiin ja urakehitysaloitteisiin.

Téama on tarkeda tuottavuuden ja kilpailukyvyn kasvattamisen
kannalta. Yhd useammissa tutkimuksissa on havaittu, etta
sukupuolten tasa-arvon lisddntymisen ja tuottavuuden
lisddntymisen valilld on yhteys, erityisesti ylimman johdon
kohdalla. Erdissa muissa tutkimuksissa on havaittu yhteyksia
tydryhmien tasapuolisen sukupuolijakauman ja innovaatioky-
vyn valilla.

Naisten ja miesten vdlisen palkkaeron poistaminen voi
auttaa edistamaan yhteiskunnan tasa-arvoisuutta
ja yhtendisyytta.

Se luo naisille uusia mahdollisuuksia ja liséa heidén taloudellista
riippumattomuuttaan. Se voi myds lisdta naisten tyduran
aikana kertyvid ansioita ja vahentaa erityisesti eldkkeelle jddvien
naisten kdyhyytta.
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