Kas meie tood

vaartustatakse lihtmoodi?

Naiste ja meeste palgaerinevusega

seotud naiste ja meeste tooalast
vordsust illustreerivad votmenaitajad

Naised Mehed

Osalise tédajaga todtajate osakaal (%)

Nadalas keskmiselt kodu ja perega 55

seotud téodele kulutatav aeg tundides **

Nédalas keskmiselt palgatoodle (sh téole- 38,1 45,5
ja kojusoidule) kulutatav aeg tundides **

Haridusalased saavutused (vdhemalt

keskharidus) vanuses 20-24 (%)

Ulikooli Iopetanute sooline jaotus (%) *

Tootajate osakaal ,tootmis-, ehitus-,

transpordi- ja kommunikatsioonisektoris”

Tootajate osakaal avaliku halduse,
hariduse, tervishoiu ja sotsiaalt66 ning
muude sotsiaalteenuste sektorites

Vaesuse riskimadr vanuses 65 ja
rohkem (%) *

Allikas: Eurostat, 2007 v.a *, 2006.
** Euroopa téotingimuste uuring (ETU)

Mida on EL ette votnud?

Vérdse t66 eest vordne tasu on Euroopa Liidu ks
asutamispohimaétteid. 1957. aasta Euroopa Uhenduse
asutamislepingus tunnustatud pohimote oli teemaks 1975.
a direktiivis, mis keelab naiste ja meeste mis tahes toGtasuga
seotud diskrimineerimise sama voi vordvaarse too eest.

EL jatkab t66d, et vdhendada naiste ja meeste tootasu
digustamatuid erinevusi. See on ks dokumendi Naiste

ja meeste vordoiguslikkuse teekaart 2006-2010
votme-eesmadrke. Oma 2007. a teatises ,Naiste ja meeste
palgaerinevuse lahendamine” anallusis Euroopa Komisjon
naiste ja meeste palgaerinevuse pohjusi ning markis dra nende
lahendamise suunad.

Komisjon analiiiisib, kui tohusad on ithenduse 6igusaktid
vordse tasu suhtes ja voib vajadusel esitada sel teemal uue
Oigusakti.

Palgaerinevuste lahendamine néuab paljude erinevate
protsessis osalejate tegutsemist. Lisaks Euroopa Komisjoni
tegevusele on ka Euroopa Parlament hiljuti kinnitanud selle
probleemi tahtsust esiletdstva aruande.

2006. a Euroopa soolise vordoiguslikkuse paktiga muutsid
ELi juhid naiste ja meeste palgaerinevuse eest voitlemise
prioriteediks.

Naiste ja meeste palgaerinevuse lahendamine on Uhtlasi
Euroopa sotsiaalpartnerite 2005. aastal vastu voetud
,Soolise vordsiguslikkuse toimingute raamistiku”
votmetegevus.

See kampaania on osa komisjoni joupingutusest tdsta
teadlikkust naiste ja meeste palgaerinevuse ning selle
lahendamise kisimuses.
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Lisateavet naiste ja meeste palgaerinevuse
kohta leiate aadressilt:
http://ec.europa.eu/equalpay
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Kaotame naiste

ja meeste palgaerinevuse
See on koigile arusaadav




Poiss voi tiidruk — kas
voimalused on kéigile samad?

Mida tahendab naiste
ja meeste palgaerinevus?

Naised teenivad ELis keskmiselt 17 % * vahem kui mehed.
Naiste ja meeste palgaerinevus valjendab meestele ja naistele
palgatdd eest makstava keskmise tunnitasu erinevust kogu
majanduses.

Miks teenivad naised keskmiselt
ikka veel meestest vahem?

Naiste ja meeste palgaerinevus on erinevate tagamaadega
keerukas probleem, sageli seotud jargmiste nahtustega:

® Otsene diskrimineerimine: ménikord saavad naised
vordvadrse to0 eest meestest ikka veel madalamat tasu.
Kuna viimastel aastatel on toimunud suur areng ning
nitdseks on olemas tdhusad Euroopa ja siseriiklikud
digusaktid, selgitab see tegur naiste ja meeste
palgaerinevust ainult osaliselt.

® Naiste padevust ja oskusi alahinnatakse: naised
saavad sageli vordvadrse t66 eest meestest madalamat
tasu. Tegelikult peetakse samal ajal, kui naised moodus-
tavad 59 % koigist Ulikoolildpetajatest, naiste téod sageli
ikka veel meeste to0st vahem vaartuslikuks, ehkki koik
muud aspektid on vordvaarsed. Sarnaseid oskusi, kvalifi-
katsiooni voi kogemust ndudvate todde palgaskaala kipub
olema madalam, kui antud t66d teevad peamiselt naised.
Nditeks teenivad selvehallide naiskassiirid tavaliselt vdhem
kui meessoost laotodtajad.

*Selle arvuni jouti, kasutades ELi harmoniseeritud allikat (SES). See ndhtav téus
15%-ilt 17 %-ni on ainult erineva arvutusstisteemi tottu.

® Too6turu segregatsioon: naised ja mehed kipuvad
endiselt tegema erinevaid t6id. Naised todtavad sageli
sektorites, kus palgad on keskmiselt madalamad kui
sektorites, kus tddtavad valdavalt mehed. Ule 40 % naistest
t6otab tervishoiu, hariduse ja avaliku halduse alal, s.o kaks
korda rohkem kui mehi (vt tabelit). Ainult 29% ELi
teadlastest ja inseneridest on naised. Lisaks tdotavad
naised peamiselt juhiabide voi midjatena, madala
kvalifikatsiooniga voi kvalifikatsioonita todlistena, millega
kaasnevad madalamad t&6tasumadrad.

® Traditsioonid ja stereotiiiibid: ehkki see voib
peegeldada isiklikke eelistusi, voivad traditsioonid
ja stereotllbid mojutada nditeks haridustee ja
t6ohoivemustrite valikut.

® T60- ja eraelu tasakaalustamine: palgaerinevus
peegeldab ka inimese todelu struktuurilisi takistusi,
mis jatkuvalt méjutavad valdavalt naisi. Naistel esineb
sagedamini nende kutsealast arengut negatiivselt
mojutavaid karjadrikatkestusi. Samuti tahendab see
rahaliselt vdahemtasuvaid karjddrivéimalusi.

Naiste ja meeste palgaerinevus vahendab t6oelu-aegset
teenistust ja naiste pensionit, pohjustades naiste vaesuse
pensionieas.

Kas sama t60
jasama pension?

Miks on see tahtis?

Naiste ja meeste palgaerinevuse
kaotamine on dritegevusele kasulik
ja muudab tithiskonna vordsemaks.

Ettevotetes vordsetel alustel moodustatud téokohad loovad
parimad téokohad koigile todtamiseks. Makstes naistele ja
meestele tasu nende tegelike oskuste alusel ning hinnates
nende panust vordsetel alustel, voidakse selle tulemusel

votta todle parim ja andekaim personal ning seda ka t&0!
hoida. Té6andjad saavad naiste oskusi ja andeid tdhusamalt
kasutada, kui kindlustavad naistele koolituste ja karjaarivoima-
lustega kaasneva tulu.

See on tahtis tootlikkuse ja konkurentsivéime suurendamiseks.
Uha enam uuringuid on leidnud vastavuse suurema soolise
vordsuse ja kasumlikkuse vahel, seda eriti juhtivatel ameti-
kohtadel. Teist laadi uuring viitab seosele juhtkonnas valitseva
soolise tasakaalu ja innovatsioonivéime vahel.

Naiste ja meeste palgaerinevuse kaotamine voib aidata luua
vordsema ja iihtsema lihiskonna.

See annab naistele julgust ja suurendab nende mate-
riaalset s6ltumatust. Samuti voib see suurendada naiste
teenistust kogu todelu jooksul ja vdhendada vaesuse taset,
eriti naiste pensionile jadmisel.
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