
Κλείστε το χάσμα της αμοιβής 
μεταξύ των δύο φύλων
Είναι κοινή λογική για όλους

Για περισσότερες πληροφορίες για τη διαφορά στις αμοιβές 

μεταξύ των φύλων: http://ec.europa.eu/equalpay 

Γυναίκες Άνδρες

Ποσοστά απασχόλησης (%) 58,3 72,5

Μερίδα εργαζομένων μερικής 

απασχόλησης

31,2 7,7

Μέσος όρος εβδομαδιαίου χρόνου 

εργασίας σε ώρες για οικιακή και 

οικογενειακή απασχόληση **

25,5 7,8

Μέσος όρος εβδομαδιαίου χρόνου 

απασχόλησης για μισθωτή εργασία 

(συμπεριλαμβανομένου του χρόνου 

μετάβασης από την κατοικία στην 

εργασία) – σε ώρες **

38,1 45,5

Εκπαίδευση (τουλάχιστον λύκειο) ηλικία 

20-24 (σε %)

80,8 75,5

Κατανομή αποφοίτων πανεπιστημίου 

κατά φύλο (σε %)

59 41

Μερίδα εργαζομένων σε τμήματα 

«Βιομηχανίας, κατασκευών, μεταφορών 

και επικοινωνιών»

17,4 44,3

Μερίδα εργαζομένων σε τμήματα 

«Δημόσιας διοίκησης, εκπαίδευσης, 

υγείας και κοινωνικής εργασίας και άλλων 

δραστηριοτήτων κοινοτικών υπηρεσιών»

40,5 18,1

Κίνδυνος φτώχειας σε ηλικία 65 και 

άνω (σε %) 

 21 16

Πηγή: Eurostat, 2007 εκτός από *, 2006. 
**  Έρευνα για τις Ευρωπαϊκές Συνθήκες Εργασίας (EWCS)

Βασικά στοιχεία περί ισότητας μεταξύ 

γυναικών και ανδρών στην εργασία 

σχετικά με τις διαφορές στις αμοιβές 

των δύο φύλων

Τι μέτρα έχει πάρει η ΕΕ;

Η ίση αμοιβή για ίση εργασία αποτελεί μία από τις θεμελιώδεις 

αρχές της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είχε περιληφθεί στη Συνθήκη 

της Ρώμης το1957, και υπήρξε το θέμα οδηγίας του 1975 

η οποία απαγορεύει κάθε διάκριση σε όλες τις πτυχές των 

αμοιβών μεταξύ γυναικών και ανδρών για ίδια εργασία 

ή εργασία ίσης αξίας. 

Η ΕΕ εξακολουθεί να εργάζεται υπέρ της μείωσης των 

αδικαιολόγητων μισθολογικών ανισοτήτων μεταξύ γυναικών 

και ανδρών. Είναι ένας από τους κυρίους στόχους της με 

το Χάρτη πορείας για την ισότητα μεταξύ γυναικών 

και ανδρών 2006-2010. Στην Ανακοίνωση του 2007 

«Καταπολέμηση της μισθολογικής ανισότητας μεταξύ 

γυναικών και ανδρών», η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανέλυσε τις 

αιτίες για το χάσμα της αμοιβής μεταξύ των δύο φύλων και 

προσδιόρισε τρόπους αντιμετώπισής του. 

Η Επιτροπή αναλύει πόσο αποτελεσματικό είναι το Κοινοτικό 

δίκαιο όσον αφορά την ίση αμοιβή και μπορεί, αν θεωρηθεί 

αναγκαίο, να παρουσιάσει νέα νομοθεσία επί του θέματος. 

Η καταπολέμηση της μισθολογικής ανισότητας απαιτεί 

ενέργειες από πολλούς διαφορετικούς παράγοντες. Επιπλέον 

των ενεργειών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο επίσης ενέκρινε πρόσφατα μία αναφορά 

προβάλλοντας τη σπουδαιότητα του θέματος. 

Και με το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων 

του 2006, οι ηγέτες της ΕΕ κατέστησαν προτεραιότητα την 

καταπολέμηση της διαφοράς των αμοιβών μεταξύ των 

δύο φύλων. 

Η καταπολέμηση της μισθολογικής ανισότητας μεταξύ των 

φύλων είναι επίσης η κεντρική δράση στο «Πλαίσιο ενεργειών 

υπέρ της ισότητας των φύλων» που υιοθετήθηκε από τους 

Ευρωπαίους κοινωνικούς εταίρους το 2005. 

Αυτή η εκστρατεία είναι μέρος των προσπαθειών της 

Επιτροπής για να εντείνει την ευαισθητοποίηση στο θέμα της 

διαφοράς των αμοιβών μεταξύ των φύλων και πώς μπορεί 

αυτή να καταπολεμηθεί. 

Η εργασία μας 
αξίζει το ίδιο;

Ούτε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ούτε οποιοδήποτε άτομο που ενεργεί εξ ονόματος της 
Επιτροπής μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνο για τη χρήση των πληροφοριών του παρόντος 
εντύπου. Φωτογραφίες: © Ευρωπαϊκή Επιτροπή/Thierry Maroit
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Τι εννοούμε όταν λέμε διαφορές 
στις αμοιβές μεταξύ των δύο 
φύλων;

Κατά μέσον όρο, στην ΕΕ, η αμοιβή των γυναικών απέχει κατά 

17 % * από αυτή των ανδρών. Το εισοδηματικό αυτό χάσμα 

αναφέρεται στη διαφορά των ακαθάριστων μέσων ωριαίων 

αποδοχών ανδρών και γυναικών για το σύνολο της οικονομίας.

Γιατί εξακολουθούν οι γυναίκες να 
κερδίζουν λιγότερα από τους άνδρες 
κατά μέσον όρο;

Οι διαφορές στις αμοιβές είναι ένα σύνθετο ζήτημα, με 

πολλαπλά αίτια, που συχνά συσχετίζονται με:

•  Άμεση διάκριση: μερικές φορές οι γυναίκες εξακολουθούν 

να κερδίζουν λιγότερα από τους άνδρες ενώ κάνουν την ίδια 

δουλειά. Επειδή όμως έχει γίνει μεγάλη πρόοδος τα τελευταία 

χρόνια, και τώρα έχουμε αποτελεσματική Ευρωπαϊκή και εθνική 

νομοθεσία, αυτός ο παράγοντας εξηγεί μόνο ένα περιορισμένο 

μέρος της διαφοράς στις αμοιβές μεταξύ των δύο φύλων. 

•  Οι ικανότητες και οι δεξιότητες των γυναικών είναι 

υποτιμημένες: πολύ συχνά οι γυναίκες κερδίζουν 

λιγότερα από τους άνδρες ενώ κάνουν δουλειά ίσης αξίας. 

Ουσιαστικά, ενώ οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν το 59 % 

όλων των νέων αποφοίτων των πανεπιστημίων, η εργασία 

των γυναικών συχνά θεωρείται ότι αξίζει λιγότερο από 

εκείνη των ανδρών, αν και όλα τα άλλα στοιχεία είναι ίσα. 

Οι μισθολογικές κλίμακες για δουλειές που απαιτούν όμοιες 

δεξιότητες, προσόντα ή πείρα τείνουν να είναι χαμηλότερες 

όταν εκτελούνται κυρίως από γυναίκες. Για παράδειγμα, 

σε μια υπεραγορά, οι γυναίκες ταμίες συνήθως πληρώνονται 

λιγότερο από τους άνδρες του καταστήματος.

•  Διαχωρισμός της αγοράς εργασίας: οι γυναίκες και οι 

άνδρες ακόμα τείνουν να εργάζονται σε διαφορετικές 

δουλειές. Οι γυναίκες συχνά απασχολούνται σε τμήματα 

όπου οι αμοιβές είναι, κατά μέσον όρο, χαμηλότερες από 

εκείνα όπου κυριαρχούν οι άνδρες. Περισσότερο από 40 % 

των γυναικών εργάζονται για την υγεία, την εκπαίδευση και 

τη δημόσια διοίκηση – το διπλάσιο από τους άνδρες (βλέπε 

πίνακα). Μόνο το 29 % των επιστημόνων και μηχανικών στην 

ΕΕ είναι γυναίκες. Επιπλέον, οι γυναίκες απασχολούνται 

κυρίως ως βοηθοί διοίκησης, υπάλληλοι καταστημάτων 

ή εργαζόμενες με χαμηλή εξειδίκευση ή ανειδίκευτες 

εργάτριες με συναφείς κατώτερες αμοιβές. 

•  Παραδόσεις και στερεότυπα: αν και αυτό μπορεί να 

αντανακλά προσωπικές προτιμήσεις, οι παραδόσεις και τα 

στερεότυπα μπορεί επίσης να επηρεάζουν, για παράδειγμα, 

την επιλογή της σταδιοδρομίας και τα εργασιακά πρότυπα.   

•  Συμφιλίωση επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής: 

η διαφορά στις αμοιβές αντανακλά επίσης διαρθρωτικά 

εμπόδια στην επαγγελματική ζωή, πράγμα το οποίο 

επηρεάζει κυρίως γυναίκες. Οι γυναίκες διακόπτουν πολύ 

συχνότερα τη σταδιοδρομία τους, με αποτέλεσμα να 

επηρεάζεται αρνητικά η επαγγελματική τους εξέλιξη. Αυτό 

συνεπάγεται επίσης επαγγελματικές σταδιοδρομίες πολύ 

λιγότερο προσοδοφόρες.

Οι διαφορές  στις αμοιβές  των δύο φύλων μειώνουν τα συνολικά 

επαγγελματικά έσοδα  των γυναικών και περιορίζουν τα 

συνταξιοδοτικά τους δικαιώματα προκαλώντας φτώχεια στην 

μετέπειτα ζωή τους.

Αγόρι ή κορίτσι, 
ίσες ευκαιρίες;

Η ύπαρξη παιδιού θα 
ζημιώσει την καριέρα μου;

Γιατί έχει σημασία;

Η καταπολέμηση των διαφορών στις 
αμοιβές των δύο φύλων είναι προς το 
συμφέρον των εργοδοτών και δημιουργεί 
μία κοινωνία πιο ισότιμη.

Οι εταιρείες που προωθούν την ισότητα στους κόλπους τους 

θα δημιουργήσουν τους καλύτερους χώρους εργασίας 

για όλους. Η αμοιβή γυναικών και ανδρών για τις πραγματικές 

τους δεξιότητες και η εκτίμηση της συνεισφοράς τους με 

δίκαια κριτήρια μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα την πρόσληψη 

και διατήρηση του καλύτερου και πιο ταλαντούχου 

προσωπικού. Οι εργοδότες κερδίζουν όταν χρησιμοποιούν 

πιο αποτελεσματικά τις δεξιότητες και το ταλέντο των γυναικών 

διασφαλίζοντας ότι οι γυναίκες επωφελούνται από εκπαίδευση 

και πρωτοβουλίες για εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους. 

Αυτό είναι σημαντικό για την αύξηση της παραγωγικότητας 

και της ανταγωνιστικότητας. Ένας αυξανόμενος αριθμός 

μελετών διαπιστώνει ένα συσχετισμό μεταξύ της μεγαλύτερης 

ισότητας των φύλων και της αποδοτικότητας, ειδικά σε ανώτατες 

διοικητικές θέσεις. Άλλες έρευνες επισημαίνουν ότι υπάρχει 

συσχετισμός μεταξύ της ισορροπημένης συμμετοχής των δύο 

φύλων σε ομάδες διαχείρισης και σε ικανότητα πρωτοβουλιών.

Η καταπολέμηση των διαφορών στις αμοιβές των δύο φύλων 

μπορεί να βοηθήσει στη δημιουργίαί μίας πιο ισότιμης και 

συνεκτικής κοινωνίας.

Βοηθάει να δώσει δικαίωμα στις γυναίκες και να αυξήσει 

την οικονομική τους ανεξαρτησία. Μπορεί να αυξήσει 

τις αποδοχές των γυναικών καθ’ όλη τη διάρκεια της 

επαγγελματικής τους ζωής και να μειώσει τα επίπεδα φτώχειας, 

ειδικά όταν αποσύρονται από την ενεργό ζωή οι γυναίκες. 

Ίδια δουλειά, 
ίδια σύνταξη; 

*  Αυτός ο αριθμός είναι βασισμένος σε μία πηγή εναρμονισμένη με την ΕΕ (SES). Η προφανής 

αύξηση από 15 % το 2006 σε 17 % τώρα, οφείλεται μόνο στην αλλαγή της μεθοδολογίας.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads true
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


