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EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Forord

Marianne Thyssen

| vart moderna samhdille behéver mcdinniskor
moéjligheter att kunna utveckla och dra nytta av sina
fdrdigheter néir de byter arbete och rér sig mellan olika
typerav arbeten och fortsatt utbildning. Den europeiska
referensramen for kvalifikationer ér en hérnsten i vdrt
samarbete kring att géra mdnniskors férdigheter
och kvalifikationer léttare att férstd och erkénna nér
de flyttar i hemlandet eller till andra lénder for att
arbeta eller studera. Tack vare referensramen kan
arbetsgivare léttare jémféra utléndska med inhemska
kvalifikationer och bdttre férstd arbetssékandes
kompetensprofiler. Referensramen hjélper ménniskor
att ta vara pd sina talanger, bereder vég for fortsatt
ldrande och bidrar till en bdttre matchning av
fdrdigheter pé& arbetsmarknaden.

EU:s kommissionar for sysselsattning, socialpolitik, kompetens och rorlighet pa

arbetsmarknaden.



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

Inledning

I vart moderna samhalle behéver manniskor en bredare uppsattning fardigheter
pa hogre niva for att kunna arbeta, kommunicera, fa tillgang till information,
produkter och tjénster, och for att delta i social eller samhallelig verksamhet.

Det ar mycket viktigt att fardigheter och kvalifikationer forstas och varderas ratt for
att man battre ska kunna matcha tillgangen pa kompetens med arbetsmarknadens
behov. En gemensam europeisk referensram kan gora det lattare att forsta och
vardera fardigheter och kvalifikationer. Den kan aven hjalpa enskilda att skaffa sig och
uppdatera fardigheter under livet nar de ror sig mellan olika typer av utbildning och olika
utbildningsnivaer, och mellan utbildning och arbete, inom eller mellan lander.

Kvalifikationer ar ett uttryck for vad manniskor vet, forstar och kan gora. De kan vara av
olika slag, som till exempel examensbevis (fran universitetet) eller utbildningsbevis (for
hantverkskunskaper). Tydlighet kring vad en person faktiskt lart sig (laranderesultatet)
for att fa en viss kvalifikation ar avgorande for att enskilda, arbetsgivare och
utbildningsanordnare pa ett korrekt satt ska kunna vardera kvalifikationer ekonomiskt,
socialt och akademiskt.

Syftet med den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (nedan
kallad den europeiska referensramen) ar att géra manniskors kvalifikationer tydligare
och lattare att jamfora och overféra. Den europeiska referensramen inrattades 2008
som en gemensam referensram for kvalifikationer, som uttrycks som laranderesultat
med stigande kompetensniva. Referensramen fungerar som ett verktyg fér éversattning
mellan olika kvalifikationssystem och deras olika nivaer. Meningen ar att den ska vara
till nytta for inlarare, arbetstagare, arbetssokande, arbetsgivare, fackliga organisationer,
utbildningsanordnare, organ som arbetar med erkannande av kvalifikationer, offentliga
myndigheter och internationella organisationer.

Rekommendationen om den europeiska referensramen reviderades 2017% i syfte att
anpassa den till dagens verklighet och géra den klar fér morgondagens utmaningar.
De grundlaggande mal som parterna enades om for ett artionde sedan for att skapa
transparens och omsesidigt fortroende pa det europeiska kvalifikationsomradet
har bevarats i revideringen. Revideringen var en av de tio viktigaste insatserna i En
ny kompetensagenda for Europa, vars syfte ar att forbattra kvaliteten pa utbildning
och oka dess relevans, gora fardigheter mer synliga och forbattra forstaelsen av
kvalifikationer?. Precis som namnet antyder ar den europeiska referensramen ocksa en
av de referensramar som hjalper till att leva upp till principerna i den europeiska pelaren
for sociala rattigheter®. Den forsta av pelarens tjugo principer ar att var och en har ratt
till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att bibehalla och tillagna sig
fardigheter som gor att man kan delta fullt ut i samhallet och klarar omstallningar
i arbetslivet.

1 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018
2 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018
3 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018
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och hur fungerar den?



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

Vad ar en kvalifikation?

| den europeiska referensramen definieras en kvalifikation som ett formellt resultat av en
bedémnings- och valideringsprocess varigenom en behérig myndighet faststdller att en
person har uppndtt ldranderesultat enligt en viss standard.

Varfor ar det viktigt med kvalifikationer?

Kvalifikationer anvands for en rad olika andamal. De sander en signal till arbetsgivaren
om vad innehavarna forvantas veta, kunna gora och forsta (laranderesultat). De kan vara
nodvandiga for att fa tilltrade till vissa yrken. De hjalper utbildningsmyndigheter och
utbildningsanordnare att avgora vad en person har lart sig och pa vilken niva. De ar aven
viktiga for den enskilde som ett uttryck for personliga framsteg. Kvalifikationer spelar en
viktig roll nar det gdller att 6ka anstallbarheten samt underlatta rorligheten och tilltradet
till vidareutbildning.

Kvalifikationer bestar vanligtvis av utbildnings- och examensbevis som tilldelas personer
efter utbildning, inléaming och (ibland) arbete. Innehallet i och nivan pa kvalifikationer som
ingar i en kvalitetssakrad referensram ar tillforlitliga informationskallor. De fungerar som
en sorts valuta som manniskor kan anvanda for arbete eller for att fortsatta att utbilda sig.

Tydligare kvalifikationer som ar lattare att jamfora lander emellan

EU:s utbildningssystem ar mangskiftande och speglar nationella traditioner. Skillnaderna
mellan dem gor det svart att bedoma vad nagon som har en kvalifikation fran ett annat
land vet, forstar och kan géra i inlamings- eller arbetssammanhang. Det varde som
kvalifikationen fatt i ett land forstas darfor inte nédvandigtvis i andra lander, vilket kan gora
det svarare att kanna fortroende for sadana kvalifikationers kvalitet och innehall. Samma
sak gadller for kvalifikationer som utfardats utanfor de formella utbildningssystemen
och av internationella organ och organisationer. Denna brist pa fortroende kan paverka
karriarutvecklingen, tillgangen pa anstallningsmajligheter och tilltrade till fortsatt larande,
vilket hindrar rérligheten i EU, bade inom och dver granser.

Den europeiska referensramen ar en gemensam referensram som gor att det latt gar
att jamfora kvalifikationer fran olika lander. Detta sker genom att referensramen framjar
anvandandet av laranderesultat for varje kvalifikation for att gora dem tydligare och
lattare att forsta. Pa sa satt bidrar referensramen till inlarares och anstalldas rorlighet éver
granserna samtidigt som den framjar ett livslangt larande och karriarutveckling i hela EU.



EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Vad ar en referensram for kvalifikationer?

En referensram for kvalifikationer klassificerar kvalifikationer i férhallande till en rad
kriterier for angivna nivaer av uppnatt larande. Dess syfte &r att integrera och samordna
kvalifikationer och gora kvalifikationerna tydligare, mer tillgangliga och hoja deras kvalitet
i forhallande till arbetsmarknaden, utbildningssystemet och civilsamhallet.

Referensramar for kvalifikationer framjar ett livslangt larande (dvs. all inlaming under
livets gang) som syftar till att forbattra kunskaper, fardigheter och kvalifikationer ur ett
personligt, medborgerligt, socialt och/eller sysselsattningsrelaterat perspektiv. Denna
definition omfattar hela skalan av formellt, icke-formellt och informellt larande.

Den europeiska referensramen: laranderesultat som
grundlaggande princip

Traditionellt sett har kvalifikationer gett information om hur lange inlarningen pagatt och
vid vilken institution eller pa vilken plats inlamingen skett. Information om vad som kan
forvantas av den person som innehar kvalifikationen nar det gdller kunskap, fardigheter
och kompetenser har varit ovanligare och otydligare.

Den europeiska referensramen och alla nationella referensramar for kvalifikationer
(nedan kallade nationella referensramar) som innehaller en hanvisning till den europeiska
referensramen kopplas till en sk. strategi baserad pa laranderesultat (principen om
ldranderesultat). Detta innebar att saval kvalifikationens innehall som dess niva speglar
vad innehavaren kan férvantas veta, férsta och kunna goéra (laranderesultat).

Overgéngen till laranderesultat gor en kvalifikation tydligare och 6kar dess jamforbarhet
mellan och inom lander (t.ex. mellan olika typer av kvalifikationer pa samma niva, eller
olika nivaer pa kvalifikationer av samma typ). Genom den europeiska referensramens
fokus pa laranderesultat kan den vara en hjalp for medborgare att hitta ratt pa det allt
mer mangskiftande och komplexa kvalifikationsomradet.

En strategi baserad pa laranderesultat (principen om laranderesultat) bidrar till en battre
matchning mellan arbetsmarknadens behov av olika fardigheter och den utbildning som
anordnas, samtidigt som den gér det lattare att validera utbildning som forvarvats i olika
sammanhang. Genom sitt fokus pa vad en inlarare vet samt kan gora och forsta hjalper
laranderesultat till att 6ppna kvalifikationerna for en stérre mangfald av utbildningsvagar
och erfarenheter.

Den gemensamma referensramen for nivadeskriptorer ar karnan i
den europeiska referensramen

Den europeiska referensramen definieras i atta nivaer baserade pa laranderesultat.
De tillhdrande nivadeskriptorerna visar hur forvantningarna pa kunskap, fardigheter,
sjalvstandighet och ansvar okar allteftersom inlarare utvecklas fran niva 1 till niva 8.
Tillsammans med deskriptorerna fungerar dessa nivaer som en dversattningstabell och
gor det mojligt att jamfora kvalifikationer fran olika lander och institutioner.



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

I_Deskriptorer for laranderesultat _I

Deskriptorerna for laranderesultat i den europeiska referensramen (se sida 17) speglar tva
dimensioner: nivaerna och inlamingsomradena.

Dimensionen niva aterspeglar hur laranderesultatens komplexitet okar ju hogre
kvalifikationsnivan blir. Till exempel ar den niva av sjalvstandighet som férvantas av en
innehavare av en kvalifikation pa niva 2 mycket lagre an den niva som forvantas av en
innehavare pa niva 7.

Dimensionen inldmingsomrdden skiljer mellan kunskap, férdigheter och sjdlvsténdighet

och ansvar, och gor det majligt att klassificera olika typer av kvalifikationer pa samma

niva. Till exempel kan kvalifikationer vars laranderesultat totalt sett motsvarar samma
I_nivé ha en mer akademisk eller yrkesinriktad inriktning. _I

Den europeiska referensramen har utformats for att omfatta alla typer och nivaer av
kvalifikationer, daribland kvalifikationer fran hégre utbildning, yrkesutbildning och allman
utbildning, samt kvalifikationer som utfardats av den privata sektorn eller av internationella
organisationer.

Den europeiska referensramens avgransningar

Pa EU-niva baseras politik och insatser nar det galler fardigheter och kvalifikationer
(forutom sadana som kravs for tilltrade till reglerade yrken) pa artiklarna 165 (utbildning)
och 166 (yrkesutbildning) i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. Bada
artiklarna gor klart att EU:s insatser har att géra med att uppmuntra samarbete mellan
medlemslanderna och, vid behov, stodja och komplettera deras insatser, samtidigt som
man fullt ut respekterar deras utbildningssystem och kulturella och sprakliga mangfald.

Den europeiska referensramen

= ar inte en referensram som harmoniserar kvalifikationer eller kvalifikationsstandarder
mellan EU-landerna (men den kan leda till att likartade kvalifikationer tas fram i tva
eller fler lander),

= infor inget automatiskt erkannande av kvalifikationer mellan medlemslanderna (men
den kan underlatta erkannanden genom den 6kade tydlighet som den medfor),

= arinteinriktad pa klassificering av enskilda individers kompetens genom sina deskriptorer
som baseras pa laranderesultat (men referensramen kan inspirera till och underlatta
bedémning och validering av exempelvis fardigheter som tilldgnats genom arbete
och livserfarenhet).



EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Hur fungerar arbetet med att hdnvisa till den europeiska
referensramen i praktiken?

I rekommendationen om den europeiska referensramen uppmanas medlemslanderna att
koppla sina nationella referensramar eller system for kvalifikationer till den europeiska
referensramen. Detta for att skapa en tydlig och 6ppen relation mellan medlemslandernas
nationella kvalifikationsnivaer och de atta nivaerna i den europeiska referensramen.

Eftersom den europeiska referensramen forst och framst ar ett oversattningsverktyg
inkluderas inte kvalifikationer direkt i den europeiska referensramen. Istallet finns de
med i de nationella referensramarna dar deras nivaer och varde utomlands kan forstas
med hanvisning till de atta nivaerna i den europeiska referensramen. Denna 6versattning
kommer att bli tydligare for medborgarna allteftersom den europeiska referensramens
nivaer i okad utstrackning anges i nationella utbildnings- och examensbevis och finns med
i de nationella referensramarna.

Alla lander som vill koppla sina nationella kvalifikationsnivaer till den europeiska
referensramen maste utarbeta en utforlig hanvisningsrapport som uppfyller de tio
hanvisningskriterierna i bilaga Il till den reviderade rekommendationen.

Hanvisningskriterierna bor sakerstdlla att de nationella referensramarna kopplas till den
europeiska referensramen pa ett sammanhangande och tydligt satt. Kriterierna ar ocksa
en hjalp vid struktureringen av hanvisningsrapporterna, som boér innehalla bidrag och
skriftliga yttranden fran nationella kvalitetssakringsorgan och internationella experter.



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

Hanvisningskriterierna i den europeiska referensramen

1.

10.

Ansvarsomraden och/eller rattslig behdrighet for alla berérda nationella organ som deltar
i hanvisningsprocessen faststalls tydligt och offentliggors av de behtriga myndigheterna.

Det finns en tydlig och konkret koppling mellan kvalifikationsnivaerna i de nationella
referensramarna och systemen for kvalifikationer och nivadeskriptorerna i den
europeiska referensramen for kvalifikationer.

De nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer och deras kvalifikationer
bygger pa principen och malet om laranderesultat och ar kopplade till systemen for
validering av icke-formellt och informellt larande och, om lampligt, till meritsystem.

Forfarandena for att inkludera kvalifikationer i de nationella referensramarna for
kvalifikationer eller for att beskriva kvalifikationemnas placering i det nationella
kvalifikationssystemet ar tydliga.

De nationella kvalitetssakringssystemen for utbildning avser de nationella
referensramarna eller systemen for kvalifikationer och ar forenliga med de principer
for kvalitetssakring som faststalls i bilaga IV till rekommendationen om den europeiska
referensramen.

Hanvisningsprocessen ska inbegripa ett godkdannande fran det behdriga
kvalitetssakringsorganet som visar att hanvisningsrapporten overensstammer med
gallande nationella 6verenskommelser, bestammelser och rutiner for kvalitetssakring.

Internationella experter ska delta i hanvisningsprocessen och hanvisningsrapporterna
skainnehalla skriftliga yttranden om hanvisningsprocessen fran minst tva internationella
experter fran tva olika lander.

Den behdriga myndigheten eller de behdriga myndigheterna ska certifiera
kopplingen mellan de nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer
och den europeiska referensramen for kvalifikationer. En utforlig rapport om
hanvisningsprocessen, dar varje kriterium ska behandlas separat, ska tillsammans
med underlaget till rapporten offentliggéras av de behdriga myndigheterna, inbegripet
den europeiska referensramens nationella samordningspunkter. Samma rapport kan
anvandas for sjdlvcertifiering for referensramen for kvalifikationer for det europeiska
omradet for hdgre utbildning, i enlighet med dess kriterier for sjalvcertifiering.

Senast sex manader efter det att hanvisningsrapporten har offentliggjorts eller
uppdaterats ska medlemslanderna och 6vriga deltagande lander offentliggora
hanvisningsrapporten och tillhandahalla relevant information for jamforelser pa den
berorda europeiska portalen.

Till folid av hanvisningsprocessen bor alla nyligen utfardade handlingar som
ror kvalifikationer som ingar i de nationella referensramarna eller systemen for
kvalifikationer (t.ex. utbildningsbevis, examensbevis och kvalifikationstillagg) och/eller
register dver kvalifikationer som utfardas av behoriga myndigheter innehalla en tydlig
hanvisning, med hjalp av nationella referensramar eller system for kvalifikationer, till
lamplig niva i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Den radgivande gruppen for den europeiska referensramen och
deras roll

Denradgivande gruppen for den europeiska referensramen bildades 2008 for att sakerstalla
en dvergripande enhetlighet och framja 6ppenhet och fértroende for hanvisningsprocessen.
Gruppens roll befastes i rekommendationen fran 2017.

Gruppen leds av Europeiska kommissionen och bestar av nationella representanter
(tva per medlemsland och for var och en av de andra 11 deltagarlanderna), aktorer
fran arbetsmarknaden, representanter fran utbildningsomradet och civilsamhallet
samt Europaradet. Den far stod av experter fran Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF).

Gruppen diskuterar varje hanvisningsrapport i detalj och ger aterkoppling till de [ander som
lagger fram rapporterna. Presentationen av rapporterna och diskussionen om dem syftar
till att 6ka kunskaperna om de nationella referensramarna och systemen for kvalifikationer
mellan de lander som deltar i genomftrandet av den europeiska referensramen for
kvalifikationer. Syftet med den har processen ar att fa en realistisk forstaelse for de
nationella referensramarna for kvalifikationer och deras koppling till den europeiska
referensramen, samt for de kvalifikationer som ingar i den nationella referensramen och for
kvalitetssakringsmekanismerna. | den har sakkunnigbeddémningen spelar medlemmarna i
den radgivande gruppen for den europeiska referensramen rollen som “kritiska vanner”
och hjalper kollegor fran andra lander att presentera sina system och kvalifikationer pa
ett tydligt satt.

Ett land har kopplat sin nationella referensram till den europeiska referensramen nar den
radgivande gruppen for den europeiska referensramen anser att dess hanvisningsrapport
ar tillrackligt tydlig och tar hansyn till samtliga av den europeiska referensramens
tio hanvisningskriterier. Om den radgivande gruppen inte anser att rapporten och de
forklaringar som getts ar tillfredsstallande, kommer landet att ombes att fortydliga eller
lamna in en reviderad rapport pa ett annat av den radgivande gruppens maten.

Som det centrala forumet for diskussion mellan kommissionen, medlemslanderna och
andra aktorer om genomforandet av den europeiska referensramen spelar den radgivande
gruppen en viktig roll nar det galler att skapa fortroende mellan de lander som ar
involverade i den europeiska referensramen. Fortroendet fordjupas ytterligare genom
organiserade aktiviteter av émsesidigt larande med fokus pa sarskilda teman.



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

Revideringen av rekommendationen om den europeiska
referensramen i maj 2017

Upprattandet av den europeiska referensramen var startskottet till processen att gora
kvalifikationer i Europa lattare att jamfora. Ar 2017 reviderades rekommendationen om
den europeiska referensramen, vilket speglar ett starkt stod fran alla medlemslander,
for att inkludera nya aspekter som bidrar till att anpassa referensramen till dagens och
framtidens utmaningar. Féljande nya aspekter lades till:

= En uppmaning till medlemslanderna att se till att hanvisningarna i deras nationella
referensramar till den europeiska referensramen holls aktuell.

= Reviderade kvalitetssakringsprinciper med fokus pa kvalifikationer.

= Informationsutbyte och radgivning medlemslanderna emellan i syfte att se till att de
nivaer som tilldelats internationella kvalifikationer som tagits med i medlemslandernas
nationella referensramar ar konsekventa.

= Mojligheten att ta fram och tilldmpa kriterier och forfaranden som gor det mojligt
att jamfora tredjelanders referensramar for kvalifikationer med den europeiska
referensramen.

= Rekommendationer som ror forbattrad kommunikation kring den europeiska
referensramen.

Dessutom gjordes befintlig praxis tydligare genom att den inkluderades i rekommendationen
(t.ex. kriterier och forfaranden for koppling till den europeiska referensramen).

Aktualisering av hanvisningar till den europeiska referensramen

Hanvisningsrapporterna visar en 6gonblicksbild av situationen och kommer slutligen att
bli inaktuella allteftersom de nationella referensramarna och systemen for kvalifikationer
utvecklas. Det ar darfor som medlemslanderna i den reviderade rekommendationen
uppmanas att se Over och aktualisera sina hanvisningsrapporter nar sa behovs.
Informationen i hanvisningsrapporterna ska vara korrekt och tydlig, eftersom detta
direkt paverkar i vilken utstrackning den nationella referensramen vacker fortroende. Pa
sa satt kommer dversattningen av de nationella kvalifikationsnivaerna till nivaer i den
europeiska referensramen fortsatta att vara relevant och forenlig med de nationella
kvalifikationssystemen. Detta avgor ocksa i vilken utstrackning den europeiska
referensramen kan gora det lattare att jamféra och dverfora kvalifikationer.

Kopplingen av nationellareferensramar for kvalifikationer till den europeiska referensramen,
och den jamforbarhet som denna mojliggdr, paverkar ocksa 6versynen och fornyandet av
nationella kvalifikationer. Den process med 6mesesidigt larande som sker inom EU kan
visa alla férandringar i utbildnings- och kvalifikationssystemet som kan vara till nytta
for inlarama.
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EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Offentliggérande av hanvisningsrapporterna

Lander som har kopplat sina nationella referensramar till den europeiska referensramen
uppmanas att offentliggdra resultaten fran processen inom sex manader, bade nationellt
och pa europeisk niva. P& europeisk niva gors detta for narvarande via portalen for studier
och kvalifikationer i Europa.

Landerna kan ocksa gora informationen tillganglig via sina nationella
kvalifikationsdatabaser eller kvalifikationsregister genom att lanka dem till portalen for
studier och kvalifikationer i Europa. De kan ocksa offentliggéra sina kvalifikationer pa
portalen europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco). Uppgifterna
om kvalifikationerna maste innehalla nivan enligt den europeiska (och den nationella)
referensramen samt information om laranderesultaten. Den offentliggjorda informationen
gor kvalifikationerna lattillgangliga for enskilda, arbetsgivare, utbildningsanordnare,
erkannandeorgan, och sa vidare.

Den europeiska referensramens nivaer pa utbildningsbevis och
tillagg och i kvalifikationsregister

Nar landerna har kopplat sina nationella referensramar till den europeiska referensramen
uppmanas de att lagga till en tydlig hanvisning till lamplig niva i den europeiska
referensramen i alla kvalifikationshandlingar som utfardats av de behdriga myndigheterna
(t.ex. utbildningsbevis, examensbevis och tillagg), och/eller i kvalifikationsregister. Att visa
dessa nivaer pa utbildnings- och examensintyg bidrar till att synliggéra den europeiska
(och den nationella) referensramen for enskilda och arbetsgivare.

Den europeiska referensramens kvalitetssakringsprinciper

Det ar mycket viktigt att det finns fortroende for kvaliteten och nivan hos kvalifikationer
som innehaller en hanvisning till en niva i den europeiska referensramen for att rorligheten
over sektoriella och geografiska granser ska kunna framjas. Detta gor kvalitetssakring
nodvandig. | 2017 ars rekommendation skarptes den europeiska referensramens
kvalitetssakringsprinciper, vilka uttrycks pa foljande satt:

= Medlemsstaterna bor sakerstalla att kvalifikationer motsvarande en niva inom
den europeiska referensramen stammer overens med de gemensamma principer
for kvalitetssakring som anges i bilaga IV, utan att detta paverkar de nationella
kvalitetssakringsprinciper som tillampas pa nationella kvalifikationer.

m Den europeiska referensramens hanvisningskriterier 5 och 6 ror kvalitetssakring.
Kriterium 5 kraver att de nationella kvalitetssakringssystemen for utbildning avser de
nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer och ar forenliga med de
principer for kvalitetssakring som faststalls i bilaga IV till rekommendationen. | kriterium
6 fastslas att hanvisningsprocessen ska inbegripa ett godkannande fran det behdriga
kvalitetssakringsorganet som visar att hanvisningsrapporten overensstammer med
gallande nationella dverenskommelser, bestammelser och rutiner for kvalitetssakring.
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m Bilaga IV till rekommendationen innehaller tio principer for kvalitetssakring av
kvalifikationer som ingar i de nationella referensramar eller system for kvalifikationer som
hanforts till den europeiska referensramen. | dessa principer anges att alla kvalifikationer
som motsvarar en niva inom den europeiska referensramen bor kvalitetssakras i syfte
att starka fortroendet for deras kvalitet och niva. Principerna ar forenliga med de tva
befintliga europeiska referensramarna for kvalitetssakring: europeiska standarder och
riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG) och
europeisk referensram for kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet).

Principer for kvalitetssakring av kvalifikationer som innehaller en
hénvisning till en niva inom den europeiska referensramen

Kvalitetssakring av kvalifikationer som innehaller en hanvisning till en niva inom den
europeiska referensramen bor, i 6verensstammelse med nationella férhallanden och med
hansyn till skillnader mellan olika sektorer, uppfylla foljande villkor:

= Bade utformningen av kvalifikationer och tillampningen av strategin baserad pa
l[aranderesultat (principen om laranderesultat) bor omfattas.

= En qiltig och tillforlitlig bedémning enligt dverenskomna och tydliga laranderesultat
baserade pa standarder bor sakerstallas och certifieringsprocessen omfattas.

= System och forfaranden for aterkoppling for kontinuerliga forbattringar bor inga.
= Alla berorda parter bor delta i alla stadier i processen.
= Konsekventa utvarderingsmetoder, sjalvbedémning och extern granskning bor inga.

= Den bor vara en integrerad del i den interna styrningen, inbegripet utkontrakterad
verksamhet, i organ som utfardar kvalifikationer som innehaller en hanvisning till en
niva i den europeiska referensramen.

= Den bor bygga pa tydliga och matbara mal, standarder och riktlinjer.
= Den bor stédjas av tillrackliga resurser.

= Den bor omfatta en regelbunden 6versyn av befintliga externa tillsynsorgan eller
tillsynsmyndigheter som utfor kvalitetssakring.

= Den bor innefatta utvarderingsresultat som det gar att fa elektronisk tillgang till.
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Den europeiska referensramen och meritsystemen

Genom tillampning av en strategi baserad pa laranderesultat (principen om laranderesultat)
bor den europeiska referensramen och de nationella referensramarna pa ett battre satt
stédja enskilda personer nar de rér sig i) mellan olika utbildningsnivaer, ii) inom och mellan
olika utbildningssektorer, iii) mellan utbildning och arbetsmarknaden, och iv) inom eller
Over granser.

Enligt den reviderade rekommmendationen kom medlemslanderna 6verens om att om
nationella referensramar innehaller eller ar kopplade till meritsystem, maste man fortsatta
arbetet med dessa pa ett samordnat satt for att underlatta 6vergangar och vidareutveckling.
Sju principer har darfor utarbetats som ar forenliga med befintliga 6ppenhetsverktyg for
meritsystem som till exempel det europeiska systemet for dverforing av studiemeriter
(ECTS) inom den hogre utbildningen och det europeiska systemet for meritéverforing inom
yrkesutbildningen (Ecvet).

Den europeiska referensramen och referensramen for kvalifikationer
i det europeiska omradet for hogre utbildning

Den europeiska referensramen dr forenlig med referensramen for kvalifikationer i det
europeiska omradet for hdgre utbildning och dess nivadeskriptorer. Utbildningsministrarna
i den mellanstatliga Bolognaprocessen fattade beslut om referensramen 2005. Med
undantag for Kosovo* deltar alla lander som ar med i den europeiska referensramen i
Bolognaprocessen. Den korta utbildningen (som kan kopplas till eller ingar i den forsta
nivan) och den forsta, andra och tredje nivan i referensramen motsvarar nivaema 5-8 i
den europeiska referensramen.

De flesta av landerna som har kopplat sina nationella referensramar till den europeiska
referensramen har utarbetat en rapport som dven innehaller en sjalvcertifiering for
referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet for hogre utbildning.

4 Denna beteckning paverkar inte standpunkter om Kosovos status och ar i dverensstammelse med FN:s sakerhetsrads
resolution 1244/99 och med Internationella domstolens utlatande om Kosovos sjalvstandighetsforklaring
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EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

| samband med den europeiska
referensramen beskrivs kunskap som
teoretisk eller faktabaserad

I samband med den europeiska referensramen beskrivs
fardigheter som kognitiva (inbegriper anvandning av
logiskt, intuitivt och kreativt tankande) och praktiska
(inbegriper manuell skicklighet och anvandning av
metoder, material, verktyg och redskap)

Grundlaggande allman kunskap

Grundldggande fardigheter for att utféra enkla uppgifter

Grundlaggande faktabaserad kunskap
inom ett arbets- eller studieomrade

Grundléaggande kognitiva och praktiska fardigheter som
behdvs for att anvanda relevant information for att utfora
uppgifter och l6sa rutinméssiga problem med hjalp av
enkla regler och verktyg

Kunskap om fakta, principer, processer
och allmanna begrepp inom ett arbets-
eller studieomrade

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som behdvs for
att utfora uppgifter och l6sa problemn genom att valja och
tillampa grundlaggande metoder, verktyg, material och
information

Faktabaserad och teoretisk kunskap i
breda sammanhang inom ett arbets-
eller studieomrade

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som behtvs
for [osningar pa specifika problem inom ett arbets-
eller studieomrade

Overgripande, specialiserad, faktabaserad
och teoretisk kunskap inom ett arbets-
eller studieomrade samt medvetenhet om
gransema for denna kunskap

Omfattande kognitiva och praktiska fardigheter som
behdvs for att utarbeta kreativa l6sningar pa abstrakta
problem

Avancerade fardigheter inom ett arbets-
eller studieomrade som inbegriper kritisk
forstaelse for teorier och principer

Avancerad kompetens som visar pa beharskning
av amnet och innovation, vilka behovs for att [6sa
komplicerade och oftrutsagbara problem inom ett
specialiserat arbets- eller studieomrade

Mycket specialiserad kunskap, delvis i
spetsen for kunskapen inom ett arbets-
eller studieomrade, som grund for eget
tankande och/eller forskning

Kritisk medvetenhet om kunskapsfragor
inom ett omrade och i berdringspunkterna
mellan olika omraden

Specialiserade problemldsningsfardigheter som behdvs
inom forskning och/eller innovation for att utveckla ny
kunskap och nya metoder och integrera kunskap fran olika
omraden

Kunskap pa den mest avancerade nivan
inom ett arbets- eller studieomrade och i
berérings punktermna mellan olika omraden

De mest avancerade och specialiserade fardighetema
och teknikerna, inbegripet den Gverblick och beddmning
som behovs for att [6sa kritiska problem inom forskning
och/eller innovation och for att utvidga och omdefiniera
befintlig kunskap eller yrkespraxis
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@ Ansvar och sjalvstandighetl

¢

| samband med den europeiska referensramen beskrivs ansvar och sjalvstandighet som inlararens
formaga att tillampa kunskap och fardigheter sjalvstandigt och ansvarsfullt

Arbetar eller studerar under direkt dvervakning i ett strukturerat sammanhang

Arbetar eller studerar under 6vervakning, med viss sjalvstandighet

Ansvarar for fullgbrandet av arbets- eller studieuppgifter

Anpassar vid problemldsning det egna beteendet efter omstandighetermna

Arbetar under sjalvledning enligt riktlinjema i arbets- eller studiesammanhang som vanligtvis ar
forutsagbara men kan andras

Overvakar andras rutinarbete, med visst ansvar for bedémning och forbattring av arbets- eller
studieverksamhet

Leder och dvervakar arbets- eller studieverksamhet dar oférutsagbara férandringar forekommer

Granskar och forbattrar eget och andras resultat

Leder komplexa tekniska eller specialiserade verksamheter eller projekt och har beslutsansvar i
oftrutsagbara arbets- eller studiesammanhang

Ansvarar for individers och gruppers yrkesutveckling

Leder och omvandlar arbets- eller studiesammanhang som ar komplexa, ofdrutsagbara och kraver
nya strategier

Ansvarar for att bidra till yrkesrelaterad kunskap och praxis och/eller for att granska arbetslagens
strategiska prestationer

Uppvisar betydlig auktoritet, innovation, sjalvstandighet, akademisk och yrkesrelaterad integritet
samt varaktigt engagemang for utveckling av nya idéer eller processer i spetsen for arbets- eller
studiesammanhang, inbegripet forskning
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Den europeiska referensramen kom till av ett antal orsaker. Referensramens huvudsyfte ar
att hjalpa enskilda medborgare att utbilda sig och utéva ett yrke, men den ar ocksa ett stéd
for att forbattra riktlinjer och rutiner for aktorer pa utbildnings- och sysselsattningsomradet.
Som en genomgripande och omfattande referensram for kvalifikationer som inbegriper
alla typer och nivaer har den europeiska referensramen manga anvandare. Det ror sig
om allt fran enskilda, arbetsgivare, fackliga organisationer, utbildningsanordnare och
organ som arbetar med erkannande av kvalifikationer till offentliga myndigheter och
internationella organisationer.

Har nedan sammanfattas en del av den upplevda och forvantade nyttan for olika
malgrupper.

Den europeiska referensramen framjar karridrer pa arbetsmarknaden

Kvalifikationer ger tilltrade till arbeten och utgér den grund som innehavaren bygger
sin karridar pa. For att en person ska fa ett jobb, eller réra sig mellan jobb, kravs det att
arbetsgivare och andra aktorer pa arbetsmarknaden forstar personens kvalifikationer,
bedémer dem rattvist och varderar dem korrekt. Darfor ar det av storsta vikt att
kvalifikationerna kan visa vad dess innehavare vet, forstar och kan gora.

Anvandningen av ldranderesultat for att beskriva kvalifikationer, och inférandet av
europeiska och nationella kvalifikationsnivaer i sjalva kvalifikationsdokumentet gor det
lattare for arbetsgivare att tolka den sokandes kvalifikationer.

Den europeiska referensramen gor det mojligt for arbetsgivare att battre bedéma
kvalifikationer fran andra l[ander och fran institutioner som de inte kanner till. De kan battre
forsta de stkandes nivaer, jamfora deras kvalifikationer med nationella kvalifikationer,
forsta vilken relevans dessa kvalifikationer har och se hur laranderesultaten svarar mot
foretagets eller sektorns behov.

Med den europeiska referensramen kan arbetsgivare behandla Europa som ett
sammanhadngande kvalifikationsomrade. Detta minskar hindren for arbetskraftens
rorlighet, bidrar till att befintlig kunskap, fardigheter och kompetens anvands pa ett battre
satt, och forbattrar matchningen mellan tillgangen och efterfragan pa arbetskraft.

Den europeiska referensramen framjar ett gemensamt sprak mellan
utbildning och arbetsmarknaden

Genom att framja 6vergangen till laranderesultat kan den europeiska referensramen
ocksa underlatta en dialog om behoven pa arbetsmarknaden och vad utbildningssystemen
tillhandahaller. En strukturerad dialog som anvander laranderesultat som gemensamt
sprak bidrar till att starka kvalifikationers relevans och géra dem mer attraktiva.
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Den europeiska referensramen och de nationella referensramarna
fungerar som en karta som hjdlper inldrare att fatta beslut om
vidareutbildning

Eftersom den europeiska referensramen dr nara knuten till de nationella referensramarna i
39 EU-lander®, utgor den en 6vergripande karta over alla typer och nivaer av kvalifikationer
i Europa. Genom att det blir allt lattare att fa tillgang till referensramarna genom nationella
kvalifikationsdatabaser kan inlarare anvanda dem for att hitta nivan pa en viss kvalifikation
och hur den hanger samman med andra kvalifikationer. Den europeiska referensramen ar
relevant for olika inlarargrupper eftersom den fungerar som en karta som kopplar samman
olika nationella referensramar. Den ger en lattillganglig éverblick dver kvalifikationer och
utbildningsvagar for att skaffa sig dessa kvalifikationer. Personer som vill vidareutbilda sig
kan anvanda referensramarna som en utgangspunkt for att hitta information om relevanta
kurser och program.

Den europeiska referensramen och de nationella referensramarna
underlattar livslangt larande

Att 6ppna kvalifikationer fér en storre mangfald av inlarningserfarenheter, till exempel fran
arbete och fritid, ar mycket viktigt for att framja livslangt larande. Strategin baserad pa
laranderesultat (principen om laranderesultat) gor det mojligt att ta hansyn till erfarenheter
som har forvarvats utanfor den formella utbildningen.

Validering av icke-formellt och informellt ldrande i Europa

De flesta europeiska lander har vid det har laget infort arrangemang for validering av icke-
formellt och informellt larande. Dessa arrangemang gér det mojligt for inlarare att fa sin
tidigare inlaming identifierad, bedomd och, om den uppfyller de dverenskomna kraven och
standarderna, erkand som en del av en kvalifikation eller som en fullstandig kvalifikation.
Detta ar viktigt for manniskor da man undviker dubbelarbete och raknar med skilda och
rika inlamingserfarenheter®.

Flexibla utbildningsvagar ar en viktig forutsattning for att kunna underlatta ett livslangt
larande. Systemen for att fora dver och ackumulera meriter ar en del av denna strategi.
Den europeiska referensramen och dess strategi baserad pa laranderesultat (principen om
laranderesultat) stodjer att meriter verfors och ackumuleras. Tillsammans med valideringen
av icke-formellt och informellt l[arande kan den direkt underlatta livslangt larande.

5 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018
6 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018



ETT STOD FOR LARANDE, ARBETE OCH RORLIGHET OVER
GRANSERNA

Kvalifikationer som innehaller en hanvisning till en niva inom den
europeiska referensramen ar betrodd valuta

Det kan vara svart att uppskatta utlandska kvalifikationers varde och relevans eftersom
utbildningssystemen skiljer sig at [ander emellan. Darfor finns det en risk att kvalifikationer
inte far en rattvis bedomning och vardering. Samma problem kan uppsta nar kvalifikationer
fran olika utbildningssektorer och utbildningsinstitutioner kombineras.

Nivaermna i den europeiska referensramen anges allt oftare i nationella utbildnings- och
examensbevis i hela Europa, vilket gor det mojligt att se hur en viss kvalifikation hanger
ihop med andra kvalifikationer i ett storre europeiskt sammanhang. Det systematiska
och langsiktiga samarbetet mellan landerna genom den europeiska referensramen
och de nationella referensramarna, som har en grindvaktsfunktion for kvalitetssakrade
kvalifikationer, &r en garanti for att det gar att ha fortroende for dessa nivaer inom hela EU.
Foljaktligen kan manniskor lattare skilja mellan kvalifikationer som de kan ha fértroende
for och sddana som de inte kan ha fortroende for, eller som ar falska. Pa detta satt fungerar
den europeiska referensramen aven som en sorts "konsumentskydd”.

Den europeiska referensramen gor det enklare att erkdnna
kvalifikationer

Den europeiska referensramen gor det lattare att erkdnna kvalifikationer genom att
den framjar anvandandet av laranderesultat, vilket gor det mojligt for innehavare och
mottagare av kvalifikationer att direkt bedéma den berorda kvalifikationens innehall, niva
och 6vergripande egenskaper.

Den europeiska referensramen samverkar med andra europeiska och internationella
instrument som stodjer erkannandet av kvalifikationer. Medan dessa instrument antingen
ar inriktade pa reglerade och/eller akademiska kvalifikationer stodjer den europeiska
referensramen erkannande av larande for alla kvalifikationer.

I_Europeiska och internationella instrument som stédjer erki?innandet_I
av kvalifikationer

= Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG handlar om erkannandet av
yrkeskvalifikationer inom EU och gor det majligt for yrkesutévare att flytta 6ver granser
och utova sina yrken eller tillhandahalla tjanster utomlands’.

= Lissabonkonventionen (konventionen om erkannande av bevis avseende hogre utbildning
i Europaregionen)® ar ett internationellt avtal som forvaltas av Unesco och Europaradet
och som mojliggor erkannande av akademiska kvalifikationer i och utanfér Europa.

= Enic/Naric-natverket® ar ett natverk bestaende av nationella center som har inrattats
for att direkt stodja institutioner och invanare med erkannande av akademiska

I_ kvalifikationer. _I

7 2018-80078-0-1, med deadline 6.12.2018

8 https://rm.coe.int/168007f2c7, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sveriges-internationella-
overenskommelser/2001/01/s0-200146/

9 http://www.enic-naric.net/
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Den europeiska referensramen stédjer andra verktyg for 6ppenhet
inom EU

Kommissionen har i nara samarbete med medlemslanderna tagit fram en rad verktyg som
under det senaste artiondet har varit ett stod i moderniseringen av EU:s utbildningssystem.
Dessa verktyg framjar manniskors geografiska och livslanga larande genom sitt fokus pa
behovet att gora fardigheter och kvalifikationer tydligare och mer jamforbara. Perspektivet
med laranderesultat kan ses som det kitt som haller ihop dessa verktyg. Genom detta
perspektiv kan skilda nationella losningar respekteras samtidigt som det gor det mojligt
for landerna att arbeta tillsammans.

Manga av dessa verktyg vander sig direkt till allmanheten, vilket ar fallet med Europass
och meritsystemen for hogre utbildning (ECTS) och for yrkesutbildning (Ecvet). Medan
Europass stodjer enskilda i deras utbildning och karriarer underlattar meritsystemen
flexibla utbildningsvaagar och ett livslangt larande.

En annan grupp verktyg stodjer de nationella myndigheternas och institutionernas arbete,
och inriktar sig indirekt pa enskilda manniskors behov. Detta galler fér en rad initiativ om
karriarradgivning och validering av larande, ddar EU-initiativ uppmuntrar till att inratta
nationella system och utbyta metoder. Syftet med verktygen som stédjer samarbete kring
kvalitetssakring inom den hogre utbildningen (ESG) och inom yrkesutbildning (Eqavet) ar
att oka fortroendet och 6ppenheten lander emellan. Kommissionen har dessutom, i och
med inférandet av Esco-klassificeringen, skapat en terminologi som stédjer en inriktning
pa laranderesultat och en starkt dialog mellan aktérer inom utbildning och arbetsmarknad.



Vilken paverkan har den
europeiska referensramen
haft sahar langt?



EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR KVALIFIKATIONER:

Oversikt

Sedan 2008 har 39 lander deltaqit i den europeiska referensramen. Denna siffra omfattar,
utover EU:s 28 medlemslander, aven 11 lander som inte ar EU-medlemmar (Albanien,
Bosnien och Hercegovina, Nordmakedonien, Island, Kosovo®©, Liechtenstein, Montenegro,
Norge, Schweiz, Serbien och Turkiet).

| dagslaget har 35 lander (27 EU-lander och 8 lander som inte ar EU-medlermmar) kopplat sina
nationella referensramar till den europeiska referensramen. Detta innebar att det har etablerats
en tydlig koppling mellan nationella nivaer och EU:s nivaer. De flesta hanvisningsrapporterna
har ocksa offentliggjorts pa portalen for studier och kvalifikationer i Europat’.

For att fa till ett fullstandigt genomftrande och for att vacka allmanhetens medvetenhet
bor landerna agera sa att deras kvalifikationer innehaller en tydlig hanvisning till den
lampliga nivan inom den europeiska referensramen. De europeiska nivaerna bor anges pa
kvalifikationshandlingarna och i kvalifikationsdatabasema eller kvalifikationsregistren sa
att kvalifikationerna blir mer tydliga och jamforbara. Nivaernas synlighet dar en viktig del i
framgangen med den europeiska referensramens genomférande.

For narvarande anger 23 lander som ar kopplade till den europeiska referensramen dess
nivaer pa utbildnings- eller examensbevis eller Europass-tillagg, medan 17 lander anger
dessa nivaer i kvalifikationsdatabaser eller kvalifikationsregister. Ett antal lander arbetar
nu for att koppla sina databaser till portalen for studier och kvalifikationer i Europa. De kan
ocksa koppla sina kvalifikationer till Esco-portalent?.

Utarbetandet av nationella referensramar och ©vergangen till
laranderesultat

Den europeiska referensramen har haft en stor inverkan pa utarbetandet av nationella
referensramar i Europa. | dagslaget har 43 nationella referensramar inrdttats, jamfort med de 3
som fanns innan den forsta rekommendationen om den europeiska referensramen antogs 2008.

De flesta lander har infort en referensram med atta nivaer, dven om vissa har fler eller farre nivaer
(till exempel har den franska referensramen 5 nivaer, den irlandska 10 och den skotska 12). Ett
antal lander anvander ocksa underivaer, vilket ses som viktigt for att kunna tillgodose vissa
aktorers intressen och ibland férena den europeiska referensramen med nivaer som anvands av
tradition i vissa lander.

Medan fokus under den europeiska referensramens tidiga stadier framst lag pa att inratta
nationella referensramar for att kunna koppla dem till den europeiska referensramen,
ar manga nationella referensramar for narvarande inriktade pa att satta nivaer pa
enskilda kvalifikationer och att granska kvalifikationer. Genom utarbetandet av nationella
referensramar har den europeiska referensramen darfor bidragit till att de nationella
kvalifikationssystemen har blivit tydligare.

10 Denna beteckning paverkar inte standpunkter om Kosovos status och &r i 6verensstammelse med FN:s sakerhetsrads resolution 1244/99 och
med Internationella domstolens utlatande om Kosovos sjalvstandighetsforklaring.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

12 http://ec.europa.eu/esco
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Dialog mellan aktorer

En annan effekt har varit att intressenter pa utbildnings- och arbetsmarknadsomradet och olika
aktorer pa utbildningsomradet har involverats och att en dialog har skapat dem emellan. Med
inspiration fran den europeiska referensramen ar nastan alla nationella referensramar som har
kopplats till den europeiska genomgripande referensramar som omfattar ett stort spektrum
av kvalifikationer. Som en foljd har flera lander upprdttat permanenta strukturer for dialog som
innefattar offentliga myndigheter, htgre utbildning, yrkesutbildning, arbetsmarknadens parter och
organisationer fran civilsamhallet.

De nationella referensramarna och hogre yrkesutbildning

Genomforandet av den europeiska referensramen och denna dialog har i vissa lander resulterat i
enhogre niva av jamstallande mellan yrkesutbildningen och hégre utbildning. Deskriptorerna inom
den europeiska referensramen ar neutrala vad galler akademisk utbildning och yrkesutbildning,
och foreskriver inte pa vilken niva olika typer av kvalifikationer borde laggas. Genomftrandet av
den europeiska referensramen visar att yrkesorienterade kvalifikationer ocksa kan hanvisas till
nivaerna 5-8 (tex. kopplas den tyska och den osterrikiska kvalifikationen hantverksmastare till
niva 6, medan den schweiziska referensramen uttryckligen ar utformad efter denna princip).

Koppla referensramar for kvalifikationer till validering av icke-formellt och
informellt larande

I rekommendationen om validering av icke-formellt och informellt larande fran 2012
sags kopplingen till de nationella referensramarma for kvalifikationer som viktig for det
fortsatta genomforandet av valideringsarrangemang i Europa. | 2016 ars uppdatering
av den europeiska inventeringen om validering®® bekraftades det att landema ger hog
prioritet at att koppla referensramar till arrangemang for validering. Genom sitt fokus pa
laranderesultat fungerar den europeiska referensramen och de nationella referensramama
som en referenspunkt for att identifiera, dokumentera, beddéma och erkanna larande i icke-
formella och informella sammanhang.

Kvalifikationer som utfardats utanfor den formella utbildningen

De flesta europeiska nationella referensramar inbegriper kvalifikationer som erbjuds inom den
formella utbildningen (tex. yrkesutbildningen och den hogre och den allmanna utbildningen).
Dessa kvalifikationer regleras och utfardas av nationella myndigheter. Det blir dock allt vanligare
att landema 6ppnar sina referensramar for kvalifikationer och inkluderar kvalifikationer inom
vidareutbildningen, vilka ofta utfardas utanfor det formella nationella kvalifikationssystemet.

Paverkan pa varldsniva

Den europeiska referensramen och dess nivadeskriptorer har varit en kalla till inspiration for
utarbetandet av referensramar for kvalifikationer varlden éver. | dagslaget existerar éver 150
nationella referensramar for kvalifikationer eller ar under utveckling*®. En positiv bieffekt av
att den europeiska referensramen ar relativt valkand utanfor Europa har varit att organ som
arbetar med att erkanna kvalifikationer har lattare att forsta kvalifikationerna, vilket gor att det
blir lattare att erkanna dem.

13 http://www.cedefop.europa.eu/sv/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-SV
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Revideringen av rekommendationen om den europeiska referensramen for kvalifikationer i
maj 2017 gav ny energi at processen med referensramen. | rekommendationen uppmanas
medlemslanderna att vid behov se Gver och uppdatera sin hanvisning till den europeiska
referensramen, vilket bidrar till att sakerstalla att den information som ligger till grund
for hanvisningen ar korrekt, tydlig och speglar alla relevanta férandringar inom landerna.
Samtidigt kvarstar sjalva karnan i processen med referensramen, namligen att koppla de
nationella referensramarna och deras nivaer till den europeiska referensramen.

Den reviderade rekommendationen ar ett viktigt steg i den europeiska referensramens
mognadsprocess. Medan den europeiska referensramens tidiga stadier framst var inriktade
pa att koppla de nationella referensramarna for kvalifikationer till den gemensamma
referensramen, kannetecknas processen nu av att kvalifikationer laggs in i referensramarna.
Alla kvalifikationer i referensramar som hdnvisar till den europeiska referensramen bor
uppfylla de gemensamma kvalitetssakringsprinciperna i bilaga IV till rekommendationen.

Nar det galler den europeiska referensramen kommer ett nytt arbetsomrade att bestd i att
uppratta forfaranden for att satta nivaer pa internationella kvalifikationer som inkluderats
i nationella referensramar. Inom detta arbetsomrade kommer informationsutbyte och
radgivning medlemslander emellan att vara avgorande for enhetligheten.

Den reviderade rekommendationen @ppnar dven for ett mojligt samarbete med
lander utanfor EU for att gora det mojligt att jamfora deras (nationella eller regionala)
referensramar for kvalifikationer med den europeiska referensramen. Ett sddant samarbete
skulle kunna gora det lattare att jamfora europeiska kvalifikationer med kvalifikationer
fran lander utanfor EU, och underlatta rorligheten, bade for EU-invanare och for personer
fran lander utanfor EU.

Inom den narmaste framtiden kommer ytterligare arbete ocksa att goras vad galler
beskrivningen, anvandningen och tillampningen av laranderesultat for att 6ka tydligheten
och forstaelsen for kvalifikationer samt deras jamforbarhet.

Kommunikationen ska forbattras for att man lattare ska na ut till arbetsgivare,
utbildningsanordnare, inlarare, anstallda och andra aktorer, och informera dem om
fordelarna med den europeiska referensramen och de nationella referensramarna. For att
visa pa mervardet med den europeiska referensramen och stimulera till anvandning av
den understryker den reviderade rekommendationen aven i fortsattningen vikten av att
ange lampliga nivaer i den europeiska referensramen pa kvalifikationsdokumenten.

Slutligen ar den europeiska referensramen utrustad for att kunna hantera framtida
utveckling inom utbildning och arbete. Som en anpassning till dagens digitala varld
kan nivaema i den europeiska referensramen dven visas i kvalifikationsdatabaserma.
Dessutom innehaller den reviderade rekommendationen en gemensam uppsattning
datafalt for elektroniskt offentliggérande av information om kvalifikationer som innehaller
en hanvisning till en niva inom den europeiska referensramen. Detta kommer att hjalpa
alla inblandade att halla jamna steg med nya sdtt att dela och lanka information, till
nytta for inldarare, anstallda, arbetssokande och arbetsgivare. Arbetet med att se till att
information om kvalifikationer finns tillganglig och offentliggjord pa EU:s portaler kommer
ocksa att fortsatta och anpassas till morgondagens behov.
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Akronymer

Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning

Europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen
Europeiska systemet for dverforing av studiemeriter

Europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande
Europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning

Europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken

Europeiska standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det
europeiska omradet for hogre utbildning

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
Europeiska unionen
Nationella referensramar for kvalifikationer

Yrkesutbildning

Cedefop

ECVET

ECTS

EQF

EQAVET

ESCO

ESG

ETF

EU

NQF

VET
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Kontakta EU
Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU.

Hitta ditt narmaste kontor pa https://europa.eu/european-union/contact_sv

Pa telefon eller via e-post

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU.

Kontakta tjansten pa nagot av féljande satt:

— Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 800 6 7 8 9 10 11 (en del operatdrer kan ta betalt for samtalet).
— Ring telefonnumret +32 22999696.

— Mejla via sidan https://europa.eu/european-union/contact_sv

Hitta information om EU pa niitet

P& Europa-portalen finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak
https://europa.eu/european-union/index_sv

EU-publikationer

Du kan ladda ner eller bestalla EU-publikationer, gratis eller till en kostnad, pa https://publications.europa.eu/sv/
publications. Om du behdver flera kopior av en gratispublikation kan du kontakta Europa direkt eller ditt lokala
informationskontor (https://europa.eu/european-union/contact_sv).

EU-lagstiftning och andra réttsliga handlingar

Rattsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1952, finns pa alla officiella EU-sprak pa EUR-Lex
http://eur-lex.europa.eu

Oppna data fran EU

P& EU:s portal for oppna data (http:/data.europa.eu/euodp/sv) finns dataserier fran EU. Dataserierna far laddas ned
och anvandas fritt for kommersiella och andra andamal.
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Syftet med den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande
(nedan kallad den europeiska referensramen) ar att géra manniskors kvalifikationer
tydligare och lattare att jamféra och verféra. Denna broschyr har getts ut for att
uppmarksamma den europeiska referensramens 10-arsdag och ger en overblick
over referensramen i allmanhet, hur den kan anvandas och vem som har nytta av
den. Den belyser ocksa vilka framsteg som har gjorts tack vare den europeiska
referensramen under de senaste tio aren och blickar in i framtiden.

Du kan ladda ner vara publikationer eller bérja prenumerera utan kostnad pa
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=sv

For att regelbundet fa nyheter om Generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering, registrera dig for det gratis nyhetsbrevet pa
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=sv

@socialeurope

u ®@EU_Social

Europeiska unionens
publikationsbyra
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