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EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

Predslov

Marianne Thyssen

V dnesnom svete potrebuji ludia pri svojom
pohybe medzi zamestnaniami, i jednotlivymi druhmi
prace, prilezitosti na rozvijanie svojich zruénosti a ich
vyuzivanie, ako aj dalSiu odbornu pripravu. Eurépsky
kvalifikacny ramec je zakladnym kameriom naSej
spoluprace zameranej na zlepSenie porozumenia
zrucnostiam a kvalifikaciam ludi a ich uznavania v ramci
ich pohybu za pracou alebo Studiom, ¢i uz doma, alebo
v zahranici. Vdaka Eurépskemu kvalifikacnému ramcu
zamestnavatelia mézu lahSie porovnavat zahrani¢né
kvalifikacie s narodnymi a lepSie porozumiet profilom
zrucnosti uchadzacov. Europsky kvalifikacny ramec
ulah¢uje cestu k dalSiemu vzdelavaniu, podporuje
lepSie zosuladovanie ponukanych a poZadovanych
zrucnosti na trhu prace a pomaha ludom vyuZit ich
talent.

komisdarka pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti, zrucnosti a pracovnt mobilitu



PODPORA VZDELAVANIA, PRACE A CEZHRANICNEJ MOBILITY

Uvod

V dnesnom svete potrebuju ludia na pracu, komunikaciu, pristup k informaciam,
produktom a sluZbam, ako aj na Gi€ast na spolo€enskych a ob&ianskych aktivitach,
vacsiu a Sirsiu skalu zruénosti.

V zaujme lepsieho zosuladenia ponuky zru¢nosti s potrebami trhu prace je nevyhnutné
dobre porozumiet zru¢nostiam a kvalifikdciam a ohodnotit ich. Spolo¢ny eurdpsky rdmec
moZe podporit porozumenie zrucnostiam a kvalifikacidm a ich Urovni. Jednotlivcom
moZe tieZ pomdct pri ziskavani a aktualizovani zru¢nosti v priebehu ich Zivota, pri pohybe
medzi réznymi typmi a Urovhiami vzdelavania a medzi vzdelavanim a zamestnanim
v ramci jednotlivych krajin i medzi krajinami.

Kvalifikacie vyjadruju, ¢o ludia vedia, chapu a st schopni urobit. M6zu mat r6zne podaoby,
napr. (vysokoskolsky) diplom alebo osvedcenie (zru¢nosti, remesld). Transparentnost v
suvislosti s tym, ¢o sa [udia skutocne naucili na Ucely ziskania kvalifikacie (,vzdelavacie
vystupy“ — v odportcani tykajucom sa EKR sa pouZiva pojem ,vysledky vzdelavania“), je
kli€om k tomu, aby jednotlivci, zamestnavatelia a poskytovatelia vzdelavania a odbornej
pripravy pripisali kvalifikaciam adekvatnu ekonomicku, socialnu i akademicku hodnotu.

Utelom Eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre celoZivotné vzdeldvanie (dalej len ,EKR®)
je zvysit transparentnost, porovnatelnost a prenosnost kvalifikacii. Eurépsky kvalifikacny
ramec bol zavedeny v roku 2008 ako spolocny referencny ramec kvalifikacii vyjadrenych
vo forme vzdelavacich vystupov so zvysujucimi sa Uroviiami odbornej spdsobilosti. Tento
ramec slUziako prevodovy nastroj medzi rozdielnymi systémamikvalifikaciiaich Groviiami.
Ma byt prinosom pre vzdelavajlce sa osoby, pracovnikov, uchadzacov o zamestnanie,
zamestnavatelov, odborové zvazy, poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy,
institlcie pre uznavanie kvalifikacii, organy verejnej spravy a medzinarodné organizacie.

Odporticanie tykajuce sa EKR bolo revidované v roku 2017! s cielom prispdsobit ho
sucasnej realite a pripravit sa na budlce vyzvy. Pri revizii sa zachovali hlavné ciele
dohodnuté pred desiatimi rokmi na Ucely vybudovania transparentnosti a vzajomnej
dovery v oblasti kvalifikacii v Eurépe. Revizia bola jednym z 10 klti€ovych opatreni Noveého
programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu zameranym na zlepSenie kvality a relevantnosti
vzdelavania, zviditelnenie zru¢nosti a zlepsenie informovanosti o zru¢nostiach?. Ako
vyplyva z jeho nazvu, Eurdpsky kvalifikacny ramec je tieZ jednym z ramcov zameranych
na pomoc pri realizovani zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav®. Uplne prvou
z dvadsiatich zasad je, Ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu
pripravu a celoZivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia
plne sa zapojit do Zivota spolocnosti a Uspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace.

1 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018
2 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018.
3 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018.



Co je EKR a ako
funguje?
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Co je kvalifikacia?

V. EKR je kvalifikacia vymedzena ako ,formdlny vysledok procesu hodnotenia
a potvrdzovania, ku ktorému sa dospeje vtedy, ked' prislusny orgdn stanovi, Ze jednotlivec
dosiahol vysledky vzdeldvania zodpovedajice danym normadm’”

Preéo su kvalifikacie doleZité?

Kvalifikacie sliZia na viaceré Ucely. Zamestnavatelom naznacujl, ¢o maju ich drzitelia
vediet, chapat a byt schopni urobit (,vzdelavacie vystupy“). M6Zu byt potrebné na pristup
k urCitym povolaniam. Organom a poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy
pomahaju urcit Uroveri a obsah naucenych poznatkov, ktoré dana osoba nadobudla. Pre
danu osobu maju vyznam aj tym, Ze su vyjadrenim jej osobneho Uspechu. Kvalifikacie
zohravaju délezitu ulohu pri zvySovani zamestnatelnosti, ulahcovani mobility a zlepSovani
pristupu k dalSiemu vzdelavaniu.

Kvalifikacie sa zvy€ajne priznavaju vo forme osvedceni a diplomov udelenych po ukonceni
Studia, odbornej pripravy, vzdelavania a (niekedy) prace. Obsah a urover kvalifikacif,
ktoré su sucastou ramca, s garantovanou kvalitou, si déveryhodnym zdrojom informaci.
Pésobia ako ur¢itd hodnota, ktort jednotlivci méZu pouZit na ucely zamestnania
alebo dalsieho vzdelavania.

Zvysenie transparentnosti a porovnatelnosti kvalifikacii medzi
jednotlivymi krajinami

Eurdpske systémy vzdelavania a odbornej pripravy su réznorodé a odraZaju narodneé
tradicie. Rozdiely medzi nimi staZuju posudzovanie toho, ¢o osoba s urcitou kvalifikaciou
z inej krajiny vie, chape a je schopna urobit v kontexte vzdelavania alebo prace. Hodnota
kvalifikacie priznanej v jednej krajine teda nemusi byt nevyhnutne jasna v inych krajinach,
¢o mdze znizovat ,doveru”, pokial ide o kvalitu a obsah takychto kvalifikacii. To isté plati
pre kvalifikacie priznané mimo formalnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy
a pre kvalifikacie priznané medzinarodnymi organmi a organizaciami. Tato nedostatotna
dévera mdZe mat vplyv na profesionalny rozvoj, pristup k pracovnym prileZitostiam, ako
aj na pristup k daldiemu vzdeldvaniu, ¢o mdze vytvarat prekazky mobility v EU a za
jej hranicami.

EKR je spolocny referentny ramec, ktory umoZniuje jednoduché porovnavanie kvalifikacif
z roznych krajin. Toto je moZné podporovanim vyuZivania vzdelavacich vystupov pri
v3etkych kvalifikaciach s cielom zvysit ich transparentnost a [ahsie im porozumiet. EKR
takto podporuje cezhrani¢nd mobilitu vzdelavajlcich sa oséb a pracovnikov a celoZivotné
vzdelavanie a profesionalny rozvoj v ramci Eurépy.



EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

€o je kvalifikaény ramec?

Kvalifikacny ramec sluZi na klasifikaciu kvalifikacii podla suboru kritérii pre dosiahnuté
Specifikované Urovne vzdelania. Jeho cielom je integrovat a koordinovat kvalifikacie a tiez
zvysit transparentnost, pristupnost a kvalitu kvalifikacii vo vztahu k trhu prace, systému
vzdelavania a odbornej pripravy a obcianskej spolo¢nosti.

Kvalifikacné ramce podporuju celoZivotné vzdelavanie (t. j. vSetky vzdelavacie aktivity
uskutocnené v priebehu zivota) s cielom zdokonalit vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
v ramci osobnej, obcianskej, socialnej a/alebo pracovnej perspektivy. Toto vymedzenie sa
vztahuje na cely rozsah formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.

EKR: vzdelavacie vystupy ako hlavna zasada

Kvalifikacie spravidla poskytuju informacie o dizke trvania vzdeldvania a o intitdcii
alebo mieste, kde sa vzdelavanie uskutocfiuje. Informacie o tom, ¢o mozete oc¢akavat
od drZitela kvalifikacie z hladiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, s menej beZné
a transparentné.

EKR a vsetky narodné kvalifikacné ramce (NKR), ktoré sa k nemu priraduju, sa riadia
pristupom zaloZenom na vysledkoch vzdeldvania. To znamena, Ze obsah a Uroven
kvalifikacie s odrazom toho, ¢o maju drzitelia vediet, chapat a byt schopni urobit
(vzdelavacie vystupy).

PouZivanie vzdelavacich vystupov zvysuje transparentnost a porovnatelnost medzi
krajinami a v ramci krajin (napr. medzi réznymi typmi kvalifikacii na rovnakej Urovni alebo
rdznymi Uroviiami kvalifikacii rovnakého typu). EKR svojim zameranim na vzdelavacie
vystupy moZe ob¢anom pomdct ndjst si cestu v stale rdznorodejsej a komplexnejse;
oblasti kvalifikacii.

Pristup zaloZeny na vzdelavacich vystupoch dalej podporuje lepsi stlad medzi zru¢nostami
pozadovanymi na trhu prace a ponukou systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
a zaroven ulahluje potvrdzovanie vzdelania nadobudnutého v odlisnych prostrediach.
Vysledky vzdelavania st zamerané na to, ¢o uciaci sa vie, je schopny urobit a ¢o chape, a
tym pomahaju otvorit kvalifikacie Sirsej skale vzdelavacich drah a skiisenosti.

Spoloény referenény ramec deskriptorov trovni je zakladom EKR

Eurépsky kvalifikacny ramec tvori 8 Urovni zaloZenych na vzdelavacich vystupoch.
Sprievodné deskriptory Urovni ukazuju, ako sa o¢akavania tykajuce sa vedomosti, zru¢nosti,
samostatnosti a zodpovednosti zvysuju postupom uciaceho sa z Urovne 1 na Uroven 8.
Tieto Urovne spolu s deskriptormi funguju ako prevodova tabulka a umoZiuju porovnanie
kvalifikacii z réznych krajin a institcii.
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I_Deskriptory vzdelavacich vystupov _I

Deskriptory vzdelavacich vystupov EKR (pozri stranu 17) odraZaju dva rozmery: Urovne
a oblasti vzdelavania.

Rozmer ,Uroveri“ vyjadruje, ako sa spolu s kvalifikatnymi Uroviiami zvySuje aj zlozitost
vysledkov vzdelavania. Napriklad miera samostatnosti o¢akavana od drzitela kvalifikacie
urovne 2 je ovela niZsia ako oc¢akavania v pripade drzitela kvalifikacie Urovne 7.

Rozmer ,oblasti vzdeldvania® rozlisuje medzi ,vedomostami®, ,zrucnostami”
a ,samostatnostou a zodpovednostou®, ¢o umoziuje, aby na rovnakej urovni mohli byt
klasifikovane rozne typy kvalifikacii. Napriklad kvalifikacie s rovnakou celkovou uroviiou
vzdelavacich vystupov mozu byt orientované viac akademicky, odborne alebo profesionélne._l

L

Eurdpsky kvalifikatny ramec je navrhnuty tak, aby pokryval vsetky typy a Urovne kvalifikacif
vratane kvalifikacii ziskanych na zaklade vysokoSkolského vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) a vieobecného vzdelavania, ako aj kvalifikacie priznané
sukromnym sektorom a medzinarodnymi organizaciami.

Hranice EKR

V kontexte EU st politiky a opatrenia stvisiace so zru¢nostami a kvalifikdciami (okrem tych,
ktoré umozriuju pristup k regulovanym povolaniam) zaloZené na ¢lankoch 165 (vSeobecné
vzdelavanie) a 166 (odborné vzdelavanie) Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie. Z oboch ¢lankov
vyplyva, 7e opatrenia na Urovni EU sa vztahuju na podporu spoluprace medzi ¢lenskymi
Statmi a v pripade potreby na podporu a doplnenie ich opatreni pri plnom reSpektovani ich
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj kultirnej a jazykovej rozmanitosti.

EKR nie je:

= rdmcom na harmonizaciu kvalifikacii alebo kvalifikacnych noriem medzi ¢lenskymi
statmi EU (ale mdZe viest k vytvoreniu podobnych kvalifikdcii medzi dvomi alebo
viacerymi krajinami),

= prostriedkom na zavedenie automatického uznavania kvalifikacii medzi clenskymi
statmi EU (ale mobZe zjednodusit uzndvanie na zaklade zvy3enej transparentnosti,
ktor( prindsa),

m ramcom zameranym na klasifikaciu jednotlivych kompetencii  prostrednictvom
jeho deskriptorov zaloZenych na vzdelavacich vystupoch (ale EKR moze podnietit
a ulahcit posudzovanie a potvrdzovanie, napr. zru¢nosti nadobudnutych pracovnymi
a zivotnymi skisenostami).



EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

Ako prirad’ovanie EKR prebieha v praxi?

V odporucani tykajucom sa EKR sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby priradili svoje NKR alebo
systémy k EKR s cielom vytvorit jasny a transparentny vztah medzi ich narodnymi
kvalifika¢nymi Uroviiami a 6smimi droviiami EKR.

Vzhladom nato, Ze EKR je v prvom rade nastrojom na porovnanie, kvalifikacie nie st priamo
zahmuté do EKR. Zahrmuté su namiesto toho do NKR, kde mozno ich Urovni a hodnote
v zahrani¢i porozumiet priradenim k dsmim Urovniam EKR. Toto porovnanie je viditelng,
pretoZe urovne EKR sa Coraz Castejsie uvadzaju na narodnych osvedcteniach a diplomoch
a zahffiaju do NKR.

Kazda krajina, ktora chce priradit svoje narodné kvalifikacné trovne k trovniam EKR musi
vypracovat podrobnu priradovaciu spravu, ktord sa riadi 10 kritériami priradovania EKR
dohodnutymi v prilohe Il k revidovanému odportcaniu tykajlicemu sa EKR.

Kritérid priradovania by mali zabezpecit, aby sa NKR priradili k EKR koherentnym
a transparentnym spésobom. Kritéria pomahaju aj pri Strukturovani priradovacich
sprav, ktoré by mali obsahovat podklady a pisomné vyjadrenia narodnych organov
zabezpecujucich kvalitu a medzinarodnych odbornikov.
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Kritéria prirad’ovania EKR

10.

Povinnosti  a/alebo  zakonna pravomoc vsetkych  prislusnych  vndtrostatnych
subjektov zapojenych do priradovacieho procesu sU  prislusnymi organmi  jasne
stanovené a uverejnene.

Existuje jasneé a preukazatelné prepojenie medzi kvalifikacnymi Uroviiami v narodnych
kvalifikacnych ramcoch alebo systémoch a deskriptormi Urovni v EKR.

NKR alebo systémy a ich kvalifikacie vychadzaju zo zasady a ciela vzdelavacich vystupov
a slUvisia so zavedenymi opatreniami na potvrdzovanie neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa a v pripade potreby s kreditovymi systémami.

Postupy zaradovania kvalifikacii do NKR alebo opisu ich umiestnenia v narodnom
kvalifikatnom systéme su transparentné.

Narodny systém/systémy zabezpeCovania kvality vzdelavania a odbornej pripravy
odkazuje/odkazuji na narodne kvalifikatné ramce alebo systemy a je/su v sulade so
zasadami zabezpecovania kvality uvedenymi v prilohe IV k odportcaniu tykajucemu
sa EKR.

Priradovaci proces zahfia vyslovné potvrdenie prislusnych organov zabezpecovania
kvality, Ze priradovacia sprava je v stllade s relevantnymi vnitrostatnymi dojednaniami,
ustanoveniami a postupmi v oblasti zabezpecovania kvality.

Do priradovacieho procesu s zapojeni aj medzinarodni experti a priradovacie spravy
obsahujul pisomné vyjadrenia najmenej dvoch medzinarodnych expertov z dvoch réznych
krajin k priradovaciemu procesu.

Prislusny vnutrostatny organ alebo organy certifikuji  priradovanie narodného
kvalifikacného ramca alebo systému k EKR. Prislusné vnutroStatne organy vratane
narodnych koordinacnych miest EKR uverejnia jednu podrobni spravu, v ktorej priradenie
vysvetlia a uvedU dokazy, ktorym sa toto priradenie podpori, a v ktorej sa kazdému kritériu
venuju osobitne. TU istul spravu je mozné pouzit na Ucely samocertifikacie vo vztahu ku
kvalifikacnému ramcu pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania v stlade s
kritériami samocertifikacie, ktoré su v nom uvedené.

Do 6 mesiacov od priradenia alebo aktualizacie priradovacej spravy clenské Staty
a ostatné zticastnené krajiny priradovaciu spravu uverejnia na prislusnom eurépskom
portali a poskytnui relevantné informacie na Ucely porovnania.

V nadvaznosti na priradovaci proces by vietky nové dokumenty tykajlice sa kvalifikacif,
ktoré su sticastou narodnych kvalifikacnych rémcov alebo systémov (napr. osvedcenia,
diplomy, dodatky k osvedceniam, dodatky k diplomom), a/alebo registre kvalifikaci
vydané prislusnymi organmi mali prostrednictvom narodnych kvalifikacnych ramcov
alebo systémov obsahovat jasné priradenie k zodpovedajlicej Urovni EKR.
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EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

Uloha poradnej skupiny pre EKR

Poradna skupina pre EKR bola zaloZena v roku 2008 s cielom zabezpecit celkov
koherentnost a podporovat transparentnost procesu priradovania a déveru v tento proces.
Jej Uloha bola potvrdena odporti¢anim z roku 2017.

Skupine predseda Eurépska komisia a je zloZena zo zastupcov clenskych Statov (dvaja za
kazdy clensky stat a za kazdu z ostatnych 11 zicastnenych krajin), aktérov na trhu prace,
zastupcov z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a zastupov obcianskej spolocnosti a
Rady Eurdpy. Opiera sa o poznatky Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop) a Eurépskej nadacie pre odborné vzdelavanie (ETF).

Skupina podrobne diskutuje o kaZzdej priradovacej sprave a predkladajucim krajindm
poskytuje spatnu vazbu. PredloZenie sprav a diskusie o nich st urcené na lepsie pochopenie
NKR a systémov medzi krajinami, ktoré sa z(castiuju na vykonavani implementacie EKR.
Cielom tohto procesu je dospiet k realistickej predstave o NKR a ich prepojeni s EKR,
ako aj o kvalifikaciach v NKR a mechanizmoch zabezpecenia kvality. V tomto procese
partnerského skimania €lenovia EKR zohravaju ulohu kritickych priatelov a pomahaju
kolegom z inych krajin prezentovat ich systémy a kvalifikacie transparentnym sposobom.

Krajina uskuto¢ni priradenie k EKR, ked poradna skupina pre EKR usudi, Ze priradovacia
sprava je dostatotne transparentnd a spliia vietkych 10 kritérii priradovania EKR. Ak
poradna skupina usudi, Ze sprava a poskytnuté vysvetlenia nie st uspokojivé, poZiada
danu krajinu o poskytnutie vysvetleni alebo o predloZenie revidovanej spravy na dalSom
stretnuti poradnej skupiny EKR.

Poradna skupina ako centralne férum pre diskusie medzi Komisiou, Clenskymi Statmi
a zainteresovanymi stranami o vykonavani EKR zohrava déleZitu ulohu pri budovani
dévery medzi krajinami zapojenymi do EKR. Dévera sa dalej rozvija aj na zaklade aktivit
partnerského ucenia sa s osobitnym tematickym zameranim.
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Revizia odporuéania tykajiceho sa EKR v maji 2017

Vytvorenim EKR sa zacal proces zjednoduSovania porovnatelnosti kvalifikacii v Eurdpe.
V roku 2017 bolo odportcanie tykajlce sa EKR — vzhladom na silnl podporu zo strany
vsetkych ¢lenskych Statov — revidovaneé tak, aby zahfiialo nové prvky, ktoré poméZu ramec
prispdsobit sticasnym a budicim vyzvam. Tieto nové prvky zahfiaju:

= vyzvu, aby Clenske Staty pravidelne aktualizovali priradenie ich NKR k EKR,
= revidované zasady zabezpecenia kvality zamerané na kvalifikacie,

= vymeny informacii a konzultacie medzi clenskymi Statmi s cielom zabezpecit
konzistentnost Urovni pridelenych medzinarodnym kvalifikaciam v ich NKR,

= moznost rozvijania a uplatrovania kritérii a postupov, aby sa kvalifikacné ramce tretich
krajin mohli porovnavat s EKR,

= odporucania tykajuce sa lepsej komunikacie o EKR.

Okrem toho, zahmutim existujicich postupov (napr. kritéria priradovania k EKR) do
odportcania, sa zvysila ich transparentnost.

Aktualizacia prirad’ovania k EKR

Priradovacie spravy tykajlice sa EKR predstavuju prehlad sicasného stavu v danom case
a v dosledku dalsieho vyvoja EKR a systémov sa mozZe stat, Ze stratia aktualnost. Z tohto
dévodu sa v revidovanom odportcani tykajicom sa EKR ¢lenskym Statom odporuca, aby
svoju priradovaciu spravu v pripade potreby preskiimali a aktualizovali. Informacie zahmuté
v priradovacich spravach by mali byt presné a transparentné, pretoZe to ma priamy vplyv na
mieru déveryhodnosti NKR. Zachova sa tak relevantnost prevodu narodnych kvalifikacnych
urovni do Urovni EKR a ich sulad s narodnymi kvalifikacnymi systémami. Toto tieZ urcuje,
do akej miery je EKR schopny ulahcit porovnatelnost a prenosnost kvalifikacii.

Priradovanie NKR k EKR a porovnatelnost, ktora sa takto vytvori, ma vplyv aj na preskimanie
a obnovenie narodnych kvalifikacii. V ramci procesu partnerského ucenia sa, ktory prebieha
na urovni EU, sa moZe ukazat, ¢i dodlo k nejakym zmenam vo vzdelavani, odbornej priprave
a systéme kvalifikacii, ktoré mézu byt v prospech vzdelavajuicich sa 0séb.
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EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

Zverejnenie prirad’ovacich sprav

Krajinam, ktoré uskutocnili priradenie k EKR, sa odportca, aby do 6 mesiacov zverejnili
vysledky tohto procesu, a to na narodnej aj eurdpskej drovni. Na eurépskej Urovni sa to
v slitasnosti uskutoCriuje prostrednictvom portalu Vzdelavacie prileZitosti a kvalifikacie.

Krajiny mozu tiez poskytnut informacie o svojich databazach alebo registroch narodnych
kvalifikacii tak, ze ich prepoja s portalom Vzdelavacie prileZitosti a kvalifikacie, alebo
Ze zverejnenia svoje kvalifikacie na portali Eurépska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO). Udaje o kvalifikaciach musia zahffiat troveri EKR (a NKR)
a informacie o vzdeldvacich vystupoch. Vdaka zverejnenym informaciam su kvalifikacie
[ahko dostupné pre jednotlivcov, zamestnavatelov, poskytovatelov vzdelavania a odbornej
pripravy, organy pre uznavanie kvalifikacii a podobne.

Urovne EKR na osvedéeniach, dodatkoch a v registroch kvalifikacii

Po priradeni k EKR sa krajindm odporti¢a doplnit do vsetkych dokumentov tykajticich
sa kvalifikacii vydanych prislusnymi organmi (napr. osvedcenia, diplomy, dodatky
k osvedteniam, dodatky k diplomom) a/alebo do registrov kvalifikacii jasné priradenie
k zodpovedajuicej urovni eurdpskeho kvalifikatného ramca. Informacie o EKR (a NKR) na
osvedceniach a diplomoch poméZu zaistit zviditelnenie tychto ramcov medzi jednotlivcami
i zamestnavatelmi.

Zasady zabezpedovania kvality EKR

Dovera v kvalitu a uUroveri kvalifikacii zodpovedajucich Urovni EKR ma z hladiska
podpory mobility v rdmci sektorov a zemepisnych hranic, ako aj medzi nimi rozhodujuci
vyznam. Odporticanie z roku 2017 posilnilo zdsady zabezpecovania kvality EKR, ktoré su
vyjadrené takto:

= Clenskeé 3taty by mali zabezpectit, aby kvalifikacie zodpovedajlice trovni EKR boli v stlade
so spolo¢nymi zasadami zabezpecovania kvality stanovenymi v prilohe IV bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne zasady zabezpecovania kvality, ktoré platia pre kvalifikacie
na narodnej Urovni.

= Kritéria priradovania k EKR 5 a 6 sa tykaju zabezpecovania kvality. Podla kritéria 5
narodné systéemy zabezpecovania kvality vzdelavania a odbornej pripravy odkazuju na
narodneé kvalifikatné ramce alebo systémy a su v stlade so zasadami zabezpetovania
kvality uvedenymi v prilohe IV k tomuto odporucaniu. Podla kritéria 6 priradovaci proces
zahfia potvrdenie prislusnych organov zabezpecovania kvality, Ze priradovacia sprava
je v sulade s relevantnymi vnutrostatnymi opatreniami, ustanoveniami a postupmi
v oblasti zabezpeCovania kvality.

= Priloha IV k odporucaniu tykajucemu sa EKR obsahuje 10 zasad zabezpecovania kvality
pre kvalifikacie, ktoré st sticastou NKR alebo systémov priradovanych k EKR. Uvadza sa
v nich, Ze by mala byt zabezpecena kvalita vsetkych kvalifikacii zodpovedajticich trovni
EKR s cielom zvysit doveru v kvalitu a Urover tychto kvalifikacii. Tieto zasady su v stlade
s dvomi existujucimi eurdpskymi ramcami pre zabezpecenie kvality: Eurépske normy
a usmernenia (ESG) — ramec pre vysokoSkolské vzdelavanie a Eurdpsky referencny
ramec zabezpecenia kvality odborného vzdeldavania a pripravy (EQAVET).
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Zasady zabezpecovania kvality pre kvalifikacie
zodpovedaijtice trovni EKR

V sulade s vnutrostatnymi okolnostami a pri zohladneni rozdielov medzi sektormi by
zabezpecovanie kvality kvalifikacii zodpovedajucich drovni EKR malo:

riesit navrh kvalifikacii, ako aj uplatfiovanie pristupu zameraného na
vzdelavacie vystupy,

zabezpecovat platné a spolahlivé posudzovanie na zaklade dohodnutych
a transparentnych noriem zaloZenych na vzdelavacich vystupoch a riesit proces
osvedcovania,

pozostavat z mechanizmov spatnej vazby a postupov sustavného zdokonalovania,
zapajat vsetky relevantné zainteresované strany do kazdej z faz procesu,

byt zloZzené z konzistentnych hodnotiacich metod spdjajucich sebahodnotenie
a externé preskumanie,

byt neoddelitelnou sti¢astou vnitorného riadenia vratane subdodavatelskych ¢innosti,
subjektov vydavajucich kvalifikacie zodpovedajlce urovni EKR,

byt zaloZené na jasnych a meratelnych cieloch, normach a usmerneniach,
byt podporované dostato¢nymi zdrojmi,

zahfiat pravidelné preskimanie existujucich externych monitorovacich subjektov
alebo agentur vykonavajlcich zabezpetovanie kvality,

zahfiiat vysledky hodnotenia, ku ktorym je mozny elektronicky pristup.
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EKR a kreditové systémy

EKR a NKR by mali prostrednictvom principu vzdelavacich vystupov lepsie podporovat
jednotlivcov pri pohybe i) medzi réznymi droviiami vzdelavania a odbornej pripravy, ii)
v ramci sektorov vzdelavania a odbornej pripravy a medzi nimi, i) medzi vzdelavanim,
odbornou pripravou a trhom prace, ako aj iv) v ramci jednotlivych krajin i cezhrani¢ne.

V rédmci revidovaného odporucania sa ¢lenskeé staty EU dohodli, Ze ak NKR obsahuijui alebo
sU spojené s kreditovymi systémami, tieto systémy musia byt predkladané koordinovane
v zaujme podpory prechodu a lahSieho napredovania. Bolo teda vypracovanych sedem
zasad, ktoré su v stlade s existujucimi nastrojmi transparentnosti pre kreditoveé systémy
vo vy3som vzdelavani, ako napriklad Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania
kreditov (ECTS) a Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)
v oblasti OVP.

EKR a kvalifikaény ramec pre eurépsky priestor vysokoskolského
vzdelavania

EKR je kompatibilny s kvalifikatnym ramcom pre eurdpsky priestor vysokoskolského
vzdelavania, ako aj s deskriptormi jeho cyklov. Na tomto ramci sa dohodli ministri Skolstva
medzivladneho bolonského procesu v roku 2005. Okrem Kosova“ sa vsetky krajiny EKR
zUc&astriuju na bolonskom procese. Kratky cyklus (ktory mdze byt s prvym cyklom prepojeny
alebo mdze byt jeho sucastou), prvy, druhy a treti cyklus ramca zodpovedaju trovniam EKR
5az8.

obsahuje aj samocertifikaciu vo vztahu ku kvalifikacnému ramcu pre eurépsky priestor
vysokoskolského vzdelavania.

4 Tymto oznagenim nie st dotknuté pozicie tykajlce sa Statutu, pricom je v stlade s rezolticiou Bezpe¢nostnej rady OSN
1244/1999 a stanoviskom Medzinarodného sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova
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Deskriptory urovni EKR




EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

V kontexte EKR sa zru¢nosti opisuju ako kognitivne
(zahrfiujuce logicke, intuitivne a kreativne
myslenie) a praktické (zahrriujice manualnu
zrucnost a pouZivanie réznych metdd, materialov,
prostriedkov a nastrojov)

V kontexte EKR sa vedomosti opisujui ako
teoretické a/alebo faktické.

zakladné zrutnosti poZzadované na vykonavanie

zakladné vseobecné vedomosti jednoduchych tloh

zakladné kognitivne a praktické zru¢nosti
zakladné faktické vedomosti v danej oblasti | poZadované na pouzivanie prislusnych informacif
prace alebo danom odbore Stiidia s cielom vykonavat Ulohy a riesit rutinné problémy
pouZitim jednoduchych pravidiel a nastrojov

vedomosti o faktoch, zasadach, skala kognitivnych a praktickych zru¢nosti

Uroveri 3 procesoch a vseobecnych pojmoch v poZadovana na splnenie uloh a rieSenie problémov
danej oblasti prace alebo danom odbore | vyberom a pouZitim zakladnych metdd, nastrojov,
studia materialov a informacif
faktické a teoretické vedomosti v irsich skala kognitivnych a praktickych zrucnosti

Urover 4 stvislostiach v danej oblasti prace alebo poZadovana na riesenie osobitnych problémov v
danom odbore studia danej oblasti prace alebo danom odbore Stiidia

rozsiahle, Specializované, faktické a
teoretické vedomosti v danej oblasti
prace alebo danom odbore Stiidia a
uvedomovanie si hranic tychto vedomosti

skala vsestrannych kognitivnych a praktickych
zrucnosti poZadovana na rozvijanie kreativnych
rieSeni abstraktnych problémov

Siroké zrucnosti dokazujlice ovladanie danej

Siroké vedomosti v danej oblasti prace oblasti a zmysel pre inovaciu, pozadované na
alebo danom odbore studia vratane rieSenie komplexnych a nepredvidatelnych
kritického chapania tedrii a zasad problémov v Specializovanej oblasti prace alebo

Specializovanom odbore studia

Uzko Specializované vedomosti, z ktorych
niektoré su1 poprednymi vedomostami v
danej oblasti prace alebo danom odbore

) Studia, ako zaklad originalneho myslenia a/
Uroven 7 alebo vyskumu

Specializované zru¢nosti na riesenie problémov v
oblasti vyskumu a/alebo inovacie s cielom prinasat
nové vedomosti a postupy a integrovat vedomosti

schopnost kriticky posudzovat otazky z roznych oblasti

tykajuice sa vedomosti v danej oblasti, ako
aj na rozhrani jednotlivych oblasti

najviac pokrocilé a Specializovaneé zruénosti a

vedomosti na najvyssej Urovni v danej techniky vratane schopnosti syntézy a hodnotenia,
. o oblasti prace alebo danom odbore ktoré sa poZadujU na riesenie zasadnych
Uroven 8 . . . = . o L
Studia, ako aj na rozhrani jednotlivych problémov v oblasti vyskumu a/ alebo inovacie
oblasti/odborov a na rozsirenie a nove vymedzenie existujucich

vedomosti alebo odbornych postupov
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® Zodpovednost a samostatnost

%

¢

V kontexte EKR sa zodpovednost a samostatnost opisuju ako schopnost vzdelavajlcej sa
osoby uplatiiovat svoje vedomosti a zrucnosti samostatne a zodpovedne.

praca alebo studium pod priamym dohladom v Struktirovanom prostredi

praca alebo studium pod dohladom s urcitou mierou samostatnosti

schopnost prebrat zodpovednost za vykonavanie pracovnych alebo Studijnych tloh

pri rieSeni problémov schopnost prispdsobit svoje spravanie okolnostiam

schopnost riadit sa usmermeniami  platnymi v pracovnom alebo Studijnom prostredi,
ktoré je zvycajne predvidatelné, no méZe sa menit

schopnost  kontrolovat rutinnli pracu inycha niest st zodpovednost za
hodnotenie a zlepSovanie pracovnych a Studijnych ¢innosti

schopnost riadit ¢innosti v pracovnom alebo Studijnom prostredi, ktorého zmenu nie je
mozneé predvidat, a dohliadat na ich vykonavanie

schopnost hodnotit a rozvijat svoju vlastni vykonnost a vykonnost inych

schopnost riadit komplexné technické alebo odborné ¢innosti alebo projekty, niest
zodpovednost za rozhodovanie v nepredvidatelnom pracovnom alebo Studijnom
prostredi

preberat zodpovednost za riadenie profesijného rozvoja jednotlivcov a skupin

schopnost riadit a pretvarat pracovné alebo studijné prostredie, ktoré je zloZité,
nepredvidatelné a vyZaduje si nove strategické pristupy

preberat zodpovednost za prispievanie k odbornym vedomostiam a postupom a/alebo
za hodnotenie strategickej vykonnosti timov

schopnost prejavovat znacnu autoritu, inovaciu, samostatnost, vedeckt a odborntl
bezihonnost a trvaly zavazok rozvijat nové myslienky alebo postupy, ktoré sti v popredi
daného pracovného alebo 5tudijného prostredia vratane vyskumu

Urovert 3

Uroveri 4

Uroveri 7

Uroveri 8
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Ako sa EKR vyuZiva a kto ma
z neho uZitok?
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EKR bol vytvoreny na rozne Ucely. Hoci jeho hlavnou Ulohou je pomadct jednotlivym
ob¢anom pri rozvijani kariéry v oblasti vzdelavania a zamestnania, v zaujme zlepSovania
politik a postupov ramec podporuje aj zainteresované subjekty v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a zamestnanosti. EKR ako komplexny a vseobecny referencny ramec
pre kvalifikacie, ktory je zamerany na vsetky typy a urovne, ma mnoho uZzivatelov,
od jednotlivcov, zamestnavatelov, odborovych zvazov, poskytovatelov vzdelavania
a odbornej pripravy, organov pre uznavanie kvalifikacii aZ po organy verejnej spravy
a medzinarodné organizacie.

Dalgie overené a otakavangé prinosy pre rozne cielové skupiny st zhmuté dalej.

EKR podporuje rozvoj kariéry na trhu prace

Kvalifikacie poskytuju pristup k pracovnym miestam a zaklad, na ktorom moZno rozvijat
kariéru. Na ziskanie prace alebo pohyb medzi pracovnymi miestami je potrebné, aby
zamestnavatelia a iné zainteresované subjekty rozumeli kvalifikaciam, aby ich vedeli
spravodlivo posudit a nalezZite ohodnotit. Schopnost kvalifikacie naznacit, ¢o jej drzitel vie,
chape a je schopny urobit, je preto velmi doleZita.

Pouzivanie vzdelavacich vystupov pri opise kvalifikacii — a ich zaclenenie do
eurdpskych a narodnych kvalifikacnych drovni — ulah¢i zamestnavatelom postdenie
kvalifikacie Ziadatelov.

EKR umoZiuje zamestnavatelom lepSie posudit aj kvalifikacie z inych krajin a institucii,
ktoré nepoznaju. Mozu lepsie pochopit Uroveri kazdého uchadzaca, porovnat ich
kvalifikacie s narodnymi kvalifikaciami, pochopit relevantnost tychto kvalifikacii a vidiet,
ako vzdelavacie vystupy zodpovedaju potrebam podniku alebo sektora.

Vdaka EKR modZu zamestnavatelia Eurépu pokladat za jeden kvalifikacny priestor.
Znizuju sa tym bariéry maobility pracovnej sily, podporuje sa lepSie vyuZzivanie existujlcich
vedomosti, zru€nosti a kompetencii a zlepsuje sa sulad medzi dopytom pracovnej sily
a ponukou.

EKR podporuje spoloény jazyk medzi vzdelavanim, odbornou
pripravou a trhom prace

Podporovanim prechodu k vzdelavacim vystupom EKR méZe tiez ulahcit dialdg o potrebach
trhu prace a ponuke systémov vzdeldvania a odbornej pripravy. Struktirovany dialog
vyuzivajuci vzdelavacie vystupy ako spolocny jazyk prispieva k posilneniu relevantnosti
a zvyseniu atraktivnosti kvalifikacii.
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EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC:

EKR a NKR ako mapa pomahaju uéiacim sa pri rozhodovani
o d'alSom vzdelavani a odbornej priprave

KedZe EKR je Uzko prepojeny s NKR v 39 eurdpskych krajinach®, poskytuje komplexnu
mapu vsetkych typov a Urovni kvalifikacii v Eurépe. Vzdelavajlce sa osoby moézu vyuzivat
ramce, ktoré su Coraz castejsie pristupné prostrednictvom databaz narodnych kvalifikacii
na identifikaciu Urovne konkrétnej kvalifikacie a na ziskanie informacii o tom, ako suvisi
s inymi kvalifikaciami. EKR ako mapa spajajuca rozne NKR je doélezita pre rézne skupiny
uciacich sa a poskytuje jednoducho dostupny prehlad kvalifikacii a ciest veducich ku
kvalifikaciam. Jednotlivci, ktori maju zaujem o dalSie vzdelavanie alebo odbornu pripravy,
mozu pouzivat ramce ako vstupny bod k informaciam o prislusnych kurzoch a programoch.

EKR a NKR ul'ahéuju celoZivotné vzdelavanie

Otvorenie kvalifikacii SirSej skale skisenosti nadobudnutych vzdelavanim, napriklad pri
praci a vo volnom ¢ase, je nevyhnutné na podporu celoZivotného vzdelavania. Pristup
zaloZeny na vzdelavacich vystupoch umoZiuje zohladnenie skisenosti nadobudnutych
mimo formalneho vzdelavania.

Potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho
uéenia sa

a informalneho vzdelavania. Tieto opatrenia umoZiuju identifikaciu, postdenie
predchadzajliceho vzdeldvania utiacich sa a, ak spliaju dohodnuté poZiadavky a normy,
jeho uznanie ako Ciastocnu alebo Uplnu kvalifikaciu. Toto je pre ob¢anov dblezite,
pretoZe sa zabrani duplicitnej praci a zohladnia sa r6znorodé a bohaté skisenosti
nadobudnuté vzdelavanim®.

Flexibilné vzdelavacie cesty su dblezitym predpokladom na ulahc¢enie celoZivotného
vzdeldavania. Opatrenia na prenos a zhromazdovanie kreditov su sti¢astou tohto pristupu.
EKR ajeho pristup zaloZeny na vzdelavacich vystupoch podporuje prenos a zhromazdovanie
kreditov a mdZe spolu s potvrdzovanim neformalneho a informalneho vzdelavania priamo
ulahcit celoZivotné vzdelavanie.

5 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018.
6 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018.
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Hodnota kvalifikacii zodpovedajucich urovni EKR je déveryhodna

KedZe systémy vzdelavania a odbornej pripravy sa v jednotlivych krajinach lisia, tazko sa
da ur€ovat hodnota a vyznam zahrani¢nych kvalifikacii. Vznika tak riziko, Ze kvalifikacie
nebudu spravodlivo ohodnotené a postidené. Rovnaky problém méze nastat pri kombinovani
kvalifikacii z roznych sektorov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj z réznych institucii.

Urovne EKR sa v sUcasnosti vo zvydenej miere uvadzaju na narodnych osvedteniach
a diplomoch v ramci celej Eurdpy, vdaka ¢omu vidno, ako konkrétna kvalifikacia stvisi
s inymi v Sirsom eurépskom kontexte. Systematicka a dlhodoba spolupraca medzi krajinami
prostrednictvom EKR a NKR, ktoré pdsobia ako strazcovia kvalifikacii so zaru¢enou kvalitou,
zabezpecuje déveryhodnost tychto Urovni v celej Europe. Obcanom to umozriuje lahsie
odlisit kvalifikacie, ktorym mozno ddéverovat od tych, ktorym nemozno, alebo ktoré su
Jfalsované®. EKR tymto spdsobom sluizi tiez ako isty druh ,ochrany spotrebitela“.

EKR ulah&uje uznavanie kvalifikacii

EKR ulah¢uje uznavanie kvalifikacii podporovanim vyuZivania vzdelavacich vystupov,
¢o umozriuje drzitelom a prijimatelom kvalifikacii priamo posudit obsah, Uroveri a profil
prislusnej kvalifikacie.

EKR spolupracuje s dalsimi eurépskymi a medzinarodnymi nastrojmi podporujcimi
uznavanie kvalifikacii. Zatial ¢o tieto nastroje sU zamerané bud na regulované a/
alebo akademické kvalifikdcie, EKR podporuje uznavanie vzdelavania v pripade
vsetkych kvalifikacii.

I_Eurc')pske a medzinarodné nastroje podporujlce uzn::'wanie_I
kvalifikacii

= Smernica 2005/36/ES sa tyka uzndvania odbornych kvalifikacii v EU, umoZfiuje
odbornikom cezhrani¢ny pohyb a umoZiiuje im vykonavat ich povolanie alebo poskytovat
sluzby v zahranici”;

m Lisabonsky dohovor o uznavani® je medzinarodna dohoda, ktor( spravuje UNESCO
a Rada Eurdpy. UmoZnuje uznavanie akademickych kvalifikacii v Eurépe a mimo nej;

m Siet ENIC/NARIC? je siet narodnych centier zriadenych na poskytovanie priamej podpory

I inStituciam a obcanom pri uznavani akademickych kvalifikacii. I
7 2018-80078-0-1, s terminom 6. 12. 2018
8 https://rm.coe.int/168007f2c7.

9 http://www.enic-naric.net/.
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EKR podporuje iné nastroje transparentnosti EU

Eurdpska komisia v tUzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi zaviedla v poslednom desatroci
niekolko nastrojov na podporu modernizacie eurdpskych systémov vzdelavania a odbornej
pripravy. Zameranim na potrebu zvysit transparentnost a porovnatelnost zru¢nosti
a kvalifikacii tieto nastroje podporuju vzdelavanie obtanov v ramci zemepisnych hranic
a mimo nich, ako aj celoZivotné vzdelavanie. Pristup zaloZeny na vzdelavacich vystupoch
mozno chapat ako ,spojivo” spajajice tieto nastroje dovedna pri reSpektovani rozmanitosti
vnutrostatnych rieseni, avsak zarovenr aj umoZnovani spolotnej prace.

Mnohé z tychto nastrojov st zamerané priamo na obcanov, ako je tomu v pripade Europassu
a kreditovych systémov pre vyssie vzdelavanie (ECTS) a OVP (ECVET). Zatial ¢o Europass
podporuje jednotlivcov pri ich vzdelavani a rozvijani ich kariéry, kreditové systémy ulahcuju
flexibilné vzdelavacie drahy a celozivotné vzdelavanie.

Dalgia skupina nastrojov podporuje pracu narodnych organov a indtitlcii a nepriamo riesi
potreby jednotlivych obcanov. Toto sa vztahuje na cely rad iniciativ v oblasti kariémeho
poradenstva a potvrdzovania vzdelania, kde eurdpske iniciativy sU stimulom pre
stanovovanie vnutrostatnych opatreni a postupov vymeny informacii. Cielom nastrojov
na podporu spoluprace v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(ESG) a OVP (EQAVET) je zvysenie ddvery a transparentnosti medzi krajinami. Navyse,
zavedenim klasifikacie ESCO Komisia zaviedla aj terminologiu, ktora podporuje zameranie
na vzdelavacie vystupy a posilnenie dialdgu medzi zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a trhom prace.



Aky mal EKR doteraz vplyv?
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Prehlad

Od roku 2008 sa do implementacie EKR zapojilo 39 krajin. Okrem 28 ¢lenskych Statov
EU, toto &islo zahfiia aj 11 netlenskych krajin (Albansko, Bosna a Hercegovina, Severné
Macedonsko, Cierna Hora, Island, Kosovo'®, Lichtenstajnsko, Norsko, Srbsko, Svajtiarsko
a Turecko).

V stcasnosti 35 krajin (27 ¢lenskych tatov EU a 8 netlenskych Statov) priradilo svoje
NKR alebo systémy k EKR. To znamena, Ze medzi vnutrostatnymi a europskymi troviiami
existuje jasné prepojenie. Na portali Vzdelavacie prilezitosti a kvalifikacie v Eurdpe bola
uverejnena tiez vacsina priradovacich sprav*t.

Na dosiahnutie Uplnej implementacie a zvySenie informovanosti Sirokej verejnosti
by krajiny mali prijat opatrenia na to, aby ich kvalifikacie obsahovali jasné priradenie
k zodpovedajlcej urovni EKR. Eurdpska Uroveri by mala byt viditelne uvedena na
dokumentoch tykajucich sa kvalifikacii a v databazach a registroch kvalifikacii s cielom
zvysit  transparentnost a porovnatelnost kvalifikacii. Kli¢ovym prvkom Uspesnosti
vykonavania EKR je zviditelnenie Urovni EKR.

V sucasnosti 23 krajin, ktoré uskutocnili priradenie k EKR, zobrazuje Urovne EKR na
osvedteniach, diplomoch alebo na dodatkoch v systéme Europass, zatial ¢o 17 krajin
zobrazuje Urovne EKR v databazach a registroch kvalifikacii. Mnohé krajiny teraz pracuju
na prepojeni svojich databaz s portalom Vzdelavacie prileZitosti a kvalifikacie v Eurdpe.

Svoje kvalifikacie mézu prepojit aj s portalom ESCO*2.

Rozvoj NKR a prechod k vzdelavacim vystupom

EKR ma vyznamny vplyv na rozvoj NKR v Eurdpe. V sti€asnosti je zavedenych 43 narodnych
ramcov, pricom pred prijatim prvého odporucania tykajlceho sa EKR v roku 2008 existovali
len 3 NKR.

(napr. franclizsky ramec ma 5 drovni, irsky 10 a skétsky 12). Niektoré krajiny pouzivaju aj
podurovne, ktoré sa povazuju za délezZité na uspokojenie zaujmov urcitych zainteresovanych
stran a niekedy st pozostatkami z minulosti.

Zatial ¢o pociatotné fazy procesu tykajlceho sa EKR boli zamerané najma na pripravu
NKR s cielom priradit ich k EKR, sti¢asné aktivity v pripade mnohych NKR sa sustreduju
na priradenie urovni jednotlivym kvalifikaciam a na preskimavanie kvalifikacii. Eurépsky
kvalifikatny ramec teda prostrednictvom pripravy narodnych ramcov prispel k lepsej
transparentnosti vnutrostatnych systémov kvalifikacii.

10 Tymto oznatenim nie je dotknutad pozicia k Statitu a oznagenie je v stlade s rezoliciou BR OSN €. 1244 a so stanoviskom
Medzinarodného sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home.

12 http://ec.europa.eu/esco.
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Dialég medzi zainteresovanymi stranami

Zapojenie zainteresovanych stran v oblasti vzdelavania/odbornej pripravy a prace a dialég
medzi nimi a réznymi aktérmi v oblasti vzdelavania/odbomej pripravy predstavovali dalsi
vplyv. Podla vzoru EKR sU takmer vsetky priradované NKR komplexnymi ramcami, ktoré
zahffiaju Siroké spektrum kvalifikacii. Na zaklade toho boli v niektorych krajinach zriadené
Struktury pre dialdg, ktoré zahfmaju verejné organy, vysokoskolské vzdelavanie, OVP,
socialnych partnerov a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti.

NKR a vys$Sie urovne OVP

EKR podporil aj dialég medzi OVP a vysokoskolskym vzdelavanim v niektorych krajinach.
Deskriptory EKR sU neutralne, pokial ide o akademickl a odbomu pripravu, a nepredpisuju
na akej Urovni by mali byt rézne typy kvalifikacii situované. Z vykonavania EKR vyplyva, 7e
aj odborne a profesijne zamerané kvalifikacie sa mozu priradit k Urovniam 5 — 8 (napriklad
nemecke a rakuske kvalifikacie majster su priradené k urovni 6, pricom svajciarsky NKR je
vyslovene navrhnuty na podporu tejto zasady).

Kvalifikaéné ramce a potvrdzovanie neformalneho vzdelavania
a informalneho uéenia sa

Odporucanie z roku 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa povazuje prepojenie s NKR za dolezité pre dalSie opatrenia sUvisiace s potvrdzovanim
v ramci Eurdpy. Aktualizacia Eurdpskeho registra validacie z roku 2016 potvrdila, Ze krajiny
v sUcasnosti uprednosthiuju prepajanie ramcov a opatreni tykajlcich sa potvrdzovania.
EKR a NKR zaloZené na vzdelavacich vystupoch sluZia ako referen¢ny bod na identifikaciu,
dokumentovanie, posudzovanie a uznavanie vzdelavania nadobudnutého v neformalnom
a informalnom prostredi.

Kvalifikacie priznané mimo formalneho vzdelavania a odborne;j
pripravy

Vacsina eurdpskych NKR sa vztahuje na kvalifikacie poskytované v ramci formalneho
vzdelavania a odbornej pripravy (napr. OVP, vysokoskolské vzdelavanie a vseobecné
vzdelavanie). Tieto kvalifikacie su regulované a priznané narodnymi organmi. V ramci krajin
v3ak narasta trend zamerany na otvorenie ich rdmcov s cielom zahrnut kvalifikacie priznané
v pokracujlicom a dalsom vzdelavani a odbornej priprave, ktoré byvaju ¢asto priznané mimo
formalneho narodného kvalifikacného systému.

Celosvetovy dosah

Europsky kvalifikacny ramec a jeho deskriptory Urovni slizia ako zdroj inspiracie pre pripravu
kvalifikatnych ramcov po celom svete. V stcasnosti existuje alebo sa pripravuje viac nez
150 NKR¥. Pozitivnym vedlajsim vplyvom EKR pomerne dobre zndmym mimo Eurdpy je, Ze
organy pre uznavanie kvalifikacii [ahko porozumeju kvalifikaciam, €o ulahcuje ich uznavanie.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory.
14 https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-SK
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Pohl'ad do buducnosti
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Revizia odportcania tykajuceho sa EKR v maji 2017 priniesla novy stimul do procesu
implementacie EKR. V odportcani sa clenské Staty vyzyvaju, aby v pripade potreby
prehodnotili a aktualizovali svoje priradovanie k EKR, ¢o pomdZe zabezpecit, aby informacie,
na ktorych je priradovanie zaloZeng, boli presné a transparentné a aby vyjadrovali vsetky
relevantné zmeny na narodnej Urovni. Zarover zostava v platnosti zakladny proces EKR -
priradovanie NKR a ich trovni k EKR.

Revidované odporucanie predstavuje dolezity krok v nadchadzajlcej ére Eurdpskeho
kvalifikatného ramca. Zatial ¢o pociato¢neé fazy EKR boli zamerané najma na priradovanie
NKR k spolotnému referentnému ramcu, v sufasnosti sa tento proces vyznaCuje
zaradovanim kvalifikacii do rdmcov. V3etky kvalifikdcie z rdmcov priradené k EKR by mali
respektovat spolocné zasady zabezpecovania kvality z prilohy IV k odporticaniu.

V kontexte EKR bude stanovenie postupov na urcenie Urovni medzinarodnych kvalifikacii
zahmutych do narodnych ramcov novou oblastou prace, v ktorej bude pre zachovanie
konzistentnosti zasadna vymena informacii a konzultacie medzi ¢lenskymi Statmi.

Revidovaneé odportcanie otvara tieZ nové moznosti spoluprace s tretimi krajinami s cielom
umoznit porovnanie ich (ndrodnych alebo regiondlnych) kvalifikacnych ramcov s EKR.
Takato spolupraca by mohla posilnit porovnatelnost eurépskych kvalifikacii a kvalifikacii
tretich krajin a ulahcit mobilitu obcanov EU a obcanov mimo EU.

V blizkej budiicnosti sa bude dalej pracovat na opise, vyuzivani a uplatiovani vzdelavacich
vystupov s cielom zvysit transparentnost, pochopenie a porovnatelnost kvalifikaci.

Zlepsi sa komunikacia s cielom zamerat sa vo vacsej miere na zamestnavatelov,
poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy, vzdelavajlcej sa osoby, pracovnikov
a iné zainteresované strany a informovat ich prinosoch EKR a NKR. Na Ucely preukazania
pridanej hodnoty EKR a podpory jeho pouZivania revidované odporticanie dalej zdérazriuje
dolezitost zobrazovania Urovni EKR na kvalifikaciach.

Na zaver, EKR je pripraveny aj na rieSenie budliceho vyvoja v oblasti vzdelavania a prace.
V rdmci prispésobovania sa dnesnému digitalnemu svetu mdzu byt Urovne EKR zobrazované
aj v databazach kvalifikacii. Okrem toho, revidované odporti¢anie obsahuje spolocny stbor
datovych poli pre elektronické uverejrovanie informacii o kvalifikaciach zodpovedajucich
urovni EKR. Toto pomdZe vsetkym zainteresovanym drzat krok s novymi spdsobmi
odovzdavania a prepadjania informacii v prospech uciacich sa, pracovnikov, uchadzacov
0 zamestnanie a zamestnavatelov. S cielom zabezpecit, aby informacie o kvalifikaciach
boli dostupné a zverejnené, bude pokracovat praca na eurépskych portaloch a prispésobi
sa potrebam v buducnosti.
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Skratky

Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania
Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov

Eurdpsky kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdeldavanie

Eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy

Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani

Eurdpske normy a usmernenia pre zabezpecovanie kvality
v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania

Eurdpska nadacia pre odborné vzdeldavanie
Eurdpska Unia
Narodny(-é) kvalifikacny(-é) ramec(-ce)

Odborné vzdelavanie a priprava

Cedefop

ECVET

ECTS

EKR

EQAVET

ESCO

ESG

ETF

EU

NQF(s)

ovp
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Kontaktujete EU osobne

Na celom uzemi Eurdpskej Unie su stovky informacnych centier Europe Direct.
Adresu centra najblizsieho k vam najdete na tejto webovej stranke: http://europa.eu/contact

Telefonicky alebo elektronickou poStou
Europe Direct je sluzba, ktora odpoveda na vase otazky o Europskej Unii.

Kontaktovat ju mozno:

—na bezplatnom ¢isle: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori si mozu Uctovat poplatky za tieto volania),
—na klasickom telefénnom ¢isle: +32 2 299 9696 alebo

—prostrednictvom e-mailu na: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Hladanie informacii o EU online

Informécie o Eurdpskej Unii st dostupné vo vietkych dradnych jazykoch EU na webovej stranke Europa: https:/
europa.eu/european-union/index_en

Publikacie EU

Publikécie EU (bezplatne aj za poplatok) si moZete stiahnut alebo objednat na: https://publications.europa.eu/en/
publications. Ak chcete ziskat viac neZ jeden vytlacok bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct
alebo vase miestne informacné centrum (pozri https:/ europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a suvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam EU vratane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1952 vo véetkych Uradnych
jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otvorené data z EU

Portal otvorenych dat Eurépskej Unie (http://data.europa.eu/euodp/en) poskytuje pristup k stiborom dat z EU. Udaje
mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komer¢né aj nekomercné Ucely.

31


http://europa.eu/contact
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/index_en
https://europa.eu/european-union/index_en
https://publications.europa.eu/sk/publications
https://publications.europa.eu/sk/publications
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp/en

>
T
)
0
L
o
N
)
=
)
=
z

Utelom Eurépskeho kvalifikatného ramca (EKR) pre celoZivotné vzdelavanie (EKR) je zvysit transparentnost,
porovnatelnost a prenosnost kvalifikacii ob¢anov. Tato prirucka bola vydana pri prilezitosti 10. vyrocia
Eurdpskeho kvalifikacného ramca a poskytuje vseobecny prehlad o rdamdi, informacie o tom, ako ho moZno
vyuzivat a kto ma z neho UZitok. Poukazuje sa v nej na dosiahnuté Uspechy EKR v priebehu poslednych
desiatich rokov a uvadza sa pohlad do budticnosti.

Nase publikacie si mbZete bezplatne stiahnut alebo objednat na
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=sk

Ak si Zelate byt pravidelne informovani o Generdlnom riaditelstve pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti
a zaclenenie, prihlaste sa na odber bezplatného elektronického informacného spravodajcu Social Europe na
stranke https://ec.europa.eu/social/main.jsprcatld=371&langld=sk

@socialeurope

u @EU_Social

Urad pre vydavanie publikacii
Eurdpskej unie


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sk
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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