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CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR

Cuvant Tnainte

Marianne Thyssen

Inlumea de astdzi, oamenii au nevoie de oportunitdti
pentru a-si dezvolta competentele si pentru a le
valorifica atunci cénd si schimbd locul de muncd, tipul
de activitate sau de formarea profesionald. Cadrul
european al calificGrilor (CEC) reprezintd piatra de
temelie a cooperdrii noastre menite sa ducd la o mai
usoard intelegere si recunoastere a competentelor si
a calificdrilor atunci cénd oamenii se mutd, in tard sau
in strdindtate, pentru a lucra sau a studia. Datoritd
CEC, angajatorii pot face mai usor comparatii intre
calificdrile acordate in strdindtate si cele nationale
si pot intelege mai bine profilurile de competente
ale candidatilor. CEC ajutd oamenii sd Tsi valorifice
talentul, inlesnindu-le accesul la Tnvdtarea continud
si ajutdnd la o mai bund corelare a competentelor pe
piata muncii.

Comisar european pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale, competente si mobilitatea

fortei de munca
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Introducere

n lumea de astdzi, oamenii au nevoie de un set de competente mai extins si de
nivel mai Tnalt pentru a munci, a comunica, a avea acces la informatii, la produse
si la servicii, precum si pentru a participa la activitati sociale si civice.

Intelegerea si evaluarea adecvata a competentelor si a calificarilor este esentiala pentru
realizarea unei mai bune coreldri ntre oferta de competente si nevoile pietei muncii. Un
cadru european comun poate sprijini mai bune intelegere si evaluare a competentelor
si calificdrilor. Totodatd, acesta poate sustine oamenii Tn eforturile lor de dobandire si
actualizare a competentelor pe tot parcursul vietii sau in tranzitia de la un tip si nivel de
educatie la altul ori de la educatie la un loc de muncd, In tard sau in strainatate.

Calificarile atesta ceea ce stiu, Tnteleg si sunt capabili sd faca oamenii. Ele pot lua
forme diferite, cum ar fi diplomele (universitare) sau certificatele (de competente si
meserii). Transparenta cu privire la ceea ce oamenii au Tnvatat efectiv pentru a obtine o
calificare (,rezultatele invatarii”’) este esentiala pentru asigurarea faptului ca cetatenii,
angajatorii si fumnizorii de educatie si de formare profesionala estimeaza corect valoarea
economicd, sociala si academica a calificarilor.

Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (CEC) urmdreste
sa Tmbundtateasca transparenta, comparabilitatea si transferabilitatea calificarilor. CEC
a fost nfiintat Tn 2008 ca un cadru de referinta comun al calificdrilor, exprimate ca
rezultate ale Tnvatdrii, cu niveluri progresive de profesionalism. Cadrul serveste drept
instrument de corespondenta intre diferitele sisteme si niveluri de calificari. El a fost
conceput n beneficiul cursantilor, al lucrdtorilor, al persoanelor aflate Tn cautarea
unui loc de munca, al angajatorilor, al sindicatelor, al furnizorilor de educatie si de
formare profesionald, al organismelor de recunoastere a calificarilor, al autoritdtilor
guvernamentale si al organizatiilor internationale.

Recomandarea CEC a fost revizuitd in 2017! in vederea adaptdrii la realitatea actuala
si a pregatirii pentru provocarile viitorului. Tn urma revizuirii, au fost pastrate obiectivele
fundamentale convenite Th urma cu un deceniu, de a crea transparentd si incredere
reciprocd in domeniul calificarilor in Europa. Revizuirea a reprezentat una dintre cele
10 actiuni principale ale Noii agende pentru competente in Europa, care urmdreste
imbundtdtirea calitatii si a relevantei formarii profesionale, sporirea vizibilitatii
competentelor si a informatiilor privind competentele?. Dupa cum sugereaza si numele
sau, CEC este si unul dintre cadrele care ajuta la respectarea principiilor Pilonului
european al drepturilor sociale®. Primul dintre cele 20 de principii ale pilonului este
acela ca orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionala si Tnvatare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de inalta calitate, pentru a dobandi si mentine competente
care sa i permita sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile
de pe piata fortei de munca.

1 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
2 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
3 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
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Ce este o calificare?

CEC defineste calificarea ca fiind ,rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare,
obtinut n momentul In care o autoritate competentd stabileste cd o persoand a dobéndit
rezultate ale invdtdrii corespunzdtoare unor standarde date”.

De ce sunt importante calificarile?

Calificarile servesc unor scopuri variate. Ele semnaleaza angajatorilor ce ar trebui sa stie, sa
poata face si sa poata Tntelege titularii acestora (,rezultatele invatarii”). Calificarile pot fi o
conditie necesara pentru accesul la anumite profesii. Ele ajuta autoritdtile competente din
domeniul educatiei si al formarii, precum si furnizorii de educatie si formare profesionala sa
stabileasca nivelul si continutul fnvatdrii dobandite de o anumita persoand. Ele sunt importante
si pe plan personal, ca expresie a realizarii personale. Calificarile joaca un rol important in
sporirea capacitatii de insertie profesionala si in facilitarea mobilitatii si a accesului la educatie
si formare continua.

De reqguld, calificarile Tmbracd forma unor certificate si diplome acordate n urma parcurgerii
unui ciclu de educatie, formare profesionald, nvatare si (uneori) Tnvdtare la locul de munca.
Continutul si nivelul calificarilor care fac parte dintr-un cadru cu calitate verificatd reprezintd
surse de informatii de Tncredere. Calificarile actioneaza ca un fel de monedd pe care persoanele
o pot folosi Tn vederea incadrarii Tn munca sau a continuarii formdrii.

0 mai mare transparentd si comparabilitate a calificarilor din
diferite tari

Sistemele de educatie si formare profesionald din Europa sunt diverse si reflectd traditiile
nationale. Din cauza diferentelor dintre acestea este dificil sa se evalueze ce stie, ce
intelege si ce este capabila sa facd, intr-un cadru de invatare sau de lucru, o persoana
cu o calificare obtinutd n alta tard. Prin urmare, valoarea unei calificari acordate Tntr-o
tard nu este Th mod necesar nteleasa n alte tdri, ceea ce poate afecta ,increderea”
in calitatea si continutul calificarilor respective. Acelasi lucru este valabil si pentru
calificarile acordate in afara sistemelor oficiale de educatie si formare, precum si pentru
cele acordate de organizatii si organisme internationale. Aceasta lipsa de incredere poate
afecta dezvoltarea profesionald, accesul la oportunitatile de angajare si la continuarea
studiilor, creand obstacole in calea mobilitatii la nivelul UE, atat in interiorul, cat si in
afara granitelor.

CEC este un cadru de referintd comun care permite compararea cu usurintd a calificdrilor
obtinute in diferite tari. Compararea calificarilor se realizeaza favorizand utilizarea
rezultatelor Tnvatarii ca suport pentru fiecare calificare, astfel incat acestea sa devina mai
transparente si mai usor de Inteles. Tn acest mod, CEC sustine mobilitatea transfrontaliera
a cursantilor si a lucratorilor si promoveazd invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
profesionala la nivel european.
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Ce este un cadru al calificarilor?

Un cadru al calificarilor clasifica calificarile pe baza unui set de criterii care corespund
unor niveluri specificate de Tnvdtare atinse. Scopul acestuia consta Tn integrarea si
coordonarea calificdrilor, precum si in Tmbundtatirea transparentei, a accesibilitdtii si a
calitatii calificarilor in raport cu piata muncii, cu sistemul de educatie si de formare si cu
societatea civila.

Cadrele calificdrilor sustin Tnvdtarea pe tot parcursul vietii (adicd toate activitdtile de
nvdtare desfasurate de-a lungul vietii), in scopul imbunatdtirii cunostintelor, a aptitudinilor
si a competentelor dintr-o perspectivd personald, civica, sociald si/sau profesionala.
Aceastd definitie acopera Tntreg ansamblul domeniilor de invdtare formald, nonformala
si informald.

e .

CEC: rezultatele Tnvatarii ca principiu de baza

Prin traditie, calificarile ofera informatii despre durata invatdrii si despre institutia sau locul
n care s-a desfdsurat Tnvdtarea. Sunt mai putin uzuale si transparente informatiile cu
privire la ceea ce se asteapta de la titularul unei calificdri in ceea ce priveste cunostintele,
aptitudinile si competentele.

CECsitoate cadrele nationale ale calificdrilor (CNC) care au fost corelate cu acesta urmaresc
0 abordare centratd pe rezultatele Tnvatarii. Aceasta Tnseamna ca atat continutul, cat si
nivelul unei calificari reflectd ceea ce se preconizeazd cad stie, Intelege si este capabil sd
faca titularul acesteia (rezultatele nvdtarii).

Mutarea accentului pe rezultatele invatdrii imbunatdteste transparenta cu privire la o
anumita calificare si comparabilitatea cu altele din alta tara sau din aceeasi tara (de
exemplu, Tntre diferite tipuri de calificari de acelasi nivel sau Tntre diferite niveluri ale
calificarilor de acelasi tip). Prin accentul plasat pe rezultatele invatarii, CEC poate ajuta
cetdtenii sd se orienteze intr-un peisaj al calificarilor din ce in ce mai divers si mai complex.

Abordarea centrata pe rezultatele invdtarii favorizeaza si cresterea concordantei intre
cererea de competente de pe piata muncii si pregdtirea oferitd de educatie si formare,
facilitand totodatd validarea fnvatdrii dobandite n diferite contexte. Prin punerea
accentului pe ceea ce stie, poate face si intelege un cursant, rezultatele Tnvatdrii contribuie
la deschiderea orizontului calificdrilor cdtre o varietate mai larga de rute profesionale si
experiente de nvatare.

Cadrul de referintd comun al descriptorilor de nivel este
elementul fundamental al CEC

CEC este definit de opt niveluri bazate pe rezultatele Tnvatdrii. Descriptorii aferenti fiecarui
nivel arata modul in care creste nivelul preconizat de cunostinte, competente, autonomie
si responsabilitate al cursantilor, pe mdsura ce acestia progreseaza de la nivelul 1 la
nivelul 8. Alaturi de descriptori, aceste niveluri functioneazd ca o grila de corespondentd si
fac posibild compararea calificarilor din diferite tari si institutii.
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I Descriptorii rezultatelor Tnvatarii I

Descriptorii rezultatelor invatdrii din cadrul CEC (a se vedea pagina 17) reflecta doua
dimensiuni: nivelurile si domeniile de invatare.

Dimensiunea ,nivelul” arata modul in care creste complexitatea rezultatelor invatdrii odata cu
nivelurile calificarii. De exemplu, nivelul de autonomie preconizat al titularului unei calificari de
nivel 2 este mult mai scazut decat in cazul titularului unei calificari de nivel 7.

”

Dimensiunea ,domeniilor de invdtare” face distinctie intre ,cunostinte”, ,aptitudini” si

,autonomie si responsabilitate”, permitand clasificarea la acelasi nivel a unor calificari

de diferite tipuri. De exemplu, calificari cu un acelasi nivel al rezultatelor invatdrii pot fi
I_caliﬂcéri de tip academic, vocational sau profesional. _I

CEC este conceput sa se aplice tuturor tipurilor si nivelurilor de calificari, inclusiv celor din
nvdtamantul superior, din educatia si formarea profesionala (EFP) si din fnvatamantul
general, precum si celor acordate de sectorul privat sau de organizatii internationale.

Limitele CEC

Tn cadrul UE, politicile si actiunile referitoare la competente si calificari (cu exceptia celor
care oferd acces la profesii reglementate) se intemeiaza pe articolele 165 (educatia) si
166 (formarea profesionald) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Ambele
articole specificd in mod clar faptul cd actiunile UE sunt menite sd incurajeze cooperarea
ntre statele membre si, Tn cazul Tn care este necesar, sd sprijine si sa completeze actiunile
acestora, respectand pe deplin sistemele educationale si de formare profesionala ale
acestora, precum si diversitatea lor culturala si lingvistica.

CEC nu este:

= un cadru de armonizare a calificarilor sau a standardelor referitoare la calificari intre
statele membre ale UE (dar poate conduce la dezvoltarea unor calificari similare Tntre
doua sau mai multe tari);

= un cadru de introducere a recunoasterii automate a calificarilor intre statele membre
ale UE (dar poate facilita recunoasterea calificarilor prin faptul ca promoveaza cresterea
transparentei);

= uUn cadru care sa se concentreze pe clasificarea aptitudinilor individuale prin folosirea
unor descriptori bazati pe rezultatele Tnvatarii (dar CEC poate, de exemplu, sa inspire i
sa faciliteze evaluarea si validarea competentelor dobandite prin Tnvatare la locul de
munca si prin experientd de viata).
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Cum se realizeaza Tn practica corelarea promovata de CEC?

Recomandarea privind CEC invita statele membre sa Tsi coreleze cadrele sau sistemele
nationale ale calificdrilor cu CEC, astfel incat sa se stabileascd o legdtura clara si
transparenta intre nivelurile calificdrilor nationale si cele opt niveluri ale CEC,

Avand n vedere ca CEC este, in primul rand, un instrument de corespondentd, calificdrile
nu sunt incluse direct in CEC. Tn schimb, acestea sunt incluse in cadrele nationale ale
calificdrilor, unde nivelul si valoarea acestora Tn straindtate pot fi intelese prin raportare
la cele opt niveluri ale CEC. Aceasta corespondentd devine vizibild pentru cetateni atunci
cand nivelurile CEC sunt adaugate din ce Tn ce mai frecvent pe diplomele si certificatele
nationale si incluse Tn cadrele nationale ale calificarilor.

Fiecare stat care doreste sa coreleze nivelurile calificdrilor nationale cu cele ale CEC
trebuie sd Tntocmeasca un raport de corelare detaliat, care sa respecte cele zece criterii de
corelare ale CEC convenite Tn anexa Ill la Recomandarea revizuita privind CEC.

Criteriile de corelare ar trebui sa garanteze corelarea coerentd si transparentd intre cadrele
nationale ale calificdrilor si CEC. Criteriile ajuta si la structurarea rapoartelor de corelare,
care ar trebui sd cuprindd contributii si declaratii scrise din partea organismelor nationale
de asigurare a calitatii si a expertilor internationali.
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Criteriile de corelare ale CEC

10.

Autoritdtile competente stabilesc Tn mod clar si fac publice responsabilitatile si/sau
competentele legale ale tuturor organismelor nationale relevante implicate Tn procesul
de corelare.

Exista o legdtura clara si demonstrabild intre nivelurile calificdrilor din cadrele sau
sistemele nationale ale calificarilor si descriptorii nivelurilor CEC.

Cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor si calificarile acestora se bazeaza pe
principiul si obiectivul rezultatelor Thvatdrii si sunt legate de masuri de validare a invatarii
nonformale si informale, precum si, dupa caz, de sisteme de credite transferabile.

Procedurile de includere a calificarilor in cadrul national al calificarilor sau de descriere
a pozitiei calificarilor in sistemul national al calificarilor sunt transparente.

Sistemele nationale de asigurare a calitatii in domeniul educatiei si formdrii profesionale
se refera la cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor si sunt conforme cu
principiile de asigurare a calitatii specificate in anexa IV la Recomandarea privind CEC.

Procesul de corelare trebuie sa includa confirmarea explicita din partea organismelor
relevante de asigurare a calitatii privind conformitatea raportului de corelare cu
masurile, dispozitiile si practicile nationale relevante de asigurare a calitatii.

Procesul de corelare trebuie sa implice experti internationali, iar rapoartele privind
corelarea trebuie sa contina declaratiile scrise referitoare la procesul de corelare,
semnate de cel putin doi experti internationali din doua tari diferite.

Autoritatea sau autoritatile competente trebuie sd certifice aceasta corelare a cadrelor
sau sistemelor nationale ale calificarilor cu CEC. Autoritatile competente, inclusiv centrele
nationale de coordonare pentru CEC, trebuie sd publice un raport detaliat care sa descrie
procesul de corelare, precum si elementele care stau la baza acestuia, si sd analizeze
separat fiecare dintre criterii. Acelasi raport poate fi utilizat pentru autocertificare in
temeiul Cadrului calificarilor pentru Spatiul european al Tnvatamantului superior, in
conformitate cu criteriile de autocertificare ale acestuia din urma.

In termen de sase luni de la corelare sau de la actualizarea raportului de corelare,
statele membre si alte tari participante trebuie sa publice raportul de corelare si sa
fumizeze informatii relevante in scopul compardrii, pe portalul european relevant.

Dupa Tncheierea procesului de corelare, toate documentele proaspat eliberate legate
de calificdrile care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor (de
exemplu, certificate, diplome, suplimente la certificate/diplome) si/sau de registrele
privind calificarile eliberate de autoritatile competente ar trebui sa contind o trimitere
clara la nivelul CEC corespunzator, conform cadrelor sau sistemelor nationale
ale calificarilor.

11
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Rolul Grupului consultativ pentru CEC

Grupul consultativ pentru CEC a fost infiintat Tn 2008 pentru a asigura coerenta generala
si a promova transparenta si increderea Tn procesul de corelare. Rolul acestui grup a fost
confirmat de recomandarea din 2017.

Grupul este prezidat de Comisia Europeana si cuprinde reprezentanti nationali (cate
doi pentru fiecare stat membru si pentru fiecare dintre celelalte 11 tari participante),
actori de pe piata muncii, reprezentanti din domeniul educatiei si formdrii profesionale
si reprezentanti ai societatii civile, precum si ai Consiliului Europei. Grupul se bazeaza pe
experienta Centrului European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (Cedefop) si a
Fundatiei Europene de Formare (ETF).

Grupul analizeaza n detaliu fiecare raport de corelare si oferd feedback tarilor care
prezinta rapoarte. Prezentarea si analizarea rapoartelor au scopul de a mdri gradul de
ntelegere a cadrelor sau sistemelor nationale ale calificarilor Tntre tdrile care iau parte
la implementarea CEC. Scopul acestui proces este acela de a se ajunge la o intelegere
realista privind cadrele nationale ale calificarilor si legatura dintre acestea si CEC, precum
si privind calificarile cuprinse Tn cadrele nationale ale calificdrilor si mecanismele de
asigurare a calitatii. Tn acest proces de evaluare inter pares, membrii CEC au rolul de
,prieteni cu spirit critic” si Tsi ajutd colegii din alte tari sa Tsi prezinte sistemele si calificdrile
proprii Tn mod transparent.

Se considera cd o tard a realizat corelarea cu CEC atunci cand Grupul consultativ pentru
CEC considerd cd raportul de corelare al acesteia este suficient de transparent si respectd
cele 10 criterii de corelare ale CEC. Tn cazul in care Grupul consultativ nu considera
satisfdcatoare raportul si explicatiile furnizate, statului respectiv i se va solicita sd ofere
clarificari sau sa prezinte un raport revizuit Tn cadrul altei reuniuni a Grupului consultativ
pentru CEC.

In calitate de forum central pentru dezbateri intre Comisie, statele membre si partile
interesate in aplicarea CEC, Grupul consultativ pentru CEC joaca un rol important in
construirea increderii intre tarile implicate n CEC. Tn continuare, increderea se consolideaza
prin intermediul activitatilor de invatare inter pares cu orientare tematica specifica.
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Revizuirea Recomandarii privind Cadrul european al calificarilor
din mai 2017

Instituirea CEC a dat startul procesului de simplificare a comparatiei calificdrilor din
Europa. Recomandarea privind Cadrul european al calificdrilor — care a ardtat sustinerea
fermad din partea tuturor statelor membre — a fost revizuita Th 2017, cu scopul de a include
elemente noi, care sa ajute cadrul sd se adapteze provocarilor prezente si viitoare. Printre
elementele noi se numara:

= 0 invitatie adresatd statelor membre de a-si actualiza in permanenta corelarea cadrelor
nationale ale calificdrilor cu CEC;

revizuirea principiilor de asigurare a calitatii care pun accentul pe calificari;

= schimburi de informatii si consultdri intre statele membre in vederea asigurarii coerentei
intre nivelurile alocate calificarilor internationale incluse T cadrele nationale ale
calificarilor;

m posibilitatea dezvoltarii si aplicarii unor criterii si proceduri care sa permita compararea
cadrelor calificarilor din tari terte cu CEC;

= recomandari cu privire la fmbundtatirea comunicdrii referitoare la CEC.

Totodatd, practicile existente au devenit mai transparente prin includerea acestora n
recomandare (de exemplu, criteriile de corelare ale CEC).

Actualizarea coreldrii Tn cadrul CEC

Rapoartele de corelare ale CEC ofera o ,imagine de moment” si vor fi depasite pe mdsurd
ce se vor dezvolta cadrele si sistemele nationale ale calificdrilor. De aceea, Recomandarea
revizuita privind CEC invita statele membre sa Tsi revizuiascd si sa isi actualizeze rapoartele
de corelare, acolo unde acest lucru este relevant. Informatiile cuprinse in rapoartele de
corelare trebuie sd fie exacte si transparente, intrucat acestea influenteaza h mod direct
nivelul de Tncredere in cadrele nationale ale calificdrilor. Astfel, corespondenta dintre
nivelurile calificarilor nationale si CEC rdmane relevantd si conformd cu sistemele nationale
ale calificdrilor. Aceasta determina si masura in care CEC poate facilita comparabilitatea si
transferabilitatea calificarilor.

De asemenea, corelarea cadrelor nationale ale calificarilor cu CEC si comparabilitatea
aferenta influenteaza revizuirea si refnnoirea calificarilor nationale. Procesul de invdtare
inter pares care se desfasoara la nivelul UE poate evidentia orice modificdri ale sistemelor
de educatie, formare si acordare de calificari care pot fi in beneficiul cursantilor.
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Publicarea rapoartelor de corelare

Statele care au realizat corelarea cu CEC sunt invitate sa faca publice, Tn termen de sase
luni, rezultatele procesului atat la nivel national, cat si la nivel european. La nivel european,
rezultatele se publica pe portalul Oportunitati de invdtare si calificdri.

Totodatd, tarile pot face publice aceste informatii in bazele de date sau Tn registrele cu
calificdri nationale, asigurand linkuri catre portalul Oportunitati de Tnvatare si calificari,
sau fsi pot publica calificarile pe portalul ESCO (Clasificarea europeand a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor). Datele privind calificdrile trebuie sd includd
nivelul CEC (si cel din cadrele nationale ale calificarilor), precum si informatii despre
rezultatele Tnvatdrii. Informatiile publicate faciliteazd accesul la calificdri al publicului larg,
al angajatorilor, al fumizorilor de servicii de educatie si de formare, al organismelor de
recunoastere, etc.

Nivelurile CEC pe certificate, suplimente si Tn registrele de
calificari

Dupa corelarea cu CEC, tarile sunt invitate sd facd o trimitere clara la nivelul CEC
corespunzator pe toate documentele eliberate de catre autoritdtile competente pentru
diferite calificdri (de exemplu certificate, diplome, suplimente) si/sau Tn registrele de
calificari. Prin specificarea acestora pe certificate si diplome, CEC (si cadrele nationale ale
calificarilor) devine vizibil pentru persoane si angajatori.

Principiile CEC de asigurare a calitatii

Increderea n calitatea si nivelul calificarilor care contin si nivel CEC este esentiald in
vederea sprijinirii mobilitatii Tn interiorul si Tn afara frontierelor sectoriale si geografice,
ceea ce face ca asigurarea calitdtii sd fie cruciald. Recomandarea din 2017 a consolidat
principiile CEC de asigurare a calitatii, care sunt exprimate dupa cum urmeaza:

= Tn cazul calificarilor cu nivel CEC, statele membre trebuie sd asigure respectarea principiilor
comune de asigurare a calitatii prevazute in anexa IV, fara a aduce atingere principiilor
nationale de asigurare a calitdtii aplicabile Th cazul calificarilor nationale;

u criteriile 5 si 6 de corelare ale CEC se referd la asigurarea calitatii. Criteriul 5 prevede ca
sistemele nationale de asigurare a calitatii in domeniul educatiei si formadrii profesionale
sa faca referire la cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor si sa fie conforme cu
principiile de asigurare a calitatii specificate Tn anexa IV la recomandare. Criteriul 6 prevede
ca procesul de corelare sa includa confirmarea explicita din partea organismelor relevante
de asigurare a calitatii privind conformitatea raportului de corelare cu masurile, dispozitiile
si practicile nationale relevante de asigurare a calitatii;

= anexa IV la Recomandarea privind CEC cuprinde 10 principii de asigurare a calitdtii pentru
calificarile care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor corelate cu
CEC. Conform acestora, toate calificarile cu nivel CEC ar trebui sa fie supuse unui proces
de asigurare a calitdtii pentru a spori increderea n calitatea si in nivelul lor. Principiile sunt
compatibile cu cele doud cadre europene existente de asigurare a calitatii: standardele si
arientdrile europene (ESG) pentru nvdtdmantul superior si Cadrul european de referintd
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET).
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Principii de asigurare a calitatii pentru calificarile cu nivel CEC

In functie de circumstantele nationale si tinand seama de diferentele sectoriale, procesul
de asigurare a calitatii calificarilor cu nivel CEC ar trebui:

= sd vizeze modul de concepere a calificdrilor, precum si modul de aplicare a abordarii
bazate pe rezultatele Tnvatarii;

= sd asigure o0 evaluare valabila si fiabild n conformitate cu standarde transparente si
agreate, bazate pe rezultatele Tnvatarii, precum si sa vizeze procesul de certificare;

m sd cuprinda mecanisme de feedback si proceduri pentru o imbunatatire continug;
= sd implice toate pdrtile interesate relevante n toate etapele procesului;

= sd fie compus din metode de evaluare consecvente, sa cuprinda autoevaluarea, dar si
revizuirea externa;

= sd faca parte integranta din sistemul de gestiune interna, inclusiv in cazul activitatilor
subcontractate, ale organismelor care elibereaza calificari cu nivel CEC;

m sd se bazeze pe obiective, standarde si orientari clare si masurabile;
= sd fie sustinut cu resurse adecvate;

m sd includa o revizuire periodica a organismelor sau agentiilor de monitorizare externa
existente care desfasoard activitati de asigurare a calitati;

= sd includa accesul electronic la rezultatele evaludrii.
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CEC §i sistemele de credite

Utilizand abordarea bazatd pe rezultatele Tnvatdrii, CEC si cadrele nationale ale calificarilor
ar trebui sa fie in mdsurd sd ofere sprijin sporit persoanelor aflate in tranzitie: (i) intre
diferite niveluri ale educatiei si formarii; (i) T interiorul unor sectoare ale educatiei si
formatrii si ntre acestea; (iii) intre educatie sau formare si piata muncii; si (iv) Tn interiorul
si Tn afara granitelor.

In conformitate cu recomandarea revizuitad, statele membre UE au convenit ca, in cazul
n care cadrele nationale ale calificdrilor contin sau au legaturd cu sistemele de credite,
acestea trebuie luate Tn considerare in mod coordonat, pentru a sprijini tranzitiile si pentru
a facilita progresul. Tn acest sens au fost formulate sapte principii care sunt compatibile cu
instrumentele existente privind transparenta pentru sistemele de credite, precum Sistemul
european de credite transferabile (ECTS) din Tnvatamantul superior si Sistemul european
de credite pentru educatie si formare profesionala (SECEFP).

CEC si Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al
Tnvatdmantului superior

CEC este compatibil cu Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului
superior si cu descriptorii sai de ciclu. Cadrul a fost convenit cu ministrii educatiei in cadrul
procesului interguvernamental de la Bologna din 2005. Cu exceptia Kosovo4, toate tdrile
participante la CEC iau parte la procesul de la Bologna. Ciclul scurt (care poate fi legat de
primul ciclu sau integrat in acesta), primul, al doilea si al treilea ciclu al cadrului corespund
nivelurilor 5-8 ale CEC.

Majoritatea tdrilor corelate cu CEC au intocmit un singur raport, care include
si autocertificarea Tn temejul Cadrului calificarilor pentru Spatiul european al
fnvatdmantului superior.
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Nivelul 3

Nivelul 4

Nivelul 5

Nivelul 6

Nivelul 7

Nivelul 8
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Tn contextul CEC, cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.

Aptitudini

Tn contextul CEC, aptitudinile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

Cunostinte generale de baza

Aptitudini de baza necesare pentru a Tndeplini sarcini
simple

Cunostinte faptice de baza intr-un
domeniu de munca sau de studiu

Aptitudini cognitive si practice de baza, necesare pentru
utilizarea informatiilor relevante in scopul executdrii
sarcinilor si al rezolvarii problemelor de rutind prin
utilizarea unor reguli si instrumente simple

Cunostinte faptice, cunoasterea unor
principii, procese si concepte generale
dintr-un domeniu de munca sau

de studiu

0 gamad de aptitudini cognitive si practice necesare
pentru executarea sarcinilor si rezolvarea problemelor
prin selectarea si aplicarea de metode, instrumente,
materiale si informatii de baza

Cunostinte faptice si teoretice Tn
contexte largi, n cadrul unui domeniu
de munca sau de studiu

0 gamad de aptitudini cognitive si practice necesare
pentru gasirea de solutii la probleme specifice, ntr-un
domeniu de munca sau de studiu

Cunostinte faptice si teoretice
cuprinzatoare, specializate, intr-un
domeniu de munca sau de studiu si
constientizarea limitelor cunostintelor
respective

0 gamd ampla de aptitudini cognitive si practice
necesare pentru conceperea de solutii creative la
probleme abstracte

Cunostinte avansate Tntr-un domeniu
de munca sau de studiu, care implica
ntelegerea critica a teoriilor si
principiilor

Aptitudini avansate, care denota control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile Tntr-un domeniu de muncd sau de studiu
specializat

Cunostinte foarte specializate, unele
dintre ele situandu-se Tn avangarda
nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei
gandiri si/sau cercetdri originale

Constientizare criticd a cunostintelor
dintr-un domeniu si a cunostintelor
aflate la granita dintre diferite domenii

Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii

Cunostinte la cel mai avansat nivel
dintr-un domeniu de munca sau de
studiu sau aflate la granita dintre
diferite domenii

Aptitudinile si tehnicile cele mai avansate si
specializate, inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare,
necesara pentru rezolvarea problemelor critice

de cercetare si/sau inovare si pentru extinderea si
redefinirea cunostintelor sau a practicilor profesionale
existente
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@, Responsabilitate si autonomie

Tn contextul CEC, responsabilitatea si autonomia sunt descrise ca fiind capacitatea
cursantului de a aplica Tn mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.

Munca sau studiul sub supraveghere directa intr-un context structurat

Munca sau studiul sub supraveghere, cu un anumit grad de autonomie

Asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de munca
sau de studiu Nivelul 3

Adaptarea propriului comportament la circumstante, pentru rezolvarea problemelor

Autogestionare Tn cadrul liniilor directoare aferente unor contexte de munca sau de

studiu Tn general previzibile, dar care se pot schimba
Nivelul 4
Supravegherea activitdtii de rutind a altor persoane, preluand o anumita responsabilitate

pentru evaluarea si Tmbunatatirea activitdtilor de munca sau de studiu

Gestionare si supraveghere in situatii de munca sau de studiu Tn care schimbdrile sunt
imprevizibile Nivelul 5

Revizuirea si dezvoltarea performantelor proprii si ale altora

Gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea

responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile
Nivelul 6
Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a

grupurilor

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe,
imprevizibile si necesita noi abordari strategice

Nivelul 7

Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/
sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, de inovare, de autonomie, de integritate
stiintificd si profesionald, precum si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese aflate Tn avangarda unor situatii de munca sau de studiu, inclusiv Tn
materie de cercetare

Nivelul 8
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Cum poate fi utilizat CEC si
cine sunt beneficiarii sai?
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CEC a fost creat Tn mai multe scopuri. Desi scopul sdau principal este acela de a ajuta
cetatenii sa Tsi urmeze parcursurile de Tnvatare si carierele profesionale, cadrul ajutd
si partile interesate din domeniul educatiei, al formdrii si al ocupdrii fortei de muncd n
vederea Tmbunatatirii politicilor si a practicilor. Fiind un cadru de referinta cuprinzdtor si
favorabil incluziunii, care vizeazd toate tipurile si nivelurile de calificdri, CEC are multi
utilizatori, de la persoane, angajatori, sindicate, furnizori de educatie si formare, organisme
de recunoastere a calificarilor, la autoritdti guvernamentale si organizatii internationale.

Tn cele ce urmeazd sunt sintetizate o serie de beneficii experimentate Si preconizate pentru
un public tinta divers.

CEC sprijina carierele pe piata muncii

Calificdrile oferd acces la locuri de muncd si asigura baza pe care se construiesc carierele.
Pentru gdsirea unui loc de munca sau n cazul trecerii de la un loc de munca la altul
este necesar ca angajatorii si celelalte pdrti interesate de pe piata muncii s inteleagd
calificdrile, sd le evalueze Tn mod corespunzadtor si sa le aprecieze corect. Prin urmare, n
cazul unei calificari este esential ca aceasta sd semnaleze ce stie, Tntelege si este capabil
sa faca titularul.

Utilizarea rezultatelor invdtarii in descrierea calificdrilor — si includerea nivelurilor
calificarilor nationale Tn acestea — faciliteaza interpretarea de cdtre angajatori a calificarilor
solicitantilor.

Totodatd, CEC permite ca angajatorii sa faca o evaluare mai corectd a calificdrilor obtinute
in alte tari sau de la alte institutii care nu le sunt cunoscute. Angajatorii pot Tntelege
mai bine nivelul fiecarui candidat, pot compara calificarile acestora cu cele nationale,
pot Intelege relevanta acelor calificdri si pot stabili daca rezultatele invdtarii corespund
cerintelor companiei sau sectorului.

Prin intermediul CEC, angajatorii pot considera Europa ca fiind o zona unificata din punct
de vedere al calificdrilor. Astfel se reduc obstacolele care blocheaza mobilitatea fortei de
munca, este sprijinita utilizarea mai eficienta a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
existente si creste concordanta dintre cererea si oferta de fortd de munca.

CEC promoveaza un limbaj comun intre educatie, formare si
piata muncii

Promovand trecerea la abordarea axatd pe rezultatele invdtarii, CEC poate facilita i
dialogul cu privire la nevoile pietei muncii si reglementarile sistemelor de educatie si de
formare. Dialogul structurat care utilizeaza rezultatele invatdrii ca limbaj comun contribuie
la consolidarea relevantei calificarilor si sporeste atractivitatea acestora.
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CEC si CNC care o hartad care ajuta cursantii sa ia decizii cu

privire la educatie si formare continua

Fiind in stransd legaturd cu cadrele nationale ale calificdrilor din 39 de tari europene?,
CEC furnizeazd o hartd cuprinzdtoare privind toate tipurile si nivelurile de calificari din
Europa. Dat fiind ca aceste cadre sunt din ce In ce mai accesibile prin intermediul bazelor
de date ale calificdrilor nationale, cursantii le pot utiliza pentru a identifica nivelul unei
anumite calificari si modul de corelare a acesteia cu alte calificdri. Fiind o hartd pe care se
regdsesc toate cadrele nationale diferite ale calificdrilor, CEC este relevant pentru grupuri
diferite de cursanti si asigura o prezentare generald usor accesibild privind calificdrile
si parcursurile de calificare. Persoanele aflate in cdutare de modalitati de educatie si
formare continua pot utiliza aceste cadre ca punct de acces la informatii despre cursurile si
programele relevante.

CEC 5| cadrele natlonale ale calificarilor faciliteaza mvatarea
pe tot parcursul V|et||

Deschiderea calificarilor catre o mai mare varietate de experiente de nvatare, de exemplu,
din domeniul muncii sau al activitatilor recreative, este esentiald pentru promovarea
fnvatdrii pe tot parcursul vietii. Abordarea bazata pe rezultatele invatdrii face posibila
luarea n considerare a unor experiente din afara educatiei formale.

Validarea Tnvatarii nonformale si informale Tn Europa

)

In prezent, majoritatea tarilor au instituit modalitati de validare a Tnvatdarii nonformale
si informale. Aceste modalitati permit ca nvatarea anterioara realizatd de cursanti sd
fie identificatd, evaluatd si, in cazul In care aceasta Indeplineste cerintele si standardele
convenite, sd fie recunoscuta ca fiind o calificare partiald sau completd. Acest lucru este
important pentru cetdteni intrucat se evitd dublarea activitatilor, fiind luate in considerare
experiente de Tnvatare diverse si bogate®.

Rutele flexibile de Tnvatare reprezintd conditii prealabile importante pentru facilitarea
Tnvdtarii pe tot parcursul vietii. Sistemele de transfer si de acumulare de credite fac parte
din aceastd abordare. CEC si abordarea sa bazata pe rezultatele nvdtarii sprijind transferul
si acumularea de credite si, Tmpreuna cu validarea invdtarii nonformale si informale, poate
sa faciliteze Th mod direct procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

4 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
5 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
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Calificarile cu nivel CEC reprezinta o moneda de Tncredere

Intrucat sistemele de educatie si de formare sunt diferite de la o tara la alta, valoarea si
relevanta calificdrilor acordate Tn strdinatate pot fi dificil de apreciat. Prin urmare, exista
riscul ca aceste calificdri sa nu fie apreciate si evaluate in mod corect. Aceeasi problema
poate apdrea atunci cand se combind calificarile obtinute din diferite sectoare si de la
diferite institutii din domeniul educatiei si formarii.

Tn prezent, nivelurile CEC sunt din ce in ce mai frecvent mentionate pe certificatele si
diplomele din toata Europa, ceea ce face posibila aprecierea modului Tn care o anumita
calificare se coreleaza cu altele Tntr-un context european mai larg. Cooperarea sistematica
si de durata ntre tari prin intermediul CEC si al cadrelor nationale ale calificarilor, care
actioneazd ca gardieni ai calificarilor acordate cu asigurarea calitdtii, asigurd Tncrederea n
aceste niveluri la nivel european. Prin urmare, cetdtenii pot face mai usor distinctia ntre
calificdrile n care pot avea incredere si cele Tn care nu pot avea ncredere sau care sunt
,false”. Astfel, CEC are si un fel de rol de ,protectie a consumatorului”.

CEC faciliteaza recunoasterea calificarilor

CEC faciliteazd recunoasterea calificarilor promovand utilizarea rezultatelor Tnvatarii,
permitand titularilor si beneficiarilor de calificari sd evalueze direct continutul, nivelul si
profilul calificdrii respective.

CEC functioneazd alaturi de alte instrumente la nivel european si international care sustin
recunoasterea calificdrilor. Aceste instrumente vizeaza calificdrile reglementate si/sau
titlurile universitare, iar CEC sprijind recunoasterea invdtarii pentru toate calificdrile.

I_Instrumente la nivel european si international care susi,:in_I
recunoasterea calificarilor

= Directiva 2005/36/CE se refera la recunoasterea calificarilor profesionale Tn UE,
permitand profesionistilor sa se deplaseze peste granita si sa Tsi exercite profesia sau
sa furnizeze servicii 1n strainatate®;

= Conventia de la Lisabona privind recunoasterea calificdrilor” este un acord international
gestionat de UNESCO si de Consiliul Europei care permite recunoasterea titlurilor
universitare in Europa si in strdindtate;

= ENIC/NARIC® este o retea de centre nationale infiintata pentru a sprijini in mod direct

I institutiile si cetdtenii in vederea recunoasterii titlurilor universitare. I
6 2018-80078-0-1, cu termen la 6.12.2018
7 https://rm.coe.int/168007f2c7

8 http://www.enic-naric.net/
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CEC sprijina si alte instrumente de transparenta ale Uniunii
Europene

Tn ultimul deceniu, Comisia Europeana a lansat, in stransa colaborare cu statele membre,
o serie de instrumente de sprijinire a modernizarii sistemelor de educatie si formare din
Europa. Punand accentul pe nevoia de crestere a transparentei si a comparabilitatii in
materie de aptitudini si calificari, aceste instrumente sprijina cetdtenii Tn procesul de
invdtare pe tot parcursul vietii, in interiorul si Tn afara frontierelor geografice. Perspectiva
bazata pe rezultatele Tnvdtarii poate fi considerata liantul” care uneste aceste
instrumente, respectand diversitatea solutiilor nationale si asigurand totodatd colaborarea

dintre acestea.

Multe dintre aceste instrumente se adreseaza Tn mod direct cetatenilor, dupa cum este
cazul Europass si al sistemelor de credite in Tnvatamantul superior (ECTS) si sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP). Tn vreme ce
Europass sprijina persoane individuale pe parcursul invatdrii si al carierei, sistemele de
credite faciliteazd parcursurile de invdtare flexibile si invdtarea pe tot parcursul vietii.

O alta categorie de instrumente sustine activitatea autoritatilor si institutiilor nationale,
abordand Th mod indirect nevoile cetatenilor individuali. Este vorba despre o serie de
initiative de orientare profesionala si de validare a Tnvatarii, h cadrul carora actiunile
europene reprezintd un stimulent pentru instituirea unor mecanisme si practici de partajare
la nivel national. Instrumentele care sprijina cooperarea cu privire la asigurarea calitatii n
fnvatamantul superior (ESG) si sistemul european de credite pentru educatie si formare
profesionala (SECEFP) vizeaza cresterea Tncrederii si a transparentei in relatiile dintre tdri.
Tn plus, odata cu introducerea clasificdrii ESCO, Comisia a realizat o terminologie care
sprijind punerea accentului pe rezultatele Tnvatarii si consolidarea dialogului Tntre pdrtile
interesate din domeniul educatiei si al formarii si piata muncii.



Care a fost impactul CEC
pana acum?
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Prezentare generala

Din 2008 pana Tn prezent, au participat la sistemul CEC un numdr de 39 de tari. Pe langa
cele 28 de state membre ale UE, Tn aceasta cifrd se regasesc 11 state terte (Albania,
Bosnia si Hertegovina, Macedonia de Nord, Islanda, Kosovo?, Liechtenstein, Muntenegru,
Norvegia, Serbia, Elvetia si Turcia).

Tn prezent, 35 de tari (27 de state membre ale UE si 8 state terte) si-au corelat cadrele sau
sistemele nationale ale calificarilor cu CEC. Aceasta Tnseamna ca s-a stabilit o legaturd
clara intre nivelurile nationale si cel european. Majoritatea rapoartelor privind corelarea au
fost publicate si pe portalul Oportunitdti de Tnvatare si calificari in Europa.

Pentru a pune pe deplin in aplicare sistemul si a sensibiliza publicul larg, tarile ar trebui sa
ia masuri pentru includerea n calificarile lor a unei trimiteri clare la nivelul corespunzator
din cadrul CEC. Nivelurile europene ar trebui sa figureze pe documentele de calificare si
n bazele de date sau registrele privind calificarile, pentru a le Tmbundtati transparenta
si comparabilitatea. Vizibilitatea nivelurilor CEC este un element esential pentru reusita
implementarii CEC.

Tn prezent, 23 dintre tarile care au efectuat corelarea cu CEC afiseaza nivelurile CEC pe
certificate, pe diplome sau pe suplimentele Europass, iar 17 tari le afiseazd in bazele
de date sau n registrele privind calificarile. Tn plus, o serie de tari lucreaza la conectarea
bazelor de date proprii la portalul Oportunitdti de invdtare si calificari Tn Europa. Aceste
tari pot include linkuri privind calificarile lor si pe portalul ESCO™.

Elaborarea cadrelor natlonale ale calificarilor (CNC) 5| tranZ|t|a
catre rezultatele |nvatar||

CEC a avut un impact major asupra elaborarii CNC in Europa. Pana in prezent au fost
instituite 43 de cadre nationale ale calificarilor, fata de numai trei care existau inainte de
adoptarea primei recomandari privind CEC, Tn 2008.

Cele mai multe tdri au introdus cadre pe opt niveluri, desi unele au mai putine sau mai
multe (de exemplu, cadrul francez are 5 niveluri, cel irlandez — 10, iar cel scotian — 12). O
serie de tari utilizeaza si subniveluri, care sunt considerate importante pentru a raspunde
intereselor anumitor parti interesate si, uneori, pentru a corespunde certificdrilor acordate
n mod traditional.

Daca primele etape ale CEC s-au axat in principal pe instituirea cadrelor nationale ale
calificarilor in vederea corelarii cu CEC, activitdtile curente ale multor CNC se concentreaza
pe alocarea nivelurilor corespunzatoare calificarilor individuale si pe revizuirea calificarilor.
Prin urmare, prin elaborarea cadrelor nationale, CEC a contribuit la Tmbunatatirea
transparentei sistemelor nationale de calificari.

9 Aceasta desemnare nu aduce atingere pozitiei privind statutul si este in conformitate cu Rezolutia 1244 a CSONU, precum si cu
Avizul Curtii Internationale de Justitie privind declaratia de independenta a Kosovo
10 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

11 http://ec.europa.eu/esco
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Dialogul dintre partile interesate

Un alt impact constd in implicarea si dialogul partilor interesate din domeniul educatiei/formarii
si al ocupdrii fortei de munca cu diferiti actori din domeniul educatiei/formdrii. Inspirate de CEC,
aproape toate cadrele nationale corelate sunt cadre cuprinzdtoare, care includ un spectru larg
de calificdri. Drept urmare, in mai multe tari au fost create structuri de dialog permanente
din care fac parte autoritati publice, institutii de Tnvatamant superior, EFP, parteneri sociali si
organizatii ale societdtii civile.

CNC si EFP superioara

Punerea in aplicare a CEC si acest dialog au condus la un nivel mai ridicat de paritate intre EFP
si invatamantul superior Tn unele tari. Descriptorii CEC sunt neutri in ceea ce priveste formarea
academica si cea profesionald si nu stabilesc la ce nivel ar trebui plasate diversele tipuri de
calificari. Punerea Tn aplicare a CEC arata ca se pot corela cu nivelurile 5-8 inclusiv calificari
de orientare vocationala si profesionala (de exemplu, calificarea ca ,maistru” din Germania si
Austria se coreleaza cu nivelul 6, iar CNC din Elvetia este conceput Th mod explicit pentru a
permite aplicarea acestui principiu).

e

Corelarea cadrelor calificarilor si validarea ?nvéi,:aru nonformale
si informale

Recomandarea din 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale a considerat
corelarea cu cadrele nationale ale calificarilor importanta pentru utilizarea pe scard mai
larga a masurilor de validare a acestor tipuri de invatare in intreaga Europd. Actualizarea din
2016 a Inventarului european privind validarea®? a confirmat faptul ca tdrile acordd acum o
prioritate deosebita coreldrii cadrelor si @ masurilor de validare. Prin faptul ca se concentreaza
pe rezultatele Tnvatdrii, CEC si cadrele nationale ale calificdrilor au rolul de punct de referinta
pentru identificarea, documentarea, evaluarea si recunoasterea invatarii dobandite in contexte
nonformale si informale.

Calificdrile acordate Tn afara educatiei si formarii de tip formal

Majoritatea CNC europene vizeaza calificarile dobandite n cadrul educatiei si formdrii de tip formal
(de exemplu, EFP, nvdtamantul superior si nvdtamantul preuniversitar). Aceste calificari sunt
reglementate si acordate de autoritdtile nationale. Totusi, existd o tendinta crescanda n randul
tdrilor de a-si relaxa cadrele pentru a include calificdrile dobandite in educatia si formarea continue
si complementare, adesea acordate n afara sistemului national formal al calificdrilor.

Impactul la nivel mondial

CEC si descriptorii nivelurilor sale au reprezentat o sursa de inspiratie pentru elaborarea cadrelor
de calificari la nivel mondial. Tn prezent, existd sau sunt in curs de elaborare peste 150 de
cadre nationale ale calificdrilor*. Un efect secundar pozitiv al faptului cd CEC este relativ bine
cunoscut in afara Europei este acela ca organismele de recunoastere a calificarilor inteleg mai
usor calificarile, ceea ce faciliteaza recunoasterea acestora.

12 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
13 https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-RO
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Revizuirea Recomandarii privind CEC din mai 2017 a dat un nou impuls procesului CEC.
Recomandarea invita statele membre sa revizuiasca si sd actualizeze coreldrile cu CEC
atunci cand este cazul, ceea ce contribuie la asigurarea corectitudinii si a transparentei
informatiilor care stau la baza coreldarii si reflectd eventualele schimbdri relevante
survenite la nivel national. Tn acelasi timp, ramane in vigoare nucleul procesului CEC, si
anume corelarea cadrelor nationale ale calificarilor si a nivelurilor acestora cu CEC.

Recomandarea revizuita marcheaza un pas important in maturizarea CEC. Daca etapele
initiale ale acestuia s-au axat In principal pe corelarea cadrelor nationale ale calificarilor cu
cadrul comun de referintd, In prezent procesul este caracterizat de includerea calificarilor
n cadre. Toate calificdrile din cadre corelate cu CEC ar trebui sa respecte principiile comune
de asigurare a calitatii din anexa IV la recomandare.

Tn contextul CEC, instituirea unor proceduri prin care sa se atribuie niveluri calificarilor
internationale incluse n cadrele nationale va constitui un nou domeniu de lucry, n
care schimbul de informatii si consultarea ntre statele membre vor fi esentiale pentru
asigurarea coerentei.

Recomandarea revizuita sugereaza, de asemenea, o posibila cooperare cu tarile terte care
sa faca posibila compararea cadrelor (nationale sau regionale) de calificari ale acestora
cu CEC. O astfel de cooperare ar putea consolida comparabilitatea calificarilor europene cu
cele din tarile terte si ar facilita mobilitatea cetatenilor din UE si din afara UE.

Tnviitorul apropiat se vor intensifica eforturile de descriere, utilizare si aplicare a rezultatelor
invdtarii, pentru a spori transparenta, Tntelegerea si comparabilitatea calificdrilor.

Modul de comunicare va fi imbunatatit, pentru ca informatiile cu privire la avantajele CEC
si ale cadrelor nationale ale calificarilor sa ajungd la mai multi angajatori, furnizori de
educatie si formare, cursanti, lucratori si alte parti interesate. Pentru a demonstra plusul
de valoare adus de CEC si pentru a stimula utilizarea acestuia, recomandarea revizuitd
continua sa sublinieze importanta precizarii pe calificari a nivelurilor CEC corespunzdtoare.

In fine, CEC are si capacitatea de a face fata evolutiilor viitoare n materie de Tnvatare
si de munca. Pentru a se adapta la lumea digitald de astazi, nivelurile CEC pot fi afisate
si n bazele de date privind calificarile. In plus, n recomandarea revizuita este inclus
un set comun de campuri de date pentru publicarea electronica a informatiilor privind
calificarile cu nivel CEC. Acesta Ti va ajuta pe toti cei implicati sa tind pasul cu noile
modalitdti de partajare si de corelare a informatiilor, Tn beneficiul cursantilor, al lucratorilor,
al persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de muncd si al angajatorilor. De asemenea, va
continua activitatea de dezvoltare a portalurilor europene, pentru ca informatiile privind
calificarile sa fie publicate si accesibile, adaptandu-se la nevoile realitatilor de maine.
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Acronime

Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

Sistemul european de credite pentru educatie si formare
profesionala

Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor

Cadrul european al calificarilor pentru Tnvatarea pe tot
parcursul vietii

Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii Tn educatie si
formare profesionala

Clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor

Standardele si orientdrile europene pentru asigurarea calitatii Tn
Spatiul european al nvatdmantului superior

Fundatia Europeand de Formare
Uniunea Europeana
Cadru (cadre) national(e) al(e) calificarilor

Educatie si formare profesionald

Cedefop

SECEFP

ECTS

CEC

EQAVET

ESCO

ESG

ETF

UE

CNC

EFP
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Contactati UE

n persoani
Tnintreaga Uniune Europeand exista sute de centre de informare Europe Direct.
Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra la: https:/europa.eu/european-union/contact_ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la intrebdrile privind Uniunea Europeana.
Puteti contacta acest serviciu:

— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);

— apeland numarul standard: +32 22999696; sau

— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

Gasiti informatii despre UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa, la: https://
europa.eu/european-union/index_ro

Publicatii ale UE

Puteti descdrca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa: https:/publications.europa.eu/ro/
publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau centrul
dumneavoastra local de informare (a se vedea https://europa.eu/european-union/contact_ro).

Dreptul UE si documente conexe
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Tncepand din 1952 in toate versiunile
lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la: http://eur-lex.europa.eu

Date deschise ale UE
Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) oferd acces la seturi de date din UE. Datele pot fi
descdrcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri comerciale, cat si necomerciale.
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Cadrul european al calificdrilor pentru nvatarea pe tot parcursul vietii (CEC) urmareste sd Tmbundtdteasca
transparenta, comparabilitatea si transferabilitatea calificdrilor cetatenilor. Aceasta brosura a fost publicata
pentru a marca cea de a zecea aniversare a CEC si oferd o imagine de ansamblu a cadrului Tn general, a
modului In care poate fi utilizat si a persoanelor care beneficiaza de acesta. De asemenea, se evidentiaza
realizarile CEC din ultimii zece ani si se oferd o perspectivd de viitor.

Puteti descdrca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit la adresa:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=ro

Dacd doriti sa aflati periodic noutdti despre Directia Generala Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si
Incluziune, abonati-va la buletinul informativ gratuit Europa sociala la adresa:
https://ec.europa.eu/social/main jsp?catid=371&langld=ro

@socialeurope

u @EU_Social

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=ro
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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