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EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACIJI:

Przedmowa

Marianne Thyssen

We wspétczesnym Swiecie ludzie potrzebujg
mozliwosci  rozwijania  swoich  umiejetnosci i
wykorzystywania ich podczas zmiany pracy, zawodu
i dalszego szkolenia. Europejskie ramy kwalifikacji
sq podstawq naszej wspotpracy na rzecz utatwiania
zrozumienia i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji
0s0b, ktére przeprowadzajq sie w obrebie swojego
kraju lub za granice w celu podjecia pracy lub nauki.
Dzieki ERK pracodawcy mogq tatwiej porédwnac
kwalifikacje zagraniczne z kwalifikacjiami krajowymi i
lepiej zrozumiec profile umiejetnosci kandydatow. ERK
pomaga ludziom wykorzystac ich talenty, utatwiajgc
im droge do dalszej nauki i wspierajgc lepsze
dopasowywanie umiejetnosci na rynku pracy.

Komisarz UE ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych, Umiejetnosci i Mobilnosci Pracownikow
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Wprowadzenie

We wspdtczesnym sSwiecie ludzie potrzebujg wiekszego i szerszego zestawu
umiejetnosci, aby pracowa¢, komunikowac sie, mie¢ dostep do informacji,
produktow i ustug oraz uczestniczy¢ w aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

Witasciwe zrozumienie i wiasciwa ocena umiejetnosci i kwalifikacji majg zasadnicze
znaczenie dla osiggniecia lepszego dostosowania podazy umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy. Wspoélne ramy europejskie mogg pomoc w zrozumieniu i ocenie umiejetnosci
i kwalifikacji. Moga réwniez pomdc jednostkom w pozyskiwaniu i aktualizowaniu
umiejetnosci przez cate zycie, przechodzeniu miedzy réznymi rodzajami i poziomami
ksztatcenia, miedzy ksztatceniem a zatrudnieniem i przemieszczaniu sie w obrebie
poszczegolnych krajow i pomiedzy nimi.

Kwalifikacje odzwierciedlajg to, co ludzie wiedza, rozumiejg i potrafig wykonac.
Dokumentuje sie je w rézny sposob — w formie dyplomow (szkot wyzszych) lub swiadectw
(rzemieslniczych). Aby osoby indywidualne, pracodawcy i organizatorzy ksztatcenia lub
szkolenia mogli nadawac kwalifikacjom odpowiednig wartos¢ gospodarcza, spoteczng
i akademicka, konieczne jest przejrzyste wyrazanie tego, czego ludzie faktycznie nauczyli
sie w procesie uzyskiwania kwalifikacji (,efektow uczenia sie”).

Celem europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK) jest poprawa
przejrzystosci, porownywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji. ERK ustanowiono
w 2008 r. jako wspolne ramy odniesienia obejmujace kwalifikacje, przedstawione jako
efekty uczenia sie wedtug rosnacego stopnia zaawansowania. Stuzg one jako instrument
przetozenia miedzy réznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami. Majg one przynosic¢
korzysci osobom uczacym sie, pracownikom, osobom poszukujgcym pracy, pracodawcom,
zwiazkom zawodowym, organizatorom ksztatcenia lub szkolenia, organom uznajacym
kwalifikacje, organom rzadowym i organizacjom miedzynarodowym.

W 2017 r. dokonano przegladu zalecenia w sprawie ERK!, aby dostosowac je do
dzisiejszej rzeczywistosci i przygotowac sie na wyzwania przysztosci. W ramach
przegladu zachowano gtéwne cele uzgodnione dziesiec lat temu, aby osiggnac¢ w Europie
przejrzystosc i wzajemne zaufanie w obszarze kwalifikacji. Przeglad byt jednym z 10
dziatan podstawowych w ramach Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci,
ktorego celem jest poprawa jakosci i adekwatnosci szkolen, zwiekszenie widocznosci
umiejetnosci oraz poprawa gromadzenia informacji na temat umiejetnosci. Jak sama
nazwa wskazuje, ERK sg réwniez jednymi z ram, ktére majg pomodc w realizacji zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych®. Pierwsza z 20 zasad filaru gtosi, ze kazdy ma
prawo do edukacji wtaczajacej, charakteryzujacej sie dobrg jakoscia, szkolen i uczenia
sie przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu
w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy.

1 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
2 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
3 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
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Czym jest kwalifikacja?

W ERK  kwalifikacja” oznacza ,formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany
wowczas, gdy wtasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
zgodne z okreslonymi standardami”.

Dlaczego kwalifikacje sa wazne?

Kwalifikacje stuzg do wielu celéw. Sygnalizujg one pracodawcom, co dana osoba powinna
wiedzie¢, rozumiec¢ i potrafi¢ wykonac (,efekty uczenia sie”). Mogg by¢ konieczne do
uzyskania dostepu do niektérych zawodow. Pomagajg one organom ds. ksztatcenia
i szkolenia oraz organizatorom ksztatcenia i szkolenia okreslic poziom i zakres uczenia
sie odbytego przez dang osobe. Sg rowniez istotne dla oséb indywidualnych jako wyraz
ich osobistych osiagnie¢. Kwalifikacje odgrywaja wazng role w zwiekszaniu szansy
zatrudnienia oraz utatwianiu mobilnosci i dostepu do dalszej edukacji.

Kwalifikacje zwykle przybieraja forme certyfikatow i dyploméw przyznawanych po
zakonczeniu ksztatcenia, szkolenia, nauki i (czasami) pracy. Zakres i poziom kwalifikacji,
ktdre sg czescig ram zapewnienia jakosci, stanowig zaufane zZrédta informacji. Stanowig
one swoistg walute, ktdérg osoby moga wykorzystywac na potrzeby zatrudnienia lub
dalszej nauki.

Wieksza przejrzystos¢ i poréwnywalnos¢ kwalifikacji miedzy
krajami

Europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia sg zréznicowane i odzwierciedlajg tradycje
narodowe. Roznice miedzy nimi sprawiaja, ze trudno jest ocenic, co dana osoba posiadajaca
pewne kwalifikacje z innego panstwa wie, rozumie i potrafi wykonac, w kontekscie uczenia
sie lub pracy. Wartos¢ kwalifikacji przyznanych w jednym kraju niekoniecznie jest zatem
rozumiana w innych krajach, co moze utrudniac¢ ,zaufanie” do jakosci i zakresu takich
kwalifikacji. To samo dotyczy kwalifikacji przyznanych poza formalnymi systemami
ksztatcenia i szkolenia oraz przez miedzynarodowe organy i organizacje. Ten brak zaufania
moze mie¢ wptyw na rozwoj zawodowy, dostep do mozliwosci zatrudnienia i dostep
do dalszej nauki, tworzac bariery dla mobilnosci w UE, w obrebie danego kraju i poza
jego granicami.

ERK to wspodlne ramy odniesienia, ktére umozliwiajg tatwe porownywanie kwalifikagji
zdobytych w réznych krajach. Osigga sie to przez wsparcie wykorzystania efektow
uczenia sie w odniesieniu do kazdej kwalifikacji, tak aby staty sie one bardziej przejrzyste
i tatwiejsze do zrozumienia. W ten sposob ERK wspiera transgraniczng mobilnos¢ oséb
uczacych sie i pracownikéw oraz promuje uczenie sie przez cate zycie i rozwoj zawodowy
w catej Europie.
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Czym sa ramy kwalifikacji?

Ramy kwalifikacji stuzg do klasyfikowania kwalifikacji zgodnie z zestawem kryteriéw
dla kazdego osiggnietego poziomu uczenia sie. Majg na celu integracje i koordynacje
kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do
rynku pracy, systemu ksztatcenia i szkolenia i spoteczenstwa obywatelskiego.

Ramy kwalifikacji wspierajg uczenie sie przez cate zycie (tj. wszelkie dziatania edukacyjne
podejmowane przez cate zycie) w celu pogtebienia wiedzy oraz poprawienia umiejetnosci
i kompetencji z uwagi na rozwdj osobisty, obywatelski, spoteczny lub zawodowy. Definicja
ta obejmuje peten zakres formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.

ERK: efekty uczenia sie jako gtéwna zasada

Kwalifikacje tradycyjnie dostarczajg informacji na temat czasu trwania nauki oraz instytugji
lub miejsca, w ktérych odbywata sie nauka. Informacje o tym, czego mozna oczekiwac
od posiadacza kwalifikacji pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, sg mniej
powszechne i przejrzyste.

ERK i wszystkie krajowe ramy kwalifikacji (KRK), dla ktérych ERK stanowi punkt odniesienia,
stosujg podejscie ukierunkowane na efekty uczenia sie. Oznacza to, ze zaréwno zakres,
jak i poziom kwalifikacji odzwierciedlajg to, co posiadacze kwalifikacji powinni wiedzie¢,
rozumiec i by¢ w stanie wykonac (efekty uczenia sie).

Przeniesienie nacisku na efekty uczenia sie zwieksza przejrzystos¢ kwalifikacji i ich
poréwnywalnos¢ pomiedzy krajami i w obrebie poszczegélnych krajow (np. pomiedzy
roznymi rodzajami  kwalifikacji na tym samym poziomie lub réznymi poziomami
kwalifikacji tego samego typu). Przez skupienie sie na efektach uczenia sie ERK moze
pomoc obywatelom w odnalezieniu sie w coraz bardziej zréznicowanej i ztozonej sytuagji
w zakresie kwalifikacji.

Podejscie ukierunkowane na efekty uczenia sie dodatkowo wspiera lepsze dopasowanie
potrzeb rynku pracy w zakresie umiejetnosci do oferowanego ksztatcenia i szkolenia,
utatwiajgc réwniez walidacje uczenia sie odbywajacego sie w roznych warunkach.
Dzieki skupieniu sie na tym, co osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykonac, efekty
uczenia sie pomagajg w otwarciu kwalifikacji na bardziej réznorodne Sciezki uczenia sie
i doswiadczenia w tym zakresie.

Wspélne ramy odniesienia dotyczace charakterystyk pozioméw
stanowia podstawe ERK

ERK definiuje sie za pomocg osmiu pozioméw opartych na efektach uczenia sie.
Towarzyszace im charakterystyki pozioméw pokazuja, w jaki sposéb oczekiwania
dotyczace wiedzy, umiejetnosci, autonomii i odpowiedzialnosci rosng, w miare jak osoby
uczace sie czynig postepy i przechodzg z poziomu 1 do poziomu 8. Poziomy te, wraz
z charakterystykami, funkcjonujg jako siatka do przetozenia i umozliwiajg poréwnywanie
kwalifikacji z roznych krajow i instytucji.
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I_Charakterystyki efektow uczenia sie _I

Charakterystyki efektéw uczenia sie ERK (zob. strona 17) odzwierciedlajg dwa wymiary:
poziomy i domeny uczenia sie.

Wymiar ,poziomu” przedstawia, w jaki sposéb zwieksza sie ztozonos¢ efektow uczenia sie
wraz z poziomami kwalifikacji. Przyktadowo poziom autonomii oczekiwany od posiadacza
kwalifikacji na poziomie 2 jest znacznie nizszy niz oczekiwania wobec posiadacza
kwalifikacji na poziomie 7.

Wymiar dotyczacy ,domen uczenia sie” okresla rozroznienie miedzy ,wiedza’,
,2umiejetnosciami” oraz ,autonomig i odpowiedzialnoscig’, co umozliwia klasyfikowanie
roznych rodzajow kwalifikacji na tym samym poziomie. Przyktadowo kwalifikacje na
tym samym ogdlnym poziomie efektéw uczenia sie mogg mie¢ wieksze ukierunkowanie
I_akademickie, zawodowe lub profesjonalne. _I

ERK zaprojektowano tak, aby obejmowaty wszystkie rodzaje i poziomy kwalifikacji,
w tym kwalifikacje uzyskane w ramach szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ogélnego, jak rowniez kwalifikacje przyznawane przez
sektor prywatny lub organizacje miedzynarodowe.

Granice ERK

W kontekscie UE polityki i dziatania zwigzane z umiejetnosciami i kwalifikacjami (z
wyjatkiem tych, ktore umozliwiajg dostep do zawoddéw regulowanych) opieraja sie
na art. 165 (edukacja) i 166 (ksztatcenie zawodowe) Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Oba artykuty wyjasniaja, ze dziatanie na poziomie UE dotyczy zachecania
do wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, jesli jest to niezbedne, wspierania
i uzupetniania ich dziatalnosci, przy petnym poszanowaniu ich systeméw ksztatcenia
i szkolenia oraz réznorodnosci kulturowej i jezykowej.

ERK nie sa:

m ramami stuzacymi harmonizacji kwalifikacji lub standardéw kwalifikacji pomiedzy
panstwami cztonkowskimi UE (ale mogg prowadzi¢ do rozwoju podobnych kwalifikacji
w dwoch krajach lub w wiekszej ich liczbie);

m probg wprowadzenia automatycznego uznawania kwalifikacji miedzy panstwami
cztonkowskimi UE (ale moga utatwi¢ uznawanie kwalifikacji dzieki wiekszej przejrzystosci,
ktorg wnosza);

m ramami  skupiajacymi  sie na klasyfikacji poszczegolnych kompetencji  przez
charakterystyki oparte na efektach uczenia sie (ale ERK mogg inspirowac i utatwiac
ocene i walidacje np. umiejetnosci nabytych przez doswiadczenie zawodowe i zyciowe).
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W jaki sposéb odniesienie do ERK dziata w praktyce?

W zaleceniu w sprawie ERK wzywa sie panstwa cztonkowskie, aby stosowaty ERK jako
punkt odniesienia dla krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji w celu ustanowienia
jasneqo i przejrzystego zwiazku miedzy poszczegélnymi krajowymi poziomami kwalifikacji
a osmioma poziomami ERK.

Biorac pod uwage, ze ERK stuzg przede wszystkim jako narzedzie przetozenia miedzy
réznymi systemami i poziomami, kwalifikacje nie sg bezposrednio ujete w tych ramach. Sg
one natomiast wtgczone do KRK, gdzie ich poziom i wartos¢ za granicg mozna zrozumiec
przez odniesienie do osmiu poziomow ERK. Przetozenie to staje sie widoczne dla obywateli,
poniewaz poziomy ERK sg coraz czesciej dodawane do krajowych swiadectw i dyplomaow
oraz uwzgledniane w KRK.

Kazdy kraj, ktory chce odniesc swoje krajowe poziomy kwalifikacji do ERK, musi przygotowac
szczegbtowe sprawozdanie dotyczace odnoszenia, zgodne z 10 kryteriami odnoszenia do
ERK, ktére uzgodniono w zataczniku Il do zmienionego zalecenia w sprawie ERK.

Kryteria odnoszenia powinny zapewniac, aby KRK odnosity sie do ERK w spajny i przejrzysty
sposob. Kryteria te pomagajg réwniez w ustrukturyzowaniu sprawozdan dotyczacych
odnoszenia, ktére powinny zawiera¢ wktad i pisemne oswiadczenia krajowych organdw ds.
zapewnienia jakosci oraz miedzynarodowych ekspertow.
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Kryteria odnoszenia do ERK

10.

Obowiazki lub kompetencie prawne wszystkich wiasciwych podmiotéw krajowych
uczestniczacych w  procesie odnoszenia s3 jasno okreslone i opublikowane przez
wiasciwe organy.

Istnieje wyrazny i dajacy sie udowodni¢ zwiazek miedzy poziomami kwalifikadji okreslonymi
w krajowych ramach lub systemach kwalifikacji a charakterystykami poziomow ERK.

Krajowe ramy lub systemy kwalifikacji oraz okreslone w nich kwalifikacje sa oparte na zasadzie
i celu efektéw uczenia sie i powigzane z rozwigzaniami dotyczacymi walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz, w stosownych przypadkach, z systemami punktow

i osiagniec.

Procedury wiaczania kwalifikacji do krajowych ram kwalifikacji lub opisywania miejsca
kwalifikacji w krajowym systemie kwalifikacji sg przejrzyste.

Krajowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia odnosza sie do krajowych ram lub
systemow kwalifikacji i s3 zgodne z zasadami zapewniania jakosci okreslonymi w zatgczniku
IV do zalecenia w sprawie ERK.

Proces odnoszenia obejmuje potwierdzenie przez odpowiednie organy ds. zapewniania jakosdi,
Ze sprawozdanie dotyczace odnoszenia jest zgodne z odpowiednimi krajowymi rozwigzaniami,
przepisami i praktyka w dziedzinie zapewniania jakosci.

W procesie odnoszenia uczestniczg eksperci miedzynarodowi, a sprawozdania dotyczace
odnoszenia zawierajg pisemne oswiadczenia na temat procesu odnoszenia ztozone przez co
najmniej dwaoch ekspertow miedzynarodowych z dwadch réznych panstw.

Wiasciwy organ krajowy lub witasciwe organy krajowe poswiadczajg odniesienie
krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji do ERK. Witasciwe organy, w tym krajowe
struktury koordynacyjne ds. ERK, publikujg jedno kompleksowe sprawozdanie,
w ktérym przedstawiajg odniesienie i potwierdzajace je dowody, omawiajac osobno
kazde z kryteriow. To samo sprawozdanie mozna wykorzysta¢ do samopotwierdzenia
w zakresie ram kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z okreslonymi tam kryteriami samopotwierdzenia.

W ciggu 6 miesiecy od publikacji sprawozdania dotyczacego odnoszenia lub jego aktualizadii
panstwa cztonkowskie i inne panstwa uczestniczace publikujg sprawozdanie dotyczace
odnoszenia i udostepniajg istotne informacje do celéw poréwnawczych za posrednictwem
odpowiedniego europejskiego portalu internetowego.

W nastepstwie procesu odnoszenia wszystkie nowo wydane dokumenty dotyczace kwalifikadji
stanowigcych czes¢ krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji (np. swiadectwa, dyplomy,
suplementy swiadectw, suplementy dyplomaow) lub rejestry kwalifikacji wydane przez wtasciwe
organy powinny zawiera¢ jasne odniesienie, na podstawie krajowych ram lub systemow
kwalifikacji, do odpowiedniego poziomu ERK.
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Rola grupy doradczej ds. ERK

Grupa doradcza ds. ERK zostata utworzona w 2008 r, aby zapewniac¢ 0gdlng spéjnosc¢
oraz promowac przejrzystosc¢ i zaufanie do procesu odnoszenia. Jej role potwierdzono
w zaleceniu z 2017 r.

Grupie przewodniczy Komisja Europejska, a w jej sktad wchodzg przedstawiciele
krajowi (po dwoch z kazdego panstwa cztonkowskiego oraz z kazdego z 11 pozostatych
uczestniczacych krajow), podmioty zwigzane z rynkiem pracy, przedstawiciele srodowiska
ksztatcenia i szkolenia oraz spoteczenstwa obywatelskiego, a takze Rada Europy.
Grupa korzysta z wiedzy specjalistycznej Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) i Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF).

Grupa szczegodtowo omawia kazde sprawozdanie dotyczace odnoszenia i przekazuje
informacje zwrotne krajom je przedstawiajacym. Prezentacja sprawozdan i dyskusja na ich
temat majg na celu poprawe zrozumienia KRK i systemaow istniejacych w poszczegélnych
krajach uczestniczacych we wdrazaniu ERK. Celem tego procesu jest osiggniecie
realistycznego zrozumienia KRK i ich powigzania z ERK, a takze kwalifikacji objetych KRK
i mechanizmami zapewniania jakosci. W tym procesie wzajemnej weryfikacji cztonkowie
ERK odgrywaja role ,krytycznych przyjaciot’ i pomagaja wspotpracownikom z innych krajow
w przedstawianiu ich systemaow i kwalifikacji w sposdb przejrzysty.

Kraj dokonat odniesienia do ERK, gdy grupa doradcza ds. ERK uzna jego sprawozdanie
dotyczace odnoszenia za wystarczajaco przejrzyste i spetniajgce wszystkie 10 kryteriow
odnoszenia ERK. Jezeli grupa doradcza nie uzna sprawozdania i przedstawionych wyjasnien
za zadowalajace, kraj zostanie poproszony o udzielenie wyjasnien lub dostarczenie
skorygowanego sprawozdania na kolejnym posiedzeniu grupy doradczej ds. ERK.

Jako gtowne forum dyskusji na temat wdrazania ERK miedzy Komisja, panstwami
cztonkowskimi a zainteresowanymi stronami grupa doradcza ds. ERK odgrywa istotng role
w budowaniu zaufania miedzy krajami zaangazowanymi w ERK. Zaufanie jest wzmacniane
przez dziatania w ramach wzajemnego uczenia sie o szczegolnym ukierunkowaniu
tematycznym.
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Przeglad zalecenia w sprawie ERK w maju 2017 r.

Ustanowienie ERK zapoczatkowato proces utatwiania porownywania kwalifikacji w Europie.
W 2017 r. zalecenie w sprawie ERK — cieszace sie duzym poparciem ze strony wszystkich
panstw cztonkowskich — zostato zmienione, aby uwzgledni¢ nowe elementy, ktére pomoga
dostosowac ramy do obecnych i przysztych wyzwan. Te nowe elementy obejmuja;

= zaproszenie panstw cztonkowskich do aktualizowania odniesien ich KRK do ERK;
= zmienione zasady zapewniania jakosci skupione na kwalifikacjach;

= wymiane informacji i konsultacje miedzy panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia
spojnosci pozioméw przypisanych miedzynarodowym kwalifikacjom zawartym w KRK
tych panstw;

= mozliwos¢ opracowania i stosowania kryteriow i procedur umozliwiajacych poréwnanie
ram kwalifikacji krajow trzecich z ERK;

= zalecenia dotyczace poprawy komunikacji na temat ERK.

Ponadto istniejace praktyki staty sie bardziej przejrzyste przez ich wiaczenie do zalecenia
(np. kryteria odnoszenia do ERK).

Aktualizacja odniesien do ERK

Sprawozdania dotyczace odnoszenia do ERK ilustrujg biezacg sytuacje i ostatecznie
stang sie nieaktualne w miare rozwoju KRK i systemoéw. Dlatego tez w zmienionym
zaleceniu w sprawie ERK zacheca sie panstwa cztonkowskie do przegladu i, w stosownych
przypadkach, aktualizacji sprawozdan dotyczacych odnoszenia. Informacje zawarte
w sprawozdaniach dotyczacych odnoszenia powinny by¢ doktadne i przejrzyste, poniewaz
ma to bezposredni wptyw na stopien zaufania do KRK. W ten sposaéb przetozenie krajowych
poziomow kwalifikacji na poziomy ERK pozostanie aktualne i zgodne z krajowymi
systemami kwalifikacji. Wptywa to réwniez na stopien, w jakim ERK sg w stanie utatwic¢
poréwnywalnos¢ i mozliwosc przenoszenia kwalifikacji.

Odniesienie KRK do ERK, podaobnie jak wynikajaca z tego poréwnywalnose, wptywa rowniez
na przeglad i odnawianie kwalifikacji krajowych. Proces wzajemnego uczenia sie, ktory
odbywa sie na poziomie UE, moze wykazac wszelkie zmiany w systemie ksztatcenia,
szkolenia i kwalifikacji, ktére mogg przyniesc korzysci osobom uczacym sie.
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Publikacja sprawozdan dotyczacych odnoszenia

Kraje, ktére dokonaty odniesienia do ERK, zacheca sie do publicznego udostepnienia wynikéw
procesu W ciggu szesciu miesiecy, zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim. Na szczeblu
europejskim odbywa sie to obecnie za posrednictwem portalu poswieconego mozliwosciom
ksztatcenia i kwalifikacjom.

Kraje te moga réwniez dzieli¢ sie informacjami na temat krajowych baz danych Iub rejestrow
kwallifikacji przez zamieszczanie linkdw do nich w portalu poswieconym mozliwosciom
ksztatcenia i kwalifikacjom lub moga publikowac¢ swoje kwalifikacje w portalu poswieconym
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow (ESCO). Dane dotyczace
kwallifikacji musza obejmowac poziom ERK (i KRK) oraz informacje o efektach uczenia sie. Dzieki
opublikowanym informacjom kwalifikacje sa tatwo dostepne dla 0s6b prywatnych, pracodawcow,
organizatoréw ksztatcenia lub szkolenia, organdw uznajacych kwalifikacje itd.

Poziomy ERK na $wiadectwach, w suplementach oraz w rejestrach
kwalifikacji

Po dokonaniu odniesienia do ERK kraje sg zachecane do dodania wyraznego odniesienia do
odpowiedniego poziomu ERK do wszystkich dokumentéw dotyczacych kwalifikacji wydanych
przez wiasciwe organy (np. swiadectw, dyplomdw, suplementéw) lub rejestrow kwalifikacji.
Umieszczanie na swiadectwach i dyplomach pomaga uczyni¢ ERK (i KRK) widocznymi dla oséb
prywatnych i pracodawcow.

Zasady zapewniania jakosci ERK

Zaufanie do jakosci i poziomu kwalifikacji odniesionych do poziomu ERK jest niezbedne, by
wspiera¢ mobilnos¢ pomiedzy granicami sektorowymi i geograficznymi, czynigc jakose kwalifikacji
niezbedna. W zaleceniu z 2017 r. wzmocniono zasady zapewniania jakosci ERK, ktére wyrazono
W nastepujacy sposob:

= Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ zgodnos¢ kwalifikacji odniesionych do poziomu ERK
ze wspolnymi zasadami zapewniania jakosci okreslonymi w zataczniku 1V, bez uszczerbku dla
krajowych zasad zapewniania jakosci majacych zastosowanie do kwalifikacji krajowych.

= Kryteria odnoszenia do ERK nr 5 i 6 dotyczg zapewniania jakosci. Zgodnie z kryterium 5
krajowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia odnosza sie do krajowych ram lub
systemow kwalifikacji i sg zgodne z zasadami zapewniania jakosci okreslonymi w zataczniku
IV do zalecenia. Kryterium 6 stanowi, iz proces odnoszenia obejmuje potwierdzenie przez
odpowiednie organy ds. zapewniania jakosc, ze sprawozdanie dotyczace odnoszenia
jest zgodne z odpowiednimi krajowymi rozwiazaniami, przepisami i praktyka w dziedzinie
zapewniania jakosci.
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m Zatacznik IV do zalecenia w sprawie ERK zawiera 10 zasad zapewniania jakosci
kwalifikacji bedacych czescig krajowych ram lub systemaow kwalifikacji, odniesionych do
europejskich ram kwalifikacji. Zasady te stanowig, ze wszystkie kwalifikacje odniesione
do poziomu ERK powinny by¢ objete zapewnianiem jakosci, aby zwiekszac¢ zaufanie do
ich jakosci i poziomu. Zasady te sg zgodne z dwoma istniejgcymi europejskimi ramami
zapewniania jakosci: normami i wytycznymi dla zapewniania jakosci w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego (ESGQA) i europejskimi ramami zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji odniesionych do
poziomu ERK

Zgodnie ze specyfika krajowa i z uwzglednieniem rdznic sektorowych zapewnianie jakosci
kwalifikacji odniesionych do poziomu ERK powinno:

= dotyczyc procesu opracowywania kwalifikacji, jak réwniez stosowania podejscia ukierun-
kowanego na efekty uczenia sie;

= zapewniac prawidtowa i rzetelng ocene zgodnie z ustalonymi i przejrzystymi standardami
opartymi na efektach uczenia sie i dotyczyc¢ procesu certyfikacji;

m zawiera¢ mechanizmy i procedury informacji zwrotnej stuzace ciggtej poprawie;
= angazowac wszystkie stosowne zainteresowane strony na wszystkich etapach procesu;
m sktadac sie ze spojnych metod oceny, wigzac samoocene z przegladem zewnetrznym;

= stanowicintegralng czes¢ wewnetrznego zarzadzania, w tym w ramach podwykonawstwa,
podmiotow nadajgcych kwalifikacje odniesione do poziomu ERK;

= byc oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych,
= by¢ wspierane odpowiednimi zasobami;

m obejmowac regulamy przeglad istniejacych zewnetrznych organow lub agengji
zapewniajacych jakosg;

= obejmowac wyniki oceny, do ktérych dostep mozna uzyskac drogg elektroniczna.



EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACIJI:

ERK a systemy punktéw

Stosujac podejscie ukierunkowane na efekty uczenia sie, ERK i KRK powinny zapewniac
lepsze wsparcie osobom, ktére przemieszczajg sie (i) miedzy réznymi poziomami
ksztatcenia i szkolenia, (i) w obrebie sektoréw ksztatcenia i szkolenia i miedzy tymi
sektorami, (iii) miedzy ksztatceniem i szkoleniem a rynkiem pracy oraz (iv) w granicach
i poza granicami kraju.

W ramach zmienionego zalecenia panstwa cztonkowskie UE uzgodnity, ze jezeli KRK
obejmujg systemy punktéw lub sg z nimi powigzane, nalezy je rozwija¢c w sposob
skoordynowany, aby wspiera¢ proces transformacji i utatwi¢ postep. W zwiazku z tym
opracowano siedem zasad, ktore sg zgodne z istniejgcymi narzedziami przejrzystosci
systemow punktow, takimi jak europejski system transferu i akumulacji punktow (ECTS)
w szkolnictwie wyzszym oraz europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET).

ERK a ramy kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego

ERK sg zgodne z ramami kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
i z ich charakterystykami cykléw. Ramy te zostaty ustalone przez ministrow edukacji
uczestniczacych w miedzyrzadowym procesie bolornskim w 2005 r. W procesie bolonskim
biorg udziat wszystkie panstwa objete ERK, z wyjatkiem Kosowa®. Cykl krétki (ktory moze
by¢ powigzany z pierwszym cyklem lub stanowic jego czesc) oraz cykl pierwszy, drugi
i trzeci ram odpowiadajg odpowiednio poziomom 5-8 ERK.

Wiekszos¢ panstw, ktére dokonaty odniesienia do ERK, przygotowata pojedyncze
sprawozdanie, obejmujace réwniez samopotwierdzenie w zakresie ram kwalifikacji dla
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

4 Uzycie tej nazwy pozostaje bez uszczerbku dla stanowisk w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady
Bezpieczenstwa ONZ nr 1244/1999 oraz opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji
niepodlegtosci Kosowa
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Charakterystyki
definiujace poziomy ERK




Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

Poziom 6

Poziom 7

EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACIJI:

g Wiedza

W kontekscie ERK wiedze opisuije sie jako
teoretyczng lub faktograficzng

Umiejetnosci

W kontekscie ERK umiejetnosci opisuije sie jako poznawcze
(obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (obejmujace sprawnos¢ manualng i korzystanie
z metod, materiatéw, narzedzi i instrumentdw)

podstawowa wiedza ogolna

podstawowe umiejetnosci potrzebne do realizacji
prostych zadan

podstawowa wiedza faktograficzna w
danej dziedzinie pracy lub nauki

podstawowe umiejetnosci poznawcze i praktyczne
potrzebne do korzystania z istotnych informadji w celu
realizadji zadan i rozwigzywania rutynowych problemow
przy uzyciu prostych zasad i narzedzi

znajomosc faktow, zasad, procesow i
pojec ogdlnych w danej dziedzinie pracy
lub nauki

zestaw umiejetnosci poznawczych i praktycznych
potrzebnych do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdw poprzez wybieranie i stosowanie
podstawowych metod, narzedzi, materiatéw i informacji

wiedza faktograficzna i teoretyczna w
szerszym kontekscie danej dziedziny
pracy lub nauki

zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych
potrzebnych do rozwigzywania okreslonych problemaéw
w danej dziedzinie pracy lub nauki

obszema spedjalistyczna wiedza
faktograficzna i teoretyczna w danej
dziedzinie pracy lub nauki i swiadomos¢
granic tej wiedzy

kompleksowy zakres umiejetnosci poznawczych i
praktycznych potrzebnych do kreatywnego rozwigzywania
abstrakcyjnych problemoéw

zaawansowana wiedza w danej
dziedzinie pracy lub nauki obejmujaca
krytyczne rozumienie teorii i zasad

zaawansowane umiejetnosci, wykazywanie sie biegtoscig
i innowacyjnoscig potrzebng do rozwiazania ztozonych

i nieprzewidywalnych problemdéw w specjalistycznej
dziedzinie pracy lub nauki

wysoce specjalistyczna wiedza, ktorej
czes¢ stanowi najnowsza wiedze

w danej dziedzinie pracy lub nauki,
bedaca podstawg oryginalnego
myslenia lub badan

krytyczna swiadomos¢ zagadnien w
zakresie wiedzy w danej dziedzinie oraz
na styku réznych dziedzin

specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania
problemow potrzebne do badan lub dziatalnosci
innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i procedur
oraz integrowania wiedzy z réznych dziedzin

wiedza na najbardziej zaawansowanym
poziomie w danej dziedzinie pracy lub
nauki oraz na styku réznych dziedzin

najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane
umiejetnosci i techniki, w tym synteza i ocena, potrzebne
do rozwigzywania krytycznych problemdw w badaniach
lub dziatalnosci innowacyjnej oraz do poszerzania i
redefiniowania istniejacej wiedzy lub praktyki zawodowej
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@ Odpowiedzialnos¢ i autonomia

W kontekscie ERK odpowiedzialnos¢ i autonomie opisuje sie jako zdolnos¢ osoby uczacej sie
do stosowania wiedzy i umiejetnosci w sposéb autonomiczny i odpowiedzialny

praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanym kontekscie

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stopniu autonomii

przyjmowanie odpowiedzialnosci za realizacje zadan w pracy lub nauce
Poziom 3
dostosowywanie wtasnego zachowania do okolicznosci przy rozwiazywaniu problemow

samodzielna organizacja w ramach wytycznych dotyczacych kontekstow zwigzanych z pracg
lub nauka, zazwyczaj przewidywalnych, ale podlegajacych zmianom

Poziom 4
nadzorowanie rutynowej pracy innych, przyjmowanie pewnej odpowiedzialnosci za ocene i

doskonalenie dziatar zwiazanych z pracg lub naukg

zarzadzanie i nadzor w kontekstach zwigzanych z pracg lub naukg podlegajacych

nieprzewidywalnym zmianom Poziom 5

analizowanie i rozwijanie osiagnie¢ wtasnych i cudzych

zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub zawodowymi dziataniami lub projektami,
przyjmowanie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w nieprzewidywalnych
kontekstach zwigzanych z pracg lub naukg Poziom 6

przyjmowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie rozwojem zawodowym jednostek i grup

zarzadzanie i przeksztatcanie kontekstow zwigzanych z pracg lub nauka, ktére sa ztozone,
nieprzewidywalne i wymagaja nowych podejsc strategicznych

Poziom 7

przyjmowanie odpowiedzialnosci za przyczynianie sie do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej
lub za dokonywanie przegladu strategicznych wynikéw zespotow

wykazywanie sie znaczacym autorytetem, innowacyjnoscia, autonomia, etyka naukowg
i zawodowa oraz trwatym zaangazowaniem w rozwoj nowych idei lub proceséw w
najwazniejszych kontekstach zwigzanych z praca lub nauka, w tym z badaniami
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W jaki sposob mozna
wykorzystac ERK i kto
z nich korzysta?
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ERK zostaty opracowane do wielu celéw. Chociaz gtéwnym z nich jest pomoc
poszczegolnym osobom w realizacji kariery naukowej i zawodowej, ramy te pomagaja
rowniez zainteresowanym stronom w obszarach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia
w ulepszaniu polityk i praktyk. Poniewaz ERK to kompleksowe i sprzyjajace integracji ramy
odniesienia dotyczace kwalifikacji, obejmujace wszystkie ich rodzaje i poziomy, majg one
wielu uzytkownikdw, poczawszy od osob indywidualnych, przez pracodawcéw, zwiazki
zawodowe, organizatorow ksztatcenia lub szkolenia i organy uznajace kwalifikacje, az po
organy rzadowe i organizacje miedzynarodowe.

Ponizej opisano niektdre odniesione i spodziewane korzysci dla réznych odbiorcow
docelowych.

ERK stuza rozwojowi kariery na rynku pracy

Kwalifikacje dajg dostep do miejsc pracy i zapewniajg podstawe, na ktérej buduje sie
kariere. Znalezienie zatrudnienia lub zmiana pracy wymagaja, by pracodawcy i inne
zainteresowane strony na rynku pracy rozumiaty kwalifikacje, sprawiedliwie je osadzaty
i prawidtowo oceniaty. Kluczowe jest zatem, aby kwalifikacja byta w stanie swiadczy¢
o tym, co jej posiadacz wie, rozumie i potrafi wykonac.

Wykorzystanie efektow uczenia sie do opisywania kwalifikacji — oraz objecie ich
europejskimi i krajowymi poziomami kwalifikacji — utatwia pracodawcom interpretowanie
kwalifikacji kandydatow.

ERK umozliwiajg réwniez pracodawcom lepszg ocene kwalifikacji uzyskanych w innych
krajach i instytucjach, ktére sg im nieznane. Mogg oni lepiej zrozumiec, jaki jest poziom
kazdego kandydata, poréwnywac ich kwalifikacje z kwalifikacjami krajowymi, zrozumie¢
adekwatnos¢ tych kwalifikacji oraz sprawdzi¢, czy efekty uczenia sie odpowiadajg
potrzebom danego przedsiebiorstwa lub sektora.

Dzieki ERK pracodawcy moga traktowac Europe jako jeden obszar kwalifikacji.
Zmniejsza to bariery utrudniajace mobilnos¢ pracownikow, zwieksza wykorzystanie
istniejgcej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz poprawia dopasowanie popytu na
prace do podazy.

ERK stuza znalezieniu odniesienia miedzy ksztatceniem
i szkoleniem a rynkiem pracy

Przez promowanie przejscia na efekty uczenia sie ERK mogg rowniez utatwiac dialog na
temat potrzeb rynku pracy i przepisow dotyczacych systemow ksztatcenia i szkolenia.
Ustrukturyzowany dialog, w ktérym wykorzystuje sie efekty uczenia sie jako odniesienie,
pomaga zwiekszac znaczenie i atrakcyjnosc kwalifikacji.
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ERK oraz KRK jako mapa, ktéra pomaga osobom uczacym sie
w podjeciu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i szkolenia

ERK, ktore w 39 panstwach europejskich sg scisle powigzane z KRK®, zapewniajg kompletny
opis wszystkich rodzajow i poziomoéw kwalifikacji w Europie. Poniewaz ramy te sg coraz
bardziej dostepne za posrednictwem krajowych baz danych kwalifikacji, osoby uczace sie
mogg je wykorzystywac, by okresli¢ poziom danej kwalifikacji oraz sposob, w jaki jest
ona powigzana z innymi kwalifikacjami. ERK, jako narzedzie taczace poszczegdlne KRK,
sg istotne dla réznych grup oséb uczacych sie i zapewniajg tatwo dostepne zestawienie
kwalifikacji oraz sposobdw ich uzyskiwania. Osoby zainteresowane dalszym ksztatceniem
lub szkoleniem moga wykorzysta¢ ramy jako punkt wyjscia do informacji na temat
odpowiednich kursow i programow.

ERK oraz KRK jako czynnik utatwiajacy uczenie sie przez cate zycie

Zasadnicze znaczenie dla promowania uczenia sie przez cate zycie ma otwarcie kwalifikacji
na wieksza réznorodnos¢ doswiadczen edukacyjnych, na przyktad ptynacych z pracy
i czasu wolnego. Podejscie ukierunkowane na efekty uczenia sie umozliwia uwzglednienie
doswiadczen wyniesionych spoza ksztatcenia formalnego.

Walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w Europie

Wiekszos¢ krajow europejskich posiada obecnie rozwigzania dotyczace walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego. Dzieki tym rozwigzaniom osoby uczace sie maja
mozliwos¢, by ich dotychczasowe efekty uczenia sie i nabyte umiejetnosci zostaty
okreslone, ocenione oraz — po spetnieniu uzgodnionych wymogoéw i standardow — uznane
za czesciowa lub petng kwalifikacje. Jest to istotne dla obywateli, gdyz unika sie powielania
pracy i bierze sie pod uwage roznorodne i bogate doswiadczenia edukacyjne®.

Elastyczne sciezki uczenia sie to istotny warunek wstepny, jezeli chodzi o utatwianie
uczenia sie przez cate zycie. Czesc¢ tego podejscia stanowig rozwigzania w zakresie
transferu i akumulacji punktéw. ERK wraz z ich podejsciem ukierunkowanym na
efekty uczenia sie stuzg wspieraniu transferu i akumulacji punktéw oraz moga, wraz
z walidacjg uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, bezposrednio utatwiac
uczenie sie przez cate zycie.

5 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
6 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
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Kwalifikacje odniesione do poziomu ERK to waluta godna
zaufania

Poniewaz systemy ksztatcenia i szkolenia réznig sie w zaleznosci od kraju, ocena wartosci
i znaczenia zagranicznych kwalifikacji moze nastreczac trudnosci. W efekcie istnieje ryzyko,
ze kwalifikacje nie sg sprawiedliwie osadzane i oceniane. Ten sam problem moze pojawic
sie przy taczeniu kwalifikacji z réznych sektoréw i instytucji ksztatcenia i szkolenia.

Obecnie poziomy ERK sg w coraz wiekszym stopniu uwzgledniane w krajowych
swiadectwach i dyplomach w catej Europie, co umozliwia sprawdzenie, w jaki sposob dane
kwalifikacje odnosza sie do innych kwalifikacji w szerszym kontekscie europejskim. Dzieki
systematycznej i dtugoterminowej wspotpracy miedzy panstwami za posrednictwem ERK
i KRK, ktére funkcjonujg jako gwarancje kwalifikacji o sprawdzonej jakosci, mozna ufac
tym poziomom w catej Europie. W efekcie obywatele moga tatwo odrézni¢ kwalifikacje,
do ktorych mozna miec¢ zaufanie, od kwalifikacji, ktorym nie mozna ufa¢ lub ktore sg
nieprawdziwe. Tym samym ERK petnig réwniez funkcje swoistej ,ochrony konsumentéw”.

ERK utatwiaja uznawanie kwalifikacji

ERK utatwiajg uznawanie kwalifikacji przez promowanie wykorzystania efektow uczenia
sie, umozliwiajac posiadaczom i odbiorcom kwalifikacji bezposrednia ocene zakresu,
poziomu i profilu danych kwalifikacji.

ERK wspotdziatajg z innymi  europejskimi i miedzynarodowymi instrumentami
wspierajgcymi uznawanie kwalifikacji. Mimo Ze instrumenty te koncentrujg sie na
kwalifikacjach dotyczacych zawoddéw regulowanych albo na kwalifikacjach akademickich,
ERK stuzg uznawaniu uczenia sie w odniesieniu do wszystkich kwalifikacji.

I_Europejskie i miedzynarodowe instrumenty wspier.‘:tj::;ce_I
uznawanie kwalifikacji

= Dyrektywa 2005/36/WE dotyczy uznawania kwalifikacji zawodowych w UE i umozliwia
specjalistom przemieszczanie sie miedzy granicami oraz uprawianie swojego zawodu
lub swiadczenie ustug za granica’.

m Lizbonska konwencja o uznawaniu kwalifikacji® to miedzynarodowe porozumienie
zarzgdzane przez UNESCO i Rade Europy, ktére umozliwia uznawanie kwalifikacji
akademickich w Europie i poza jej granicami.

m Sie¢ ENIC/NARIC® to sie¢ osrodkow krajowych, utworzona, aby bezposrednio wspierac
I_ instytucje oraz obywateli w zakresie uznawania kwalifikacji akademickich. _I

7 2018-80078-0-1 z terminem wyznaczonym na 6.12.2018
8 https://rm.coe.int/168007f2c7

9 http://www.enic-naric.net/
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ERK wspieraja inne unijne narzedzia przejrzystosci

Komisja Europejska w scistej wspétpracy z panstwami cztonkowskimi w ciggu ostatnich
dziesieciu lat uruchomita szereg narzedzi wspierajacych modernizacje europejskich
systemow ksztatcenia i szkolenia. Narzedzia te, ukierunkowane na potrzebe wiekszej
przejrzystosci i porownywalnosci umiejetnosci i kwalifikacji, wspierajg uczenie sie obywateli
W ujeciu geograficznym i uczenie sie przez cate zycie. Perspektywe dotyczacg efektéw
uczenia sie mozna postrzegac rowniez jako ,spoiwo” taczace te narzedzia, ktére szanuje
réznorodnos¢ krajowych rozwigzan, ale jednoczesnie umozliwia im skuteczng wspoétprace.

Wiele z tych narzedzi dotyczy bezposrednio obywateli, tak jak ma to miejsce w przypadku
Europass i systemow punktow w szkolnictwie wyzszym (ECTS) i ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). Podczas gdy Europass wspiera jednostki w uczeniu sie i rozwoju
kariery, systemy punktow utatwiajg elastyczne sciezki uczenia sie i uczenie sie przez
cate zycie.

Inna grupa narzedzi wspiera prace organow krajowych i instytucji oraz dotyczy posrednio
potrzeb poszczegolnych oséb. Ma to zastosowanie do szerequ dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego i walidacji inicjatyw dotyczacych uczeniasie, w ktérych przypadku
inicjatywy europejskie stanowig zachete do tworzenia rozwigzan krajowych i dzielenia sie
praktykami. Celem narzedzi wspierajacych wspotprace w zakresie zapewniania jakosci
w szkolnictwie wyzszym (ESGQA) oraz ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)
jest zwiekszanie zaufania i przejrzystosci pomiedzy krajami. Ponadto wraz z klasyfikacja
ESCO Komisja wprowadzita terminologie, ktéra wspiera ukierunkowanie na efekty uczenia
sie i wzmacnianie dialogu miedzy zainteresowanymi stronami z obszaru ksztatcenia
i szkolenia a rynkiem pracy.



Jaki jest dotychczasowy
wptyw ERK?
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Informacje ogélne

0d 2008 r. w ERK zaangazowato sie 39 panstw. Poza 28 panstwami cztonkowskimi UE
liczba ta obejmuje 11 panstw spoza UE (Albanie, Bosnie i Hercegowine, Czarnogore,
Islandie, Kosowo, Liechtenstein, Macedonie Pdtnocng, Norwegie, Serbie, Szwajcarie
i Turcje).

Obecnie 35 panstwa (27 panstw cztonkowskich UE i 8 panstw spoza UE) dokonaty
odniesienia swoich krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji do ERK. Oznacza to, ze
powstato jasne powigzanie miedzy poziomem krajowym a poziomem europejskim.
Wiekszos¢ sprawozdan dotyczacych odnoszenia opublikowano réwniez w  portalu
poswieconym mozliwosciom ksztatcenia i kwalifikacjom w Europie!®.

Aby osiagnac petne wdrozenie oraz podnies¢ swiadomos¢ ogétu spoteczenstwa, kraje
powinny podejmowac dziatania zmierzajacego do tego, aby kwalifikacje krajowe zawieraty
jasne odniesienie do odpowiedniego poziomu ERK. Na dokumentach dotyczacych
kwalifikacji oraz w bazach danych lub rejestrach dotyczacych kwalifikacji powinny pojawiac
sie europejskie poziomy, aby kwalifikacje byty bardziej przejrzyste i poréwnywalne.
Widocznos¢ poziomow ERK jest kluczowym elementem powodzenia wdrazania ERK.

Obecnie 23 kraje, ktore dokonaty odniesienia do ERK, podaja poziomy ERK na swiadectwach,
dyplomach i suplementach Europass, zas 17 krajéw podaje poziomy ERK w bazach danych
lub rejestrach dotyczacych kwalifikacji. Wiele panstw pracuje obecnie nad potgczeniem
swoich baz danych z portalem poswieconym mozliwosciom ksztatcenia i kwalifikacjom
w Europie. Mogg one réwniez potaczyc¢ swoje kwalifikacje z portalem ESCO*.

Opracowywanie KRK i przejscie na efekty uczenia sie

ERK wywierajg istotny wptyw na opracowywanie KRK w Europie. Obecnie funkcjonujg 43
KRK, podczas gdy przed przyjeciem pierwszego zalecenia w sprawie ERK w 2008 r. istniaty
zaledwie 3.

Wiekszos¢ panstw wprowadzita osmiopoziomowe ramy, chociaz niektére ramy majg mniej
lub wiecej poziomdw (np. ramy francuskie majg 5 poziomaow, irlandzkie — 10, a szkockie
- 12). Wiele panstw korzysta réwniez z podpoziomdw, co postrzega sie jako istotne,
by zaspokoic¢ interesy niektérych zainteresowanych stron oraz niekiedy aby uwzglednic¢
wczesniej uzyskane kwalifikacje.

Podczas gdy na poczatkowych etapach ERK koncentrowaty sie gtéwnie na wprowadzeniu
KRK w celu odniesienia ich do ERK, obecne dziatania wielu KRK koncentrujg sie na
przyporzadkowywaniu poziomoéw do poszczegolnych kwalifikacji oraz na przegladzie
kwalifikacji. Przez opracowywanie ram krajowych ERK przyczynity sie zatem do wiekszej
przejrzystosci krajowych systemow kwalifikacji.

10 Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowisko w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczenstwa ONZ 1244
oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
11 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

12 http://ec.europa.eu/esco
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Dialog pomiedzy zainteresowanymi stronami

Innym skutkiem jest zaangazowanie zainteresowanych stron z obszaru ksztatcenia/szkolenia
i zatrudnienia oraz réznych podmiotéw z obszaru ksztatcenia/szkolenia i nawigzanie dialogu
miedzy nimi. Niemal wszystkie KRK odniesione do ERK sg kompleksowymi ramami, ktore
obejmujg szerokie spektrum kwalifikacji. W efekcie w kilku krajach powstaty struktury
ciagtego dialogu, ktére obejmujg organy publiczne, szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie
i szkolenie zawodowe, partneréw spotecznych i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.

KRK oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie wyzszym

Skutkiem wdrozenia ERK oraz nawigzania dialogu jest wieksza réwnos¢ miedzy VET
a szkolnictwem wyzszym w niektorych krajach. Charakterystyki ERK sg neutralne, jezeli chodzi
0 szkolenie akademickie i zawodowe, i nie wskazuja, na jakim poziomie nalezy umiescic
poszczegolne rodzaje kwalifikacji. Wdrazanie ERK pokazuje, ze kwalifikacje ukierunkowane
na wykonywanie zawodu lub rynek pracy mozna réwniez odnies¢ do poziomow 5-8 (na
przyktad w Niemczech i w Austrii kwalifikacje mistrza rzemieslnika sg odniesione do poziomu
6, podczas gdy szwajcarskie KRK sg wyraznie opracowane z mysla o tej zasadzie).

Laczenie ram kwalifikacji z walidacjgq uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego

W zaleceniu z 2012 r. dotyczacym walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
uznano powigzanie z KRK za istotne dla dalszego wdrazania rozwigzan dotyczacych
walidacji w catej Europie. Aktualizacja europejskiego spisu dotyczacego walidacji
z 2016 r*3 potwierdzita, ze w chwili obecnej panstwa nadajg wysoki priorytet taczeniu ram
z rozwigzaniami dotyczacymi walidacji. ERK oraz KRK, mimo ze koncentrujg sie na efektach
uczenia sie, funkcjonujg jako punkt odniesienia do celdw okreslania, dokumentowania, oceny
i uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Kwalifikacje przyznane poza ksztatceniem i szkoleniem
formalnym

Wiekszosc¢ europejskich KRK obejmuje kwalifikacje, ktére mozna uzyska¢ w ramach
ksztatcenia i szkolenia formalnego (np. VET, ksztatcenie wyzsze, ksztatcenie ogdlne).
Kwalifikacje te sg regulowane i przyznawane przez organy krajowe. Wsrod krajow
obserwowana jest jednak tendencja wzrostowa w zakresie otwierania ram, by obja¢ nimi
kwalifikacje przyznawane w ramach ustawicznego oraz dalszego ksztatcenia i szkolenia,
ktore to kwalifikacje sg czesto przyznawane poza formalnym krajowym systemem
kwalifikacji.

Ogoélnoswiatowy wptyw

ERK oraz ich charakterystyki poziomoéw byty zrodtem inspiracji do opracowania ram
kwalifikacji na catym swiecie. Obecnie istnieje lub jest opracowywanych 150 KRKM.
Pozytywnym skutkiemn ubocznym tego, ze ERK sg stosunkowo dobrze znane poza Europg jest
to, ze organom uznajacym kwalifikacje tatwiej jest je zrozumiec, co utatwia ich uznawanie.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-PL
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Spojrzenie w przysztosc
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Przeglad zalecenia w sprawie ERK z maja 2017 r. dat nowy impuls procesowi dotyczacemu
ERK. W zaleceniu wezwano panstwa cztonkowskie do dokonania w razie potrzeby przegladu
i aktualizacji krajowych odniesien do ERK, dzieki czemu informacje, na ktorych opiera sie
odniesienie, bedg precyzyjne i przejrzyste oraz bedg odzwierciedlaty wszelkie istotne
zmiany na szczeblu krajowym. Jednoczesnie kluczowy element procesu dotyczacego ERK,
mianowicie odniesienie KRK i ich poziomdéw do ERK, pozostaje niezmieniony.

Zmienione zalecenie stanowi istotny krok w procesie rozwoju ERK. Podczas gdy na
poczatkowych etapach ERK byty ukierunkowane gtéwnie na odnoszenie KRK do wspdlnych
ram odniesienia, proces ten charakteryzuje sie obecnie wigczaniem kwalifikacji do ram.
Wszystkie kwalifikacje ramowe odniesione do ERK powinny przestrzegac wspolnych zasad
zapewniania jakosci okreslonych w zataczniku IV do zalecenia.

W kontekscie ERK ustalanie procedur nadawania pozioméw miedzynarodowym
kwalifikacjom ujetym w ramach krajowych bedzie nowym obszarem dziatania, w ktérym
wymiana informacji i konsultacje miedzy panstwami cztonkowskimi bedg miaty kluczowe
znaczenie dla osiggniecia spdjnosci.

W zmienionym zaleceniu otwarto réwniez droge do potencjalnej wspdtpracy z krajami
trzecimi, aby umozliwi¢ pordwnanie ich (krajowych lub regionalnych) ram kwalifikacji z
ERK. Wspotpraca taka powinna zwiekszy¢ porownywalnosc kwalifikacji europejskich
z kwalifikacjami krajow trzecich oraz utatwi¢ mobilnos¢ zaréwno obywateli UE, jak
i obywateli krajow trzecich.

W najblizszej przysztosci zostang réwniez przeprowadzone dalsze prace nad opisem,
wykorzystaniem i zastosowaniem efektow uczenia sie, by zwiekszy¢ przejrzystosc
i rozumienie oraz porownywalnos¢ kwalifikacji.

Zostanie usprawniona komunikacja, aby lepiej dociera¢ do pracodawcow, organizatorow
ksztatcenia lub szkolenia, 0séb uczacych sie, pracownikéw i innych zainteresowanych
stron oraz aby informowac ich o korzysciach ptyngcych z ERK i KRK. Aby pokazac wartosc
dodang ERK i zachecac do ich stosowania, w zmienionym zaleceniu w dalszym ciggu
podkresla sie znaczenie podawania odpowiednich poziomow ERK na dokumentach
potwierdzajacych kwalifikacje.

Ponadto ERK sg réwniez przystosowane do tego, aby odpowiedzie¢ na przyszte zmiany
W uczeniu sie i pracy. Aby przystosowac ERK do dzisiejszego cyfrowego swiata, poziomy ERK
moga byc¢ réwniez podawane w bazach danych kwalifikacji. Ponadto zmienione zalecenie
zawiera wspolny zestaw pol danych do celéw elektronicznego publikowania informacji
o kwalifikacjach odniesionych do poziomu ERK. Pomoze to wszystkim zaangazowanym
nadazy¢ za nowymi sposobami wymiany i linkowania informacji z korzyscig dla oséb
uczacych sie, pracownikéw, oséb poszukujacych pracy i pracodawcow. Aby dostosowac
sie do przysztych potrzeb, kontynuowane beda réwniez prace nad europejskimi portalami
w celu zapewnienia dostepnosci i publikowania informacji na temat kwalifikacji.
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Skroty

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego

Europejski system transferu i akumulacji punktow

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

Europejskie ramy zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
i zawodow

Normy i wytyczne dla zapewniania jakosci w europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego

Europejska Fundacja Ksztatcenia
Krajowe ramy kwalifikacji
Unia Europejska

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Cedefop

ECTS

ECVET

EQAVET

ERK

ESCO

ESGQA

ETF

KRK

UE

VET
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Kontakt osobisty z UE

W catej Unii Europejskiej istniejg setki osrodkéw informacyjnych Europe Direct.
Adres najblizszego osrodka mozna znalez¢ na stronie intemetowey: http://europa.eu/contact

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej

Europe Direct to serwis, ktory odpowiada na Panstwa pytania dotyczace Unii Europejskiej.

Mogg skontaktowac sie Panstwo z serwisem:

— pod bezptatnym numerem telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektdrzy operatorzy mogg naliczac optaty za te
potaczenia);

— pod ponizszym standardowym numerem: +32 22999696 lub

— poczta elektroniczng za posrednictwem: https://europa.eu/european-union/contact_pl

Wyszukiwanie informacji o UE w internecie

Informacje o Unii Europejskiej we wszystkich jezykach urzedowych UE sg dostepne na stronie internetowej Europa
pod adresem: https://europa.eu/european-union/index_pl

Publikacje UE

Istnieje mozliwos¢ pobrania lub zamdwienia bezptatnych i ptatnych publikacji UE pod adresem: https://publications.

europa.eu/pl/publications. Kilka kopii bezptatnych publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z Europe Direct lub z
lokalnym osrodkiem informacyjnym (zob. https:// europa.eu/european-union/contact_pl)

Prawo UE i powigzane dokumenty

Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1952 r. we wszystkich jezykach
urzedowych UE, sg dostepne w portalu EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp/pl/data/) umozliwia dostep do zbioréw danych UE. Dane

mozna pobierac i wykorzystywac bezptatnie, zaréwno do celéw komercyjnych, jak i niekomercyjnych.
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Celem europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK) jest poprawa przejrzystosci,
poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji. Niniejszg broszure wydano z okazji dziesigtej rocznicy
utworzenia ERK; zawiera ona ogdlny przeglad ram, mozliwosci ich zastosowania oraz informacje na temat tego,
kto moze z nich skorzystac. Podkreslono w niej rowniez wyniki stosowania ERK w ciggu ostatnich dziesieciu lat
oraz zastanowiono sie nad przysztoscig ERK.

Istnieje mozliwos¢ pobrania naszych publikacji lub darmowej subskrypcji na stronie
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=pl

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymywac regulame aktualizacje na temat dziatan Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, nalezy zapisac sie na stronie internetowej
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=pl, by otrzymywac darmowy biuletyn elektroniczny
,Social Europe”.

@socialeurope

u @EU_Social

Urzad Publikacji
Unii Europejskiej


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=pl
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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